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9 REPUBLICA
- PORTUGUESA
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS EDUCACAO

MADEIRA TORRES

CONTRATAGAO DE ESCOLA — ANO LETIVO 2026-2027
AVISO DE ABERTURA

Informa-se que estad aberto o procedimento para selecdo e recrutamento de um/a Técnico/a Especializado/a
(Contratacdo de Escola) na aplicacdo informatica (SIGRHE) disponibilizada na pagina da Direcdo-Geral da
Administracdo Escolar (DGAE), em www.dgae.mec.pt, para o Centro de Formacdo das Escolas de Torres Vedras e
Lourinhd (CFETVL)/Agrupamento de Escolas Madeira Torres, nos termos definidos no Decreto-Lei n.2 32-A/2023,
de 8 de maio.

1.CARATERISTICAS DO CONTRATO:

Modalidade de contrato de trabalho: Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo

Duragdo do contrato: Anual — Ano letivo 2026/2027

Identificacdo do local de trabalho: Centro de Formacg&o das Escolas de Torres Vedras e Lourinh3d (CFETVL)/ Escola
Secundaria Madeira Torres, Torres Vedras

Contactos: centro.formacao@cfetvl.net

Caracterizagdo das fung¢des: O/A técnico/a superior a contratar prestara apoio ao CFAE, com a intervenc3o:

- Organizacao, logistica e gestdo da formacgdo continua;

- Apoio a implementacdo de planos de formacao, avaliacdo e monitorizagao;

- Apoio técnico nas plataformas de gestdo e comunicacgao;

- Colaboragdo com a Seccdo de Formacdo e Monitorizagdo das escolas associadas;
- Acompanhamento de projetos e a¢cdes em parceria com entidades externas.
Requisitos de admissao: Licenciatura

N.2 de Horas: 35 horas semanais

N2 do hordrio: 16

2. CRITERIOS DE ORDENAGAO E SELECAO:

a) Avaliagdo do portefoélio - ponderagdo de 30%;

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias - ponderagao de 35%;

c) Numero de anos de experiéncia profissional na area - ponderagao de 35%;

d) Os candidatos sdo ordenados de acordo com os critérios das alineas a) e c), sendo a lista divulgada na
pagina eletrénica do Agrupamento (Contratacdo de escola | Agrupamento de Escolas Madeira Torres);

e) A aplicagdo do disposto na alinea b) — Entrevista de Avaliacdo de competéncias - é feita por tranches
sucessivas de cinco candidatos, até a satisfagcdo das necessidades.

3. PROCEDIMENTOS:

a) O processo de candidatura é aberto através da aplicacdo informatica disponibilizada para o efeito na
pagina oficial da Dire¢do-Geral de Administra¢do Escolar (www.dgae.mec.pt);

b) Na avaliagcdo do portefdlio sdo fixados os seguintes subcritérios e respetivas ponderagoes:

i. Habilitagcdes Académicas - 5%

ii. Experiéncia profissional no ambito das fun¢des a desempenhar (Formador Certificado; Experiéncia

num CFAE; Competéncias digitais e linguisticas) - 20%
iii. Formacgdo frequentada no ambito das fun¢des a desempenhar — 5%
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c) Na Entrevista de avaliacgdo de competéncias sdo fixados os seguintes subcritérios e respetivas
ponderagoes:

i. Demonstracdo da experiéncia profissional relevante para a area de recrutamento (competéncias e
conhecimentos para o dominio das func¢Ges a desempenhar) — 15%;

ii. Dominio das TIC aplicadas a Educacdo e Formacdo — 10%;

iii. Capacidade de comunicac¢do oral e escrita, de trabalho em equipa, relagbes interpessoais e sentido
ético — 10%

d) Os candidatos podem organizar o portefélio em formato PDF acompanhado dos documentos
comprovativos com todas as informacdes solicitadas na sua avaliacdo. O portefélio deve obedecer aos seguintes
requisitos: Fonte — Calibri 11; N.2 maximo de paginas (incluindo a capa) — 5 (cinco) e ser enviado para o endereco:
centro.formacao@cfetvl.net. Ou colocado no SIGRHE. Anexos — apenas os documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo ao concurso e da informacao veiculada no portefdlio.

e) Sdo critérios de desempate: 1.2 Classificagdo obtida na entrevista; 2.2 Classificacdo atribuida na

avaliacdo dos documentos anexados para comprovativo dos itens, critérios e subcritérios do portefélio;

3.2 Numero de anos de experiéncia profissional na area.

f)Constitui motivo de exclusdo do concurso: a insatisfacdo dos requisitos de admissdo; o ndo envio de

documentos no SIGRHE para comprovar os critérios e subcritérios definidos; e/ou a falta de comparéncia

a entrevista.

g) A lista de candidatos admitidos, ordenacdo e sele¢do serd publicada na pdgina eletrénica da Escola.

h) A selecdo do/a candidato/a é feita na aplicagdo informatica da DGAE/SIGRHE. A aceita¢do da colocagdo
é feita na mesma aplicacao.

Torres Vedras, em 03 de setembro de 2026

0 Diretor
Artur Manuel da Silva Costa
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