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Aos onze dias do més de junho de dois mil e vinte e seis, pelas quinze horas, reuniu, no

Agrupamento de Escolas Madeira Torres, sito na Praga Dr. Francisco Sa Carneiro, 0 Juri do
procedimento concursal de recrutamento de trabalhador com ou sem vinculo de emprego
publico para preenchimento de um posto no mapa de pessoal, destinado ao exercicio de
fungdes no Agrupamento de Escolas Madeira Torres, na carreira e categoria de tecnico
superior, Terapeuta da Fala na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, aberto na sequéncia do despacho do Diretor do Agrupamento de
Escolas Madeira Torres, de 13/04/2026, no uso das competéncias que Ihe foram
subdelegadas pelo Despacho n.° 4240-C/2026, de 31/03/2026, da Senhora Secretaria de
Estado da Administragdo Escolar, publicado na 2.2 Série do Didrio da Republica, n.° 63, de
31/03/2026 com a presenga dos seguintes membros do Juri:

Presidente — Susana Dias Ferreira Lourengo, Terapeuta da Fala (APECI/CRI)

1.° Vogal efetivo — Paula Sofia Assis Antunes Martins, Subdiretora que substituira a

Presidente nas suas auséncias e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Jodo Carlos Ferreira Bento, coordenador do departamento de Educagéao

Especial e membro da EMAEI.
A presente sess&o teve como ordem de trabalhos:

e Apreciagdo das quatro candidaturas, de acordo com o ponto 1 do artigo 16° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, adiante designada Portaria.

De acordo com a ordem de trabalhos enunciada, o Juri deliberou o seguinte:
1. Todas as candidatas foram admitidas a concurso, a saber:
- Ana Catarina Afonso Monteiro;
- Cristina Maria Gaspar,
- Janete Saraiva Pereira;
- Maria Jodo Costa Almeida;
2. As candidatas Ana Catarina Afonso Monteiro e Cristina Maria Gaspar irdo realizar os
métodos de selegéo obrigatoérios, Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagéo Psicolégica

(AP), dado que n&o efetuam prova documental de exercer fungdes idénticas as do

posto de trabalho publicitado.
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3. As candidatas Janete Saraiva Pereira e Maria Jodo Costa Almeida que se encontram a
exercer fungdes idénticas as dos postos de trabalho publicitados, seréo sujeitas aos

métodos de selecdo obrigatérios a aplicar, ou seja: Avaliagdo Curricular (AC) e

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

Sera elaborada posteriormente a Lista de Admitidos, com os respetivos métodos de selegéo,
que sera afixada em local proprio na escola e publicada no site do Agrupamento. Nesse
mesmo dia, cada uma das candidatas também sera notificada da admisséo a concurso e

dos respetivos métodos de selegdo, via email.
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