AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
RA TORRES
CRITERIOS DE AVALIAGCAO ESPECIFICOS Ano letivo 2023/2024
Sub|departamento de Economia e Geografia Disciplina: Economia A Ano: 109
p & Areas de Competéncias Descritores e niveis de desempenho Fator de Instrumentos
Lo 9 . . Niveis de 5
& do Perfil dos Alunos (ACPA) Descritores operativos de desempenho ponderagdo
desempenho
Compreende, interpreta e expressa factos, opinides, conceitos, quer oralmente, quer por escrito.
Linguagem e textos n —— - = — — — 20% Fichas avaliagdo sumativas escritas - A, C,D, |
Reconhece e usa linguagem simbdlica como elemento representativo do real e do imagindrio, essenciais aos processos de expresséo e
comunicacdo em diversas situacdes.
Realiza pesquisa sobre diferentes areas teméticas, curriculares, em fontes documentais fisicas e digitais, de forma critica e auténoma. Questdes aula -B, |
" Informagdo e Comunicagdo 10%
o e forma critica e autdnoma, organiza, avalia e valida a informagdo recolhida, cruzando diferentes fontes para testar a sua credibilidade.
De f iti to | lidk f a Ihid: do diferentes font test dibilidad
S
=
=3 17, Define e executa estratégias adequadas para responder aos problemas.
o ]
~ inio e resolugdo de probl [=] Analisa criticamente as conclusdes a que chegou, reformulando, se necesséario, as estratégias adotadas com autonomia. 20%
“ E Apresentagdo oral - A, C
'(_U |: Retira conclusdes e apresenta eventuais solugdes para os problemas.
g i Observa, analisa e discute ideias. Comentario critico de reportagens/ documentarios/|
@ ' : filmes - D
a eritico e Criativo m Utiliza critérios para apreciar essas ideias, processos ou produtos, construindo argumentos para a fundamentagao das tomadas de 20%
()] " (=) posicdo. °
] <
5 e Desenvolve novas ideias e solucdes, de forma imaginativa e inovadora, como resultado da interacdo com outros ou da reflexdo pessoal.
:I'P Q Trabalha colaborativamente para atingir objetivos, valorizando a diversidade de perspetivas sobre as questdes em causa,|1/2-Insuficiente
N E presencialmente e em rede. 3-Suficiente
k<] Relacionamento Interpessoal P=4 Desenvol:/e e rnante.m relagdes diversas e positivas entre si e com os outros (comunidade, escola e familia) em contextos de colaborago, (4.gom 5% Trabalho Individual/grupo - B
s o teraiud: " grup
] cooperacado e interajuda. 5-Muito Bom
S_ ; Resolve problemas de natureza relacional de forma pacifica, com empatia e com sentido critico.
< o
- Revela confianga, resiliéncia e persisténcia, construindo caminhos personalizados de aprendizagem de médio e longo prazo.
~~ z
%] i w B " " S P PR o Grelhas de Observagdo de Aula Presencial: E
o D Pessoal e Desenha, implementa e avalia, com autonomia, estratégias para conseguir atingir as metas e os desafios que estabeleceu para si préprio. 5% . " L
2 2 (assiduidade/pontualidade; Participacdo em aula; Respeito
O . . . I - elas normas de trabalho e convivéncia), F
3 O [Expressa as suas necessidades e procura as ajudas e apoios mais eficazes para alcangar os seus objetivos. P - ) . ( -
= ] Concretizagio das tarefas (aula/casa); Organizagdo,
* Bem-estar, satide e ambiente autonomia e empenho; Espirito critico e capacidade de
T ho; E: dade d
o 4 g argumentagdo)
T
—_ ibill Estética e Artistica (&)
=
S
nd_) Compreende processos e fenomenos ciéntificos e técnoldgicos e aplica conhecimentos ciéntificos a esses processos.
Saber cientifico, técnico e tecnoldgico 20%
No desenvolvimento das suas tarefas recorre a materiais, instrumentos, ferramentas, maquinas e equipamentos tecnoldgicos,
relacionando conhecimentos técnicos, cientificos e socioculturais.
Consciéncia e dominio do corpo

Apuramento da classificagdo sumativa do final do semestre:

a) para cada uma das areas de competéncia do perfil dos alunos, com impacto na avaliagdo da disciplina, sdo registados os elementos que se constituam, isoladamente ou como resultante de um conjunto de ocorréncias, como elementos de avaliagdo e determinada a sua média simples.
b) No caso dos elementos de avaliagdo que resultam de um conjunto de ocorréncias (como por exemplo as questdes aula ou a participagdo na aula), é definida a composi¢do desse conjunto e determinada a média simples das ocorréncias

c) A média simples dos elementos de avaliagdo apurados em cada drea de competéncias é aplicado o fator de ponderagdo respetivo, obtendo-se, assim, a proposta de classificagdo sumativa.

d)a avaliagdo formativa integrara a avaliacdo final da disciplina, uma vez que contribui para a evidéncia de saberes e competéncias.

Apuramento da classificagdo sumativa do final do 22 semestre: consideram-se todos os elementos de avaliagdo, apurados em cada area de competéncias, obtidos desde o inicio do ano.

Instr / El de avaliagdo:
Os alunos realizam pelo menos 2 Fichas de Avaliagdo Sumativa no 12 e 22 semestres.
Os alunos realizam 1 a 2 Fichas de trabalho ou Trabalhos Individuais/Grupo por semestre.

1. Naim ibilidade de apli realizagdo de algum dos instrumentos previstos para cada ACPA, a avaliagdo final da mesma resultara da média simples dos restantes.

Estratégias para a recuperagdo e melhoria das classificacdes:
1. Os alunos com classificagdo negativa poderdo solicitar a realizagao de nova Ficha de Avaliagdo Sumativa. Esta incidira sobre os contetidos em que esse aluno ndo adquiriu conhecimentos/desenvolveu competéncias. A classificagdo dessa Ficha, se positiva, entra na média desse instrumento de avaliagdo.
2. Se o aluno demonstrar interesse e empenho poderd solicitar ao professor uma avaliagdo complementar para melhoria da sua classificagéo (trabalho individual ou chamada oral) sobre um tema ajustado ao programa da disciplina. Esse trabalho concorre para as Areas de Competéncia A, B,C, | e as

chamadas orais para as Areas de Competéncia A, C, D.
Estas estratégias aplicam-se a: a) Alunos assiduos que revelem dificuldades e n3o falta de trabalho/estudo; b) Alunos com falta de assiduidade desde que esta seja devida a doenga comprovada ou outra prevista na lei com o mesmo efeito; c) Alunos responséveis e empenhados na realizagdo das

tarefas propostas; d) Alunos que manifestem interesse na sua recuperagao.
3. Aplicacdo das medidas previstas no Dec-Lei 54/2018.
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