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g REPUBLICA
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EDUCACAO, CIENCIA
E INOVACAO

; [ Registos / Recolha de
A de C ténci .. - = i 3
reas de “ompetencia Dominios Descritores Ponderagio informacao
a privilegiar (por dominio) -
(por dominio)
® Compreende processos e fendmenos cientificos e
tecnoldgicos, coloca questdes, procura informagdo e Fichas de trabalho Grelhas de registo
B aplica conhecimentos adquiridos na tomada de
Informacgo e decisdo informada, entre as opcdes possiveis; Trabalhos de Trabalho em sala de
L ® Revela conhecimento dos conceitos tedricos e pesquisa aula: escrito e/ou
Comunicagao - S
consegue distingui-los; o o
. . (. ) . (individual/ grupo) oral (individual /
® Sabe aplicar os conceitos tedricos em situagdes
D Apropriacio do Saber praticas; Apresentacbes pares / grupo)
® Consegue relacionar/transferir conteldos para :
-, 7 s . Orais Debate
Pensamento Critico z cientifico, técnico e diferentes contextos; 15
= - 7 . . ~ o . . 0 Ari ici 3
e Pensamento © « | tecnoldgico ® Recolhe informagado, utilizando diferentes meios de Relatérios de Participacao em
< - : . - - .
. investigacdo e recorrendo a fontes fisicas e/ou
Criativo N O WV .8 ¢ / atividades projetos
-z digitais; ) .
8w Trabalho de Projeto Portefélio
Z2wn ® |Interpreta e elabora documentos recorrendo a
(%] . g . . e . . ~
E : w linguagem técnica e cientifica; Fichas de avaliagao REDs
. e ® Envolve-se em trabalhos e tarefas de aula de forma Aut
Relacionamento < . ; uto e
colaborativa: debate, negoceia, estabelece acordos.
interpessoal Demonstra sentido de responsabilidade; Heteroavaliagdo
Estabelece um bom relacionamento interpessoal.
F . .
® Resolve problemas — Executa sistematicamente
Desenvolvimento estratégias para dar respostas adequadas a resolucédo Fichas de trabalho Grelhas de registo
Pessoal e Autonomia Problematizacio/pensamento de tarefas/propostas de trabalho, em novas situagdes; Trabalhps de Trabalho em sala de
critico e comunicacio ® Observa, analisa e discute ideias, processos ou . pesquisa aula: escrito e/ou
¢ produtos centrando-se em evidéncias e Intervindo de 15% (mdmdual{ grupo) oral (individual /
| forma critica e oportuna; Apresentagoes pares / grupo)
. . . Orais Debate
® Comunica sistematicamente de forma adequada, . oL
- . . Relatdrios de Participacao em
mobilizando e relacionando conhecimentos da o .
atividades projetos




Saber Cientifico,
Técnico e

Tecnoldgico

educacao inclusiva e utilizando vocabuldrio especifico
de acordo com os objetivos definidos;

Trabalho de Projeto
Fichas de avaliagao

Auto e
Heteroavaliagdo

® Revela raciocinio critico e capacidade de reflexdo
sobre os principios e valores da educagdo inclusiva e
as tematicas das NE;
® Respeita os colegas e professores nas suas
intervengoes;
® Organiza/planifica as etapas do trabalho a * Grelhas de registo
desenvolver; e Fichas detrabalho | e Trabalho em sala de
® Cumpre os procedimentos para a sua concretizagdo; * Trabalhos de aula: escrito e/ou
. . pesquisa oral (individual /
® Realiza tarefas com autonomia; o
' (individual/ grupo) pares / grupo)
B ® Trabalha de forma colaborativa; o Apresentacdes e Debate
Execugdo/ . . e
® Reconhece os seus pontos fracos e fortes; Orais e Participagdo em
Trabalho prético ® Desenvolve ideias/produtos/projetos de forma 50% e Relatérios de projetos
coerente, rigorosa e criativa; atividades e Portefdlio
® Procura novas solugdes e aplicagdes e utiliza e Trabalhode Projeto | e REDs
processos criativos e inovadores que acrescentam e Auto e
valor ao trabalho produzido; Heteroavaliagdo
Aspira ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagao;
® E perseverante perante as dificuldades.




