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Descritores

Percentagem

Diario )

O aluno cumpre os prazos estabelecidos.
O aluno demonstra qualidade e rigor reflexdo/Contetdo
O aluno apresenta organizagao

10%

Componente Escrita

Relatdrio

O aluno cumpre os prazos estabelecidos.

O aluno demonstra qualidade e rigor na expressao escrita e
na formatacgao e organizac¢do do relatério.

O aluno procede a uma analise critica global da sua prestacao
em FCT, identificando os pontos fortes e fracos, realgando as
aprendizagens alcancadas.

20%

Integragdo na entidade de
acolhimento.

O aluno cumpre as regras de comportamento.

O aluno demonstra um bom relacionamento interpessoal e
respeito pelas opinides dos outros.

O aluno evidencia uma boa integracao na entidade de
acolhimento.

5%

Componente
pratica/experimental

Capacidade de iniciativa.

O aluno evidencia empenho, persisténcia e interesse na
realizacdo das tarefas propostas.
O aluno demonstra capacidade de iniciativa.

5%

Assiduidade e Pontualidade. °

O aluno é assiduo e pontual.

5%

Aplicacdo das normas de
seguranca e higiene no .
trabalho.

O aluno aplica as normas de seguranca e higiene no trabalho.

5%
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Qualidade do trabalho
realizado na entidade de
acolhimento.

O aluno compreende todas as tarefas a desenvolver, coloca
guestdes, procura informacdo e aplica conhecimentos
adquiridos, evidenciando progressao na aprendizagem.

O aluno aplica os conhecimentos em novas situagoes.

O aluno demonstra destreza, qualidade e rigor no trabalho
desenvolvido na entidade de acolhimento.

O aluno domina os procedimentos necessarios a consecucao
das atividades propostas.

50%

Anos Ponderacao
10.¢Apo | e
11.2 Ano 40%
12.2 Ano 60%
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