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CRITERIOS DE AVALIACAO ESPECIFICOS

Ano letivo 2022/2023

Avaliagdo Formativa:

A Avaliagdo Formativa é continua e sistematica e tem uma fungdo diagndstica e reguladora da aprendizagem, permitindo ao professor e ao aluno o ajustamento de processos e estratégias.

Para este efeito, serdo criadas grelhas e instrumentos que permitam registar evidéncias das competéncias dos alunos nas diversas areas e, a partir dai, formar um juizo de valor que vai concorrer para a Avaliagdo Sumativa.

A avaliagdo formativa é registada numa escala de 1 a 5, correspondente aos niveis de desempenho.

Instr

de iagdo:

Os alunos realizam um teste diagndstico sempre que seja necessario aferir o seu grau de conhecimentos/capacidades em matérias especificas necessarias para o médulo.
Os alunos realizam pelo menos 0 questdes aula; 1 trabalhos de grupo ou individuais; 0 apresentagdes orais; 1 trabalho de projeto e/ou 1 Ficha de avaliagdo (por médulo).

Recuperagdo dos médulos com classificages negativas (artigo 2342 do RI). Caso o aluno reprove num mddulo:
a) repete a avaliagdo passados 8 dias, ndo havendo lugar ao pagamento de qualquer valor;
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b) o professor propde um elemento de avaliacdo que serd contabilizado na(s) drea(s) de competéncia respetiva(s) substituindo o elemento com pior classificacdo nessa(s) area(s). A nota final do médulo sujeito a recuperacdo ndo poderd ser superior a 10 valores.
c) se, ainda assim, ndo obtiver aproveitamento, realiza exame no final de julho.

Valorizagdo da participagdo no programa de mentoria:

A avaliaggo dos alunos que participam no programa de mentoria seré contemplada na Area de Competéncia E.
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