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Descritores Percentagem
Os alunos demonstram qualidade e rigor da expressao escrita e dos suportes
Componente L. materiais que enformam os relatérios, na perspetiva da sua boa inteligibilidade.
. - Relatério . g N 15%
Escrita Os alunos procedem a uma andlise critica global da sua prestacdo em FCT,
identificando os pontos fracos e fortes e realcando as aprendizagens alcangadas.
- Integracdo na entidade | Os alunos cumprem escrupulosamente as regras de comportamento.
de acolhimento Os alunos demonstram um bom relacionamento interpessoal e respeito pelas 5%
opinides dos outros. 0
Os alunos evidenciam uma boa integra¢ao na entidade de acolhimento.
- Capacidade de iniciativa | Os alunos evidenciam empenho, persisténcia e interesse na realiza¢do das tarefas
propostas. 5%
Os alunos demonstram capacidade de iniciativa.
Componente - = . -
L. - Assiduidade e Os alunos sdo assiduos e pontuais.
pratica/ . 10%
. pontualidade
experimental — ; —
- Aplicacdo das normas Os alunos aplicam as normas de seguranca e higiene no trabalho.
de seguranca e higiene 5%
no trabalho
- Qualidade do trabalho | Os alunos compreendem processos e fendmenos cientificos e tecnoldgicos,
realizado na entidade de | colocam questdes, procuram informacdo e aplicam conhecimentos adquiridos na 60%
acolhimento tomada de decisdo informada, entre as opcdes possiveis, evidenciando progressdo °
na aprendizagem.
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Os alunos aplicam os conhecimentos em novas situagoes.

Os alunos demonstram destreza, qualidade e rigor no trabalho desenvolvido na
entidade de acolhimento.

Os alunos dominam os procedimentos necessarios a consecucao das atividades
propostas.
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