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Sub | Departamento: Informatica e Eletrénica Disciplina de TIC Ano: 52
%@";’ Areas de Competéncias Descritores e niveis de desempenho Fator de Instrumentos
- q q Niveis de &
& do Perfil dos Alunos (ACPA) Descritores operativos de desempenho ponderagio
< desempenho
Linguagem e textos
Grelhas de registo
De forma critica e auténoma, organiza, avalia e valida a informag&o recolhida, cruzando diferentes fontes para testar a sua .
credibilidade Trabalhos de Projeto
Informagdo e Comunicagdo - - - - - — - - — - 20%
De forma critica e auténoma, realiza pesquisa sobre diferentes dreas tematicas, curriculares e afins, recorrendo a informagao Trabalhos Individuais e em grupo
» disponivel em fontes documentais fisicas e digitais. grup
2 Trabalho na sala de aula
- . . ~
=] Raciocinio e resolugdo de 17, Participacdo em projetos,
o | Consegue distinguir o que se sabe do que se pretende descobrir. .
problemas a concursos e outras atividades
~ E Define e executa estratégias adequadas para investigar e responder as questdes iniciais. 10% Apresentagdes orais
(%]
© - > i
‘S Pensamento critico e < Testes praticos
S Pensamento Criativo ~
" (%]
©0 L Trabalha colaborativamente para atingir objetivos, valorizando a diversidade de perspetivas sobre as questdes em causa, .
(V] (a] presencialmente e em rede Grelhas de Observacio de aula:
2 Relacionamento Interpessoal g _— s
Q == |Envolve-se em conversas, trabalhos e experiéncias formais e informais: debate, negoceia, estabelece acordos, colabora. . Comportamento
[>Y) (@) 1/2-Insuficiente 15%
© _
N E Expressa as suas necessidades e procura as ajudas e apoios mais eficazes para alcangar os seus objetivos. 3-Suficiente Empenho
-g 5 Reconhece os seus pontos fracos e fortes em diferentes aspetos da sua vida, assim como a consciéncia sobre a importancia de 4-Bom Autonomia
o Desenvolvimento Pessoale | |crescer e evoluir. 5-Muito Bom Y :
2‘ autonomia (%) Expressa as suas necessidades e procura as ajudas e apoios mais eficazes para alcangar os seus objetivos. Cooperagdo
E 15%
~ 2 Responsabilidade
[74] w
[}
< ) ) =
= Beme-estar, saiide e ambiente o 0%
< w
I
(72
o 2
© Sensibilidade Estética e Artistica 8 0%
h =
[}
[~ W No desenvolvimento das suas tarefas recorre a materiais, instrumentos, ferramentas, maquinas e equipamentos
Saber cientifico, técnico e tecnoldgicos, relacionando conhecimentos técnicos, cientificos e socioculturais. 20%
0
tecnolégico
g Consegue planear as etapas do trabalho, identificando os requisitos técnicos, condicionalismos e recursos para a
concretizacdo de projetos.
Consciéncia e dominio do corpo
100%

Avaliagdo Formativa:
A Avaliagdo Formativa é continua e sistemdtica e tem uma fungdo diagndstica e reguladora da aprendizagem, permitindo ao professor e ao aluno o ajustamento de processos e estratégias.
Para este efeito, serdo criadas grelhas e instrumentos que permitam registar evidéncias das competéncias dos alunos nas diversas dreas e, a partir dai, formar um juizo de valor que vai concorrer para a Avaliagdo Sumativa.




A avaliagdo formativa é registada numa escala de 1 a 5, correspondente aos niveis de desempenho.

Instrumentos / Elementos de avaliagdo:
Os alunos realizam ao longo do semestre; fichas de aplicagdo pratica; trabalhos de grupo ou individuais; apresentagdes orais; trabalho de projeto e/ou Ficha de avaliagdo.



