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Critérios de Avaliação 
2025-2026 

Disciplina: CIDADANIA e DESENVOLVIMENTO (5.º e 6.º anos) 
 

Áreas de Competência a privilegiar 
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Domínios Descritores Ponderação 
Instrumentos 

(por domínio) 

Registos / Recolha 
de informação 

(por domínio) 

A Linguagens e textos 

B Informação e Comunicação 

C Raciocínio resolução de problemas 

D Pensamento crítico e criativo 

E Relacionamento interpessoal 

F Desenvolvimento pessoal e autonomia 

G Bem-estar, saúde e ambiente 

H Sensibilidade estética e artística  

I Saber científico, técnico e tecnológico 

J Consciência e domínio do corpo 

 

Conhecimentos 

 
- Realiza, pesquisa e interpreta informação 
 
- Domina conceitos relacionados com as 
dimensões abordadas 

 

30% 

 
 
- Trabalho individual/ 
pares/ grupo  
 

- Fichas/exercícios 

 
- Ficha de registo de 
apresentações  
- Ficha de registo do 
trabalho desenvolvido  
- Ficha de registo de 
competências 
comportamentais 
- Ficha de heteroavaliação / 
autoavaliação 

Pensamento 
crítico e criativo 

 
- Demonstra pensamento crítico e capacidade de 
intervenção, identificando situações 
problemáticas, apresentando propostas válidas 
de resolução 
 
- Desenvolve ideias e projetos de intervenção 
criativos  
 

 

30% 

 

 
 
- Trabalho individual/ 
 pares/ grupo  
 

- Fichas/exercícios 
 

 
- Ficha de registo de 
apresentações  
- Ficha de registo do 
trabalho desenvolvido  
- Ficha de registo de 
competências 
comportamentais 
- Ficha de heteroavaliação / 
autoavaliação 

Comunicação 

 
- Produz/comunica informação adequada às 
diferentes dimensões  
 
- Observa, reflete, exprime e fundamenta as suas 
posições 
 

- Intervém autonomamente e de forma 

oportuna e construtiva 
 
- Respeita as regras e a opinião dos outros e o 
direito à diferença, no pleno exercício da 
cidadania 
 

 

40% 

 

 
- Trabalho individual/ 
pares/ grupo 
 

- Fichas/exercícios 

 
- Ficha de registo de 
apresentações  
- Ficha de registo do 
trabalho desenvolvido  
- Ficha de registo de 
competências 
comportamentais 
- Ficha de heteroavaliação / 
autoavaliação 

 

 


