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Capitulo | — Disposicbes Gerais

Artigo 12
Conceito, Ambito

1. O Regulamento Interno, no ambito de umanova forma de encarar e potenciara autonomia da Escola, é
tanto um texto normativo como um instrumento suscetivel de adequacdo a multiplicidade e riqueza da
instituicdo escolar. Assim, este reflete outros instrumentos da dindmica escolar, como o Projeto
Educativo e o Plano Anual de Atividades.

2. O Agrupamento de Escolas Madeira Torres é constituido pelos seguintes estabelecimentos de ensino: a
Escola Secundaria com 32 Ciclo de Madeira Torres (Sede de Agrupamento); a Escola Basica Padre
Francisco Soares (pré-escolar— 82 ano), a Escola Basica da Conquinha (pré-escolare 19 ciclo), a Escola
Basica do Sarge (12 ciclo) e a Escola Basica Carlos Bernardes (pré-escolar e 12 ciclo); os Jardins-de-
infancia de Conquinha e Sarge.

3. O presente Regulamento tem como suporte legal o regime de autonomia, administracdao e gestao dos
estabelecimentos publicos de educagdo pré-escolare dos ensinos basico e secundario, publicado no
Decreto-Lein275/2008 de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lein?224/2009, de 11 de setembroe pelo
Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de julho e tem como objeto definir o regime de funcionamento dos
estabelecimentos de ensino pertencentes ao Agrupamento de Escolas Madeira Torres, de cada um dos
seus orgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientagdo e dos servigos de apoio educativo,
bem como os direitos e deveres dos membros da comunidade escolar.

4. O disposto neste Regulamento aplica-se a todos os membros que integram a comunidade escolar, bem
como aqueles que, devidamente enquadrados pelo Regulamento, venham a utilizar algumas das
instala¢des integradas na area escolar.

5. As referéncias a “escola” constantes do presente Regulamento reportam-se ao conjunto dos
estabelecimentos de ensino que integram o Agrupamento de escolas referidas nonimero 2.

Artigo 22
Autonomia e Principios Orientadores do Agrupamento

1. Sendo o Regulamento Interno o quadro normativo que define o regime de funcionamento do
Agrupamento, de cada um dos seus érgaos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientagdo e
dos servigos de apoio educativo, bem como dos direitos e deveres dos membros dacomunidade escolar,
deverd estar subordinado a um certo nimero de principios orientadores, a saber:

a) A promocdo do sucesso e a prevencao do abandono escolar dos alunos e o desenvolvimento da
qualidade do servigo publico de educacao, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares,
em particular;

b) A promog¢do da equidade social, criando condi¢des para a concretizacdo da igualdade de
oportunidades paratodos;

c) A promocdo das melhores condi¢Ges de estudo e de trabalho, de realiza¢do e de desenvolvimento
pessoal e profissional;

d) O cumprimento e a exigénciadocumprimento dos direitos e dos deveres constantes das leis, normas
e regulamentos e amanutenc¢do dadisciplina;
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e) A observagdo do primado dos critérios de natureza pedagodgica sobre os critérios de natureza
administrativa nos limites de uma gestao eficiente dos recursos disponiveis para o desenvolvimento
da sua missdo;

f) O garante da estabilidade e da transparénciada gestdo e da administracdo escolar, designadamente
através dos adequados meios de comunicagdo e informacao;

g) A criacdo de condi¢des para a participacdo dos membros da comunidade educativa e a promogédo
desta participacao.

Aaplicacdo deste Regulamento Interno tem como objetivo um conjunto de efeitos cumulativos, asaber:

a) Aqualidade doensinoe daeducagdoa prestar pelaescola;

b) Ainiciativados membrosda comunidade educativa, tanto no ambito da prépriainstituicdo, comono
da comunidade em que seinserem;

c¢) O aprofundamento de solug¢des que, pela sua diversidade e flexibilidade, possam contribuir para a
satisfacdo dos objetivos gerais do sistema educativo, como para a realizacdo daquelesque a escolae
a sua envolvente social e cultural prosseguem;

d) A obtencdo de niveis aprofundados de autonomia que a escola for capaz de revelar, pela via da
eficiéncia, daqualidade e daequidade.

3. O Agrupamentode Escolas MadeiraTorres visaa realizacdo das seguintes finalidades:

a) Reforcar a coeréncia do Projeto Educativo e a qualidade pedagdgica das escolas e estabelecimentos
de educacgdo pré-escolar que o integram, numa légica de articulagdo vertical dos diferentes niveis e
ciclos de escolaridade;

b) Proporcionarum percursosequencial e articulado dos alunos e favorecer a transi¢do adequada entre
niveis e ciclos de ensino;

c) Superarsitua¢desde isolamento de escolas e preveniraexclusdo social e escolar;

d) Racionalizara gestdo dos recursos humanos e materiais das escolas e estabelecimentos de educac¢ado
pré-escolarque ointegram.

Capitulo Il — Orgdos de Administracdo e Gestio da Escola

Artigo 32
Administragdo e Gestao

A administracdo e gestdo da escola sdo asseguradas pelos érgdos, a seguirindicados, orientados pelos
principios referidos noart.229.

Nos termos definidos no suporte legal referido no ponto 3. do artigo 12, que estabelece o regime de
autonomia, administragdo e gestdao dos estabelecimentos da educagdo pré-escolare dos ensinos basico e
secundadrio, os drgaos de administragdo e gestdo da escola sdo os seguintes:

a) ConselhoGeral;

b) Diretor;

c) ConselhoPedagdgico;

d) Conselho Administrativo.
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Seccéao | - Conselho Geral

Artigo 42
Definicao

O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsdvel pela definicdo das linhas orientadoras da

atividade da escola, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade educativa, nos termos e
para os efeitos do disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. O

Artigo 52

Composicao
O Conselho Geral do Agrupamento serd composto por21 elementos nos termos que se
seguem.
[] 7 Representantes do pessoal docente;
[] 2 Representantes do pessoal ndo docente;
[11 Representantedos alunos que frequentam os cursos cientifico-humanisticos do ensino
secundario;
[11 Representante dos alunos que frequentam os cursos profissionais do ensino secundario;
L] 3 Representantes do municipio;
L] 4 Representantes dos pais e Encarregados de Educacao;
[] 3 Representantes dacomunidade local.

Diretor participanas reunides do Conselho Geral, sem direito avoto.

Artigo 62
Competéncias

1. Compete aoConselhoGeral:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

i)
i)
k)
1)

Elegero respetivo Presidente, de entre os seus membros, a exce¢do dos representantes dos alunos;
Eleger, nostermosda lei, o Diretor;

Aprovaro Projeto Educativo daescolae acompanhare avaliara sua execugao;

Aprovaro Regulamento Interno daescola;

Aprovar o Plano Anual e Plurianual de Atividades;

Apreciar os relatérios periédicos e aprovar o relatério final de execugdo do Plano Anual de
Atividades;

Aprovaras propostas de contratos de autonomia;

Definiras linhas orientadoras paraa elaboracdo do orcamento;

Definiras linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo Diretor, as atividades no dominio da
acao social escolar;

Aprovar o relatério de contas de geréncia;

Apreciaros resultados do processo de autoavaliacdo da escola;

Pronunciar-se sobre os critérios de organizagao dos horarios;

m) Acompanhara a¢do dosdemais drgdos de administragdo e gestdo;

n)
o)

Promovero relacionamento com a comunidade educativa;
Definir os critérios para a participa¢do da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais

e desportivas;
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p) Dirigirrecomendacdes aos restantes drgdos, tendo emvistao desenvolvimento do Projeto Educativo
e o cumprimento do Plano Anual de Atividades;

g) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho do
Diretor;

r) Decidirosrecursos que lhe sdodirigidos;

s) Aprovaro mapa de férias do Diretor.

O Presidente é eleito por maioriaabsoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de

funcdes.

Os restantes 6rgaos devem facultar ao Conselho Geral todas as informagdes necessarias para este

realizareficazmente o acompanhamento e avaliagdo do funcionamento da escola.

O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdao permanente, na qual pode delegar as

competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento de escolas entre as suas reunides

ordindrias. A comissdo permanente constitui-se como uma fragdo do Conselho Geral, respeitada a

proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

Para efeitos do disposto naalinea b) do n.21, o Conselho Geral desenvolve um procedimento concursal

nos termos da lei.

Artigo 72
Reunido do Conselho Geral

O Conselho Geral relne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que seja
convocado por iniciativa do respetivo Presidente, a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de fung¢des ou por solicitacdo do Diretor.

As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que deve ser decidido pelo plendrio, de
forma a permitira participacdo de todos os seus membros. A convocatdriadeve serindividual e realizada
com pelo menos quarenta e oito horas de antecedéncia.

As reunides do Conselho Geral realizar-se-do de acordo com o Regimento.

Artigo 82
Designacao de Representantes

Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente no Conselho Geral sdo
eleitos por distintos corpos eleitorais, constituidos, respetivamente, pelos dois universos de alunos
(cursos cientifico-humanisticos e cursos profissionais), pelo pessoal docente e pelo pessoal nao
docente em exercicio efetivo de fung¢des no Agrupamento.

Os representantes dos pais e Encarregados de Educacdo sdo eleitos em assembleia geral de pais e
Encarregados de Educagdo, sob proposta das respetivas organizagdes representativas. Nao existindo
resposta por parte das Associa¢des de Pais, o Presidente do Conselho Geral convoca uma assembleia
eleitoral constituida pelos dois representantes dos pais e Encarregados de Educacdo de cada turma, a fim
de eleger os representantes neste Conselho.
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10.

Os representantes do Municipio sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar tal
competéncianasJuntas de Freguesia.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de
atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros do

Conselho Geral na primeira reunido ordindria.
Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicdes ou

organizacOes, sdo indicados pelas mesmas apds aceitacao do convite formulado pelo Conselho Geral.

Artigo 92
Eleicoes

O Presidente do Conselho Geral, nos 90 dias anteriores ao termo do respetivo mandato, informa da
abertura do processo eleitoral para a designacdo dos representantes do pessoal docente, dos alunos e
do pessoal ndo docente naquele 6rgdo de administragao e gestao.

Os representantes referidos no n? 1 do artigo anterior candidatam-se a eleicdo, apresentando-seem
listas separadas, as quais devem conter a indica¢do dos candidatos a membros efetivos, em nimeroigual
ao dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes,
em metade do numero de efetivos.

As convocatdrias mencionam as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixagdo das listas de
candidatos, horae local de escrutinio, e sdo afixadas em local publico.

As mesas eleitorais sdo designadas pelo Presidente do Conselho Geral, sob proposta do Diretor.

As mesas eleitorais mantém-se abertas durante pelo menos seis horas, a menos que antes tenham
votado todosos eleitores.

A abertura das urnas é efetuada perante a respetiva assembleia eleitoral, lavrando-se ata, a qual serd
assinada pelos componentes damesa.

As atas do ato eleitoral sdo afixadas nos mesmos locais onde antes tinham sido afixadas as listas
concorrentes.

A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagao proporcional da
média mais alta de Hondt.

As contestacdes ou impugnacdes terdo de ser apresentadas até dois dias Uteis apds a afixacdo dos
resultados, ao Presidentedo Conselho Geral cessante.

Verificando-se irregularidades insandveis no processo, o Presidente do Conselho Geral deverd
providenciarno sentido de serem corrigidas as anomalias, podendo, se necessario, terde se repetiro ato
eleitoral.

Artigo 102

Eleicao dos Representantes dos Docentes

Os representantes dos docentes candidatam-se a elei¢do constituidos em listas.

As listas devem contera indicacdo de sete candidatos a membros efetivos bem como de trés candidatos
a membros suplentes, assegurando, sempre que possivel, a representacdo dos diferentes niveis e ciclos
de ensino, incluindo docentes que lecionam os cursos profissionais.
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As listas poderdo ser subscritas por varios docentes, em exercicio de fun¢cdes no Agrupamento, e
deverdo, obrigatoriamente, ser rubricadas pelos respetivos candidatos, que assim manifestardo a sua
concordancia.

As listas serdo entregues até 10 dias antes do dia da assembleia eleitoral, ao Presidente do Conselho
Geral, o qual imediatamente as rubricard e fara afixar na sala de professores da escola sede do
Agrupamento e nos locais habituais dos restantes estabelecimentos de ensino.

Cada listapoderaindicar até dois representantes paraacompanhartodos os atos da eleicao.

Sempre que, por aplicagdo do método de Hondt, ndo resultar apurado um docente da educac¢do pré-
escolarou do 12ciclo do ensino basico, o mandato é atribuido ao primeiro candidato dalista mais votada
gue preencha tal requisito.

As elei¢Oes sdo realizadas na escola sede, por escrutinio secreto e voto presencial, sendo os resultados
da assembleia eleitoral transcritos em ata, a qual serd assinada pelos membros da mesa, bem como
pelos representantes das listas concorrentes.

Artigo 112
Eleicao dos Representantes dos Alunos

Os representantes dos alunos candidatam-se a elei¢do constituidos em listas proprias para cada um dos
universos—alunos dos cursos cientifico-humanisticos e alunos dos cursos profissionais.
Podem constituir listas todos os alunos inscritos no ensino secundario, maiores de 16 anos,

separadamente paracada um dostiposde cursos.

Cada uma das listas deve conter a indicagdo de um candidato a membro efetivo e um candidato a
membro suplente.

As listas podem ser subscritas por diversos alunos devendo, obrigatoriamente, ser rubricadas pelos
respetivos candidatos, que assim manifestardo a sua concordancia.

As listas serdo entregues até 10 dias antes do dia da assembleia eleitoral, ao Presidente do Conselho
Geral, o qual, imediatamente, as rubricara e fard afixar nos locais mencionados na convocatdriadaquela
assembleia.

Cada listapoderaindicar até dois representantes paraacompanhartodos os atos da eleicdo.

Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual sera assinada pelos
membros da mesa, bem como pelos representantes das listas concorrentes.

Caso se verifique a inexisténcia de listas, o Presidente do Conselho Geral convocard os delegados de
turma do ensino secundario que votardo nominalmente nos seus representantes.

Os quatro alunos mais votados constituir-se-do emlista, sendo o primeiro e segundo membros efetivose
os outros dois membros suplentes, representando os dois universos.

Artigo 122
Eleicao dos Representantes do Pessoal nao Docente

Os representantes do pessoal ndo docente candidatam-se a elei¢do constituidos em listas.
As listasdevem conteraindicacdo dos dois candidatos a membros efetivos bem como de um candidato a
membro suplente.
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3. Aslistasdo pessoal ndodocente poderdo sersubscritas por varios elementos do pessoal ndo docente em
servico na escola e deverdo ser, obrigatoriamente, rubricadas pelos respetivos candidatos, que assim
manifestardo a sua concordancia.

4. As listas serdo entregues até 10 dias antes do dia da assembleia eleitoral, ao Presidente do Conselho
Geral, o qual, imediatamente, as rubricara e fara afixar nos locais mencionados na convocatéria daquela
assembleia.

5. Cadalistapoderdindicaraté doisrepresentantes paraacompanhartodos os atos da eleicao.

6. Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual serd assinada pelos
membros da mesa, bem como pelos representantes das listas concorrentes.

Artigo 132
Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de quatro anos, salvo o dos representantes
dos pais e Encarregados de Educagdo e o dosalunos, que terda duracdo de doisanos letivos.

2. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
gualidade que determinou arespetivaeleicdo ou designagao.

3. As vagas resultantes da cessagdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo arespetiva ordem de precedéncia na listaa que pertencia o titular do
mandato.

Artigo 142
Regimento

O Conselho Geral deve aprovaro seu Regimento Interno que sera anexado ao presente Regulamento e dele
fard parte integrante.

Seccao Il - Diretor

Artigo 152
Definicao

1. O Diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo da escola nas areas pedagdgica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial.

2. O Diretoré coadjuvado no exercicio das suas funcdes porum Subdiretore porum a trés Adjuntos.

3. Onumerode Adjuntos do Diretor é fixadoem fun¢do da dimensdo do Agrupamento e da complexidade e
diversidade da sua oferta educativa, nomeadamente dos niveis e ciclos de ensino e das tipologias de
cursos que leciona. Os critérios de fixacdo do nimero de Adjuntos do Diretor sdo estabelecidos por
despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educacdo.
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Artigo 162
Competéncias

1. Compete ao Diretor submeter a aprovacdo do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo

Conselho Pedagdgico.

2. Ouvidoo Conselho Pedagdgico, compete tambémao Diretor:

a) Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Geral:

i. Asalteragdesao RegulamentoInternog;
ii. Os PlanosAnual e Plurianual de Atividades;
iii. O Relatério Anual de Atividades;
iv. As propostas de celebragdo de contratos de autonomia.

b) Aprovaro plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também,
no ultimo caso, o Municipio.

3. No ato de apresentac¢do ao Conselho Geral, o Diretorfazacompanhar os documentosreferidos naalinea

a) do numero anterior dos pareceres do Conselho Pedagégico.

4. Semprejuizodascompeténcias que lhe sejam cometidas porlei, no plano dagestao pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretorem especial:

a) Definiroregime de funcionamento daescola;

b) Elaborar o projeto de orgamento, de acordo com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho
Geral;

c) Superintendernaconstituicdo de turmas e na elaboragdo de hordrios;

d) Distribuiroservigo docente e ndo docente;

e) Designaros Coordenadoresde Escolaou estabelecimento de educacgdo pré-escolar;

f) Designar os Coordenadores dos Diretores de Turma, os Diretores de Turma, os Diretores de Curso e
demais cargos;

g) Propor os candidatos ao cargo de Coordenador de Departamento Curricular nos termos definidosno
n.2 5 do artigo 432 do Decreto-Lein275/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lein2137/2012,
de 2 de julho;

h) Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da a¢do social escolar, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

i) Gerirasinstalages, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

j) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associagdo com outras escolas e
instituicoes de formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos
pelo Conselho Geral;

k) Procederaselec¢doerecrutamento de pessoal docente, nostermos dos regimes gerais aplicaveis;

I) Asseguraras condi¢cdes necessdrias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do pessoal docente e
nao docente, nos termos da legislagdo aplicavel;

m) Dirigirsuperiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos.

5. Competeaindaao Diretor:

a) Representaraescola;

b) Exercero poderhierdrquicoemrelagdoao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercero poderdisciplinaremrelacdoaosalunos;

d) Intervir, nostermosda lei, noprocessode avaliacdo de desempenho do pessoal docente;
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e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente, como representante do Conselho
CoordenadordaAvaliagdao do Municipio.

O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela Administragdo Educativa e pela

Camara Municipal.

O Diretor pode delegare subdelegar no Subdiretor, nos Adjuntos ou nos Coordenadores de Escolaou de

estabelecimento de educagdo pré-escolar as competéncias referidas nos nimeros anteriores, com

excecdo da prevista da alinead) don.25.

Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Artigo 172
Recrutamento

O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a elei¢do, nos termos

do artigo seguinte.

Podem seropositores ao procedimento concursal, referido no nimero anterior, docentes de carreira do

ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino

particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificacdo para

o exercicio de fun¢des de administracdo e gestdo escolar, nos termos do nimero seguinte.

Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢des de administracdo e gestdo escolar os docentes

gue preencham umadas seguintes condi¢des:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c) do n2 1 do
artigo 562do Estatuto da Carreira Docente;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos
de Diretor ou Adjunto do Diretor, Presidente ou Vice-Presidente do Conselho Executivo, Diretor
Executivoou Adjunto do Diretor Executivo ou membro do Conselho Diretivo, nos termos dos regimes
aprovados respetivamente no Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de julho, pelo Decreto—Lei n.2 115-
A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lein.275/2008, de 22 de abril, pelalein.224/99,de 22
de abril, pelo Decreto-Lei n.2 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto-Lei n.2 769-A/76, de 23 de
outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou Diretor Pedagdgico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na drea da gestdo e administracdo escolar, como tal considerado, em
votacao secreta, pela maioria dos membros da comissao prevista no ponto 6. do artigo seguinte;

e) A partir do ano escolar 2015-16, as candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se
referem asalineasb), c) e d) deste ponto soé sdo consideradas nainexisténcia ou nainsuficiéncia, por
ndo preenchimento dos requisitos legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que renam os
requisitos previstos na alinea a) deste ponto.

O Subdiretor e os Adjuntos sdao nomeados pelo Diretor de entre docentes dos quadros de escola que

contem pelo menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fungdes no Agrupamento de

escolas.
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Artigo 182
Procedimento Concursal

1. O procedimentoconcursal é aberto poraviso publicitado dos seguintes modos:

a) Em local apropriado das instalacdes da escola sede do Agrupamento (placard junto a Secretaria da
escolae placard da Sala de Professores);

b) Na paginawebdo Agrupamentode escolas;

c¢) Napaginawebdo servico competente do Ministério da Educacao;

d) Por aviso publicado na 22 Série do Diario da Republica e divulgado num jornal didrio de expansdo
nacional através de anuncio que contenha referénciaao Diario da Republicaem que o referido aviso
se encontra publicado.

2. Oavisode abertura contém obrigatoriamente:

a) O Agrupamentode escolas paraque é aberto o procedimento concursal;

b) Osrequisitosde admissdo ao procedimento concursal;

c) A entidade a quem deve serapresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com indicacgdo do
respetivo prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos a juntar e demais elementos
necessarios a formalizacdo da candidatura;

d) Os métodos utilizados paraa avaliagdo da candidatura.

3. As candidaturas devem ser formalizadas até dez dias Uteis apds a publicagdo do aviso em Didrio da
Republica, entregue pessoalmente nos Servicos Administrativos da escola sede do Agrupamento, ou
enviados por correio registado, com aviso de rececdo, expedido até ao prazo fixado.

4. O pedido de admissdo é formalizado mediante requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho Geral,
em modelo préprio disponibilizado na pagina web do agrupamento (www.madeiratorres.com), e nos
Servigcos Administrativos, e deve ser acompanhado dos seguintes elementos, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, onde constem respetivamente, as
funcdes que tem exercido, a formacgdo profissional que possui, devidamente comprovada sob pena

de ndo ser considerada;
b) Projetodeintervencdonaescola, onde o candidato:
[] Identificaos problemas;
[1 Defineamissdo, as metase as grandes linhas orientadoras da agao;
[1 Explicitaoplanoestratégico a realizar no mandato.
c) Prova documental dos elementos constantes no curriculo, com excec¢do daquela que se encontre
arquivadano respetivo processo individual existente no Agrupamento, nomeadamente:
[1 Declaragdo do servicode origem, onde conste a categoria, o vinculo, o tempo de servico e os
cargos desempenhados;
[1 Fotocdpiade documento(s) comprovativo(s) das habilitacGes literarias;
[1 Fotocdpiados certificados de formacdo profissional realizada;
[1 Fotocdpiado Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo e do Numero de Identificagdo Fiscal
de Contribuinte.
5. Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente comprovados, que
consideremrelevantes paraapreciacdo do seu mérito.
6. Ascandidaturassdo apreciadas pelacomissao especializadaadesignar pelo Conselho Geral, parao efeito
da avaliacdo das candidaturas, constituida porcinco a sete dos seus membros representativos.
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7. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissao referida no niumero anterior procede ao exame
dos requisitos de admissdao ao concurso, excluindo os candidatos que os ndo tenham cumprido.

8. Serd elaborada, e afixada pelos meios previstos, a lista proviséria dos candidatos admitidos e dos
candidatos excluidos a concurso, no prazo de dez dias Uteis apds a data limite de apresentacdo das
candidaturas.

9. Das decisGes de exclusdo da comissdo de apreciacdo das candidaturas cabe recurso, com efeito
suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria
qualificada de dois ter¢os dos seus membros em efetividade de fung¢des, no prazo de cinco dias Uteis.

10. A comissdo que procede a apreciagao das candidaturas, além de outros elementos fixados no aviso de
abertura, consideraobrigatoriamente:

a) A andlise do Curriculum Vitae, visando apreciar a sua relevancia para o exercicio de fungdes de
Diretore o seu mérito;

b) A analise do Projeto de Intervencdo na escola, visando apreciar a pertinéncia dos problemas
diagnosticados e acoerénciado plano estratégico;

c¢) Oresultadoda entrevistaindividual, visando apreciaras capacidades e o perfil de competéncias para
o desempenho do cargo a que se candidata.

11. Apds a apreciacdo dos elementos referidos no nimero anterior, acomissao elabora o respetivo relatério
de avaliacdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cada
um, as razdes que aconselham ou ndo a sua eleicdo.

12. Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a comissao ndo pode, no
relatdrio previsto no nimero anterior, procederaseriacdo dos candidatos.

13. A comissdo pode considerarno relatério de avaliacdo que nenhum dos candidatos reldne condi¢ées para
ser eleito.

14. O Conselho Geral realizaadiscussdo e apreciagdo do relatério emitido pelacomissao, podendo, antesde
procedera eleicdo, pordeliberacdo tomada por maioriados presentesou a requerimento de pelo menos
um terco dos seus membros em efetividade de funcdes, decidir efetuar a audicdo dos candidatos,
podendo nestasede seremapreciadas todas as questdes relevantes paraa eleigao.

15. A notificacdo da realizacdo da audi¢do oral dos candidatos e as respetivas convocatoérias serdo efetuadas
com a antecedénciade, pelo menos, oito dias Uteis.

16. A falta de comparéncia do interessado a audicdo ndo constitui motivo do seu adiamento, podendo o
Conselho Geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta para o efeito do
interesse do candidato na eleicao.

17. Da audicdo é lavradaata contendo a simulado ato.

18. Apds a discussdo e apreciacdo do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o Conselho Geral
procede a eleicdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioriaabsoluta de votos
dos membros do Conselho Geral em efetividade de funcgdes.

19. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o Conselho Geral retne

novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas
admitidos os dois candidatos mais votados na primeira elei¢ao, sendo considerado eleito aquele que
obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em ndmero ndo inferior aum terco dos membros
do Conselho Geral em efetividade de funcgdes.

20. Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral fica impedido nos termos da lei de
participarnas reunides ou comissdes convocadas paraa eleicdo do Diretor do Agrupamento.
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21. Do resultado do processo concursal serd dado conhecimento ao Diretor eleito através de correio
registado com avisode rececdo, no dia (til seguinte atomada de decisdo do Conselho Geral.

22. Oresultadoda eleicdo do Diretor é homologado pelo Diretor Geral da Administracdo Escolar, nos 10 dias
Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo Presidente do Conselho Geral, considerando-se apds esse
prazo tacitamente homologado.

23. A recusa de homologagdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.

24. Situagdes ou casos omissos neste Regulamento serao resolvidos pelo Conselho Geral respeitando a lei e
regulamentos em vigor, nomeadamente os especificados nos nimeros anteriores.

Artigo 192
Direitos e Deveres

1. O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos
docentes do Agrupamento de escolas ou escolanao agrupadaem que exercafuncoes.

2. O Diretorconserva o direito ao lugarde origem e ao regime de segurangasocial por que estd abrangido,
ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas funcoes,
relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servico prestado naquele cargo.

3. O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos gozam do direito a formagao especifica para as suas fun¢gdes em
termos a regulamentar pordespacho do membro do Governo responsavel peladreadaeducacao.

4. O Diretor, o Subdiretore os Adjuntos mantém o direito aremuneragdo base correspondente a categoria
de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio de funcdo, a estabelecer
nos termos do normativo legal aplicével.

5. Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da Administracdo Publica aplicéveis ao pessoal
docente, o Diretore os Adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:

a) Cumprire fazercumpriras orienta¢des daadministracdo educativa;

b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierarquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;

c) Asseguraraconformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido nalei e com os legitimos
interesses dacomunidade educativa.

Artigo 202
Posse

1. O Diretortoma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacdo dos resultados
eleitorais pelo Diretor-Geral da Administragao Escolar.

2. O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo maximo de 30 dias ap6s a sua tomada de
posse.

3. O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designagao pelo
Diretor.
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10.

11.

Artigo 212
Mandato

O mandato do Diretortem a duracdo de quatro anos.

Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a reconducéo do

Diretorou a abertura do procedimento concursal tendo emvistaarealizagdo de novaeleigdo.

A decisado de reconducao do Diretor é tomada por maioriaabsoluta dos membros do Conselho Geralem

efetividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um terceiro mandato consecutivo.

N3o é permitidaa elei¢cdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénioimediatamente

subsequenteao termo do quarto mandato consecutivo.

N3do sendo ou ndo podendo ser aprovada a recondugao do Diretor de acordo com o disposto nos

numeros anteriores, abre -se o procedimento concursal tendoemvistaaelei¢do do Diretor.

O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor-Geral da Administracdo Escolar, com a
antecedénciaminimade 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) Nofinal do ano escolar, por deliberagdo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois tercos dos
membros em efetividade de funcdes, em caso de manifesta desadequacdo da respetiva gestao,
fundada em factos comprovados e informacdes, devidamente fundamentadas, apresentados por
qgualquer membro do Conselho Geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancdo disciplinar de
cessacdo da comissdo de servigo, nos termos dalei.

A cessagao do mandato do Diretor determinaa aberturade um novo procedimento concursal.

Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a dura¢do de quatro anos e cessam com o mandato do

Diretor.

Sem prejuizo do disposto na legislacdo aplicdvel sobre a «dissolucdo dos dérgdos» e a «comissdo

administrativa provisoria», quando a cessagdo do mandato do Diretor ocorra antes do termo do periodo

para o qual foi eleito, o Subdiretor e os Adjuntos asseguram a administragao e gestdo do Agrupamento
de escolas até a tomada de posse do novo Diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento estar
concluido no prazo maximo de 90 dias.

N3do sendo possivel adotarsolucdo prevista no nimero anterior, a gestdo do Agrupamento é assegurada

por uma comissdo administrativa ou por uma comissdo administrativa proviséria, nos termos da lei em

vigor.

O Subdiretore os Adjuntos podem ser exonerados atodo o tempo pordecisdofundamentadado Diretor.

Artigo 222
Assessoriada Dire¢ao

Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico -pedagdgicas, paraas quais sdo designados docentes em exercicio de
fungbes no Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

Os critérios para a constituicdao e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior sao definidos por
despacho do membro do Governo responsdvel pela drea da educacdo, em fung¢do do crédito horario
disponivel.
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Seccao Il — Conselho Pedagogico

Artigo 232
Conselho Pedagégico

O Conselho Pedagodgico é o 6rgdo de coordenagdo e supervisdao pedagdgica e orientagdao educativa do
Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, de orientacdo e acompanhamento dos
alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 242
Composigao

1. A composicdo do Conselho Pedagdgico ndo pode ultrapassar o maximo de 17 membros, definida nos
termosseguintes:
a) Coordenadoresdos Departamentos Curriculares (dez);
b) Demais estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e de orienta¢do educativa, assegurando
uma representacdo pluridisciplinar e das diferentes ofertas formativas (cinco):
Um Coordenadorde Estabelecimento;
Um Coordenadordos Diretores de Turma do Ensino Basico, em sistema de rotatividade;
Um Coordenadordos Diretores de Turmado Ensino Secundario, em sistema de rotatividade;
O Coordenadordos Diretores de Turma do Ensino Profissional;

0 N I B

O Coordenadorda Equipade Avaliacdo Interna.
c) Servicos Técnico-Pedagdgicos (um):
[J O Coordenadorda BECRE.
2. O Diretoré, porineréncia, Presidente do Conselho Pedagdgico.
3. Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho
Pedagdgico.

Artigo 252
Competéncias

Ao Conselho Pedagdgico compete:

a) Elaborar a propostade Projeto Educativo a submeter pelo Diretorao Conselho Geral;

b) Apresentarpropostas para a elaboragdo do Regulamento Interno e dos Planos Anual e Plurianual de
Atividades e emitir parecersobre os respetivos projetos;

c) Emitirparecersobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacdo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente em
articulacdo com o Centro de Formacdo de Escolas de Torres Vedras e Lourinh3;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e daavaliagdo dos alunos;

f) Propor aos 6rgdos competentesacriacdo de areas disciplinaresou disciplinas de conteldo regional e
local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativose das modalidades especiais de educacdo escolar;
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h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacgdo, no ambito do
Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e em articulagdo com instituicdes ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacao e a investigacao;

i) Promovere apoiariniciativas de naturezaformativae cultural;

k) Definiroscritérios geraisaque deve obedeceraelaboracdo dos horarios;

I) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislacdo
aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de

educacdo prestado e dos resultados das aprendizagens;
n) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagdo do

desempenho do pessoal docente;

o) Propor ou emitir parecer sobre propostas/estratégias que visem a melhoria dos resultados dos
alunos;

p) Exerceras demaiscompeténcias que lhe forem atribuidas nalei.

Artigo 262
Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico reline ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo Presidente, porsua iniciativa, a requerimento de umterco dos seus membros
em efetividade de fung¢Ges ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o
justifique.

2. O Conselho Pedagdgico deve elaborar o seu Regimento Interno no prazo de sessenta dias apds a sua
instalagao.

3. As convocatorias das reunides ordindrias e extraordindrias sdo afixadas na sala de professores, para
consulta da ordem de trabalhos, e enviadas por correio eletrénico a todos os elementos do Conselho
Pedagdgico.

4. Nas reunides plendrias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos
verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f),j) e k) do artigo anterior, podem participar, sem
direito avoto, a convite do Presidente do Conselho Pedagégico, representantes do pessoal ndo docente,
dos pais e Encarregados de Educacdo e dos alunos.

Seccéao IV — Conselho Administrativo

Artigo 272
Conselho Administrativo

1. O ConselhoAdministrativo é o 6rgdo deliberativo em matériaadministrativo-financeira do Agrupamento,
nos termos da legislacdo em vigor.
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Artigo 282
Composicao

1. O ConselhoAdministrativotem aseguinte composicao:
a) O Diretor;
b) O Subdiretorouum dos Adjuntos do Diretor por ele designado para o efeito;
c) O CoordenadorTécnico, ou quem o substitua.

2. O Conselho Administrativo é presidido pelo Diretor.

Artigo 292
Competéncias

1. Ao Conselho Administrativo compete:

a) Aprovar o projeto de or¢camento anual do Agrupamento em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizararealizagdo de despesas e respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar
alegalidade dagestdofinanceirado Agrupamento;

d) Zelarpelaatualizagdo do cadastro patrimonial do Agrupamento;

e) Exerceras demaiscompeténciasque lhe forem atribuidas nalei.

Artigo 302
Funcionamento

O Conselho Administrativo retiine ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente sempre que o
Presidente o convoque, porsuainiciativaoua requerimento de qualquer dos restantes membros.

Capitulo Il — Coordenacao de Escola ou de Estabelecimento da
Educacado Pré-escolar

Artigo 31°
Coordenador de Estabelecimento

1. A coordenagdo de cada estabelecimento de educagdo pré-escolar ou de escola integrada no
Agrupamento é assegurada porum Coordenador.

2. NaEscola Secundariacom 32 Ciclo de Madeira Torres, sede do Agrupamento, bem como nas que tenham
menos de trés docentes em exercicio efetivo de funcbes docentes, ndo ha lugar a designacdo do
Coordenador.

3. O Coordenador é designado pelo Diretor, de entre os docentes em exercicio efetivo de fungdes no
estabelecimento, por um periodo de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor. Nos
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estabelecimentos de ensino em que ndo hd lugar a designacdo de Coordenador de Estabelecimento, o
Diretordesignaum interlocutor.

4. S3o designados Coordenadores de Estabelecimento, nos termos da lei, nos seguintes estabelecimentos:
Escola Basica Padre Francisco Soares, Escola Basica da Conquinha, Escola Basica Carlos Bernardes e
Jardim de Infancia da Conquinha.

5. O Agrupamento dispde de um crédito hordrio préprio, definido pelalegislacdo aplicavel, para o exercicio
das funcdes de Coordenador de Estabelecimento nas escolas com mais de 250 alunos: EB Padre
Francisco Soares e EB da Conquinha.

6. O Coordenador de Estabelecimento e o interlocutor podem ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 322
Competéncias

1. Compete aoCoordenador:

a) Coordenaras atividades educativas do estabelecimento bem como os servigos de apoio a familia, em
articulacdo com o Diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem
delegadas;

c) Veicularasinformagdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar, em articulacdo com o Diretor, a participacdo dos pais/Encarregados de
Educacdo e da autarquianas atividades educativas.

2. Compete aointerlocutor:

a) Colaborar com o Diretor nos aspetos administrativos e pedagdgicos relativos ao seu
estabelecimento;

b) Estabelecer a comunica¢cdo com os varios elementos da comunidade educativa, da influéncia do
estabelecimento.

Capitulo 1V — Organizacdo Pedagodgica — Estruturas de Coordenacao
e Supervisao

Artigo 332
Estruturas de Coordenagao Educativa e Supervisiao Pedagodgica

1. S3o as estruturas que colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor, na coordenagao,
supervisdao e acompanhamento das atividades escolares, na promocdo do trabalho colaborativo e na
realizagao da avaliacao de desempenho do pessoal docente, com vista ao desenvolvimento do Projeto
Educativo da Escola.

2. A constituicdo de estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagdgicavisa, nomeadamente:
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a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e orientagoes
curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de
componentes curriculares por iniciativa do Agrupamento de escolas;

b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turmaou grupo de alunos;

c) A coordenagdo pedagdgicade cada ano, cicloou curso;

d) A avaliagdode desempenhodo pessoal docente.

3. Consideram-seestruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagégica:

a) Os Departamentos Curriculares;

b) Os Subdepartamentos Curriculares, constituidos por um ou mais grupos de recrutamento, que se
integram nos Departamentos Curriculares;

c) Os Educadoresdeinfanciae os ProfessoresTitulares de turmado 12 ciclo;

d) Os Coordenadoresde 1%ciclo;

e) Os Diretoresde Turma;

f) Os Coordenadores dos Diretores de Turma (22 e 32 ciclos do ensino basico, ensino secundario e
ensino profissional);

g) Os Conselhosde Turma;

h) Os Diretoresde Curso;

i) Os Professores Orientadores da Formacgdo em Contexto de Trabalho.

Artigo 342
Outras estruturas de Coordenagdo— Equipa de Avaliagao Interna

A Equipa de Avaliacdo Internaassegurao desenvolvimento dos procedimentos inerentes aautoavaliacdoda
escola, utilizando ametodologia CAF e o Observatério da Qualidade.

Seccao | — Departamentos Curriculares

Artigo 352
Departamentos Curriculares

1. Os Departamentos Curriculares, nos quais se incluem os grupos de recrutamento e dreas disciplinares, de

acordo com os cursos lecionados, asseguram a articulacao e gestao curricular.
2. Sao definidos dez Departamentos Curriculares:

a) Departamento Curricularda Educagdo Pré-escolar;

b) Departamento Curriculardo 12ciclo;

c) Departamento Curricularde Linguas Romanicas;

d) Departamento Curricularde Linguas Germanicas;

e) Departamento Curricularde Ciéncias Sociais e Humanas;

f) Departamento Curricularde Matematica;

g) Departamento Curricularde Fisicae Quimicae Informatica;

h) Departamento Curricularde Biologiae Geologia;
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10.

11.

i) Departamento Curricularde Expressées;

i) Departamento Curricularde Educacdo Especial.

Cada um dos Departamentos Curriculares referidos no nimero anterior é constituido pelatotalidade dos

docentes dos grupos de recrutamento/disciplinas queointegram.

No seio dos Departamentos Curriculares referidos no artigo seguinte sdo definidos Subdepartamentos

Curriculares.

O Coordenador de Departamento Curricular deve ser um docente de carreira detentor de formacdo

especializada, nas areas de supervisdo pedagdgica, avaliacdo de desempenho docente ou administracdo

educacional.

Quando ndo for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior, por

ndo existirem ou ndo existirem em numero igual ou superiora trés, podem ser designados docentes

segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, em supervisdo pedagogica na
formacao inicial, na profissionalizacdo ou na formagdo em exercicio ou na profissionalizagdo ou na
formacdo em servico de docentes;

b) Docentescom experiénciade pelo menos um mandato de Coordenador de Departamento Curricular
ou de outras estruturas de coordenacdo educativa, Delegado de Grupo ou Subcoordenador de
Departamento/Representante de Grupo de recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o
exerciciodafuncao.

O Coordenadorde Departamento é eleito, por maioria, pelo respetivo Departamento, de entre umallista

de trés docentes propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.

Quando no seio do Departamento Curricular for(em) constituido(s) Subdepartamento(s), procede-se a

eleicdo de Subcoordenador(es) para o(s) Subdepartamento(s) a que ndo pertenca o Coordenador do

Departamento.

O Subcoordenador de Departamento é eleito, por maioria, pelo respetivo Subdepartamento, de entre

uma listade trés docentes propostos pelo Diretor.

O mandato dos Coordenadores e dos Subcoordenadores dos Departamentos Curriculares tem a duracdo

de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

Os Coordenadores e os Subcoordenadores dos Departamentos Curriculares podem ser exonerados a

todo o tempo, por despacho fundamentado do Diretor, apds consulta ao respetivo

Departamento/Subdepartamento.

Artigo 362
Constituicdo dos Departamentos e dos Subdepartamentos Curriculares

Os Departamentos Curriculares tém aseguinte constituicdo:
a) O Departamento CurriculardaEducagdo Pré-Escolar (grupo 100);
b) O Departamento Curriculardo 12 Ciclo(grupo 110) é composto por dois Subdepartamentos:
i. Subdepartamentodo12cicloda Conquinha(queincluiunicamente essaescola EB1/J1);
ii. Subdepartamento do 12 ciclo da Padre Francisco Soares (que inclui para além dessa, as escolas
Carlos Bernardes e Sarge).
c) O Departamento Curricularde Linguas Romanicas (grupos 300,320 e 350);
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d) O Departamento Curricularde Linguas Germanicas é composto por dois Subdepartamentos:
i. Subdepartamentode Inglésdo32cicloe secundario(grupo330e TE);
ii. Subdepartamentode Portuguése Inglésdo22ciclo(grupos210e 220).
e) O Departamento Curricularde Ciéncias Sociais e Humanas é composto por trés Subdepartamentos:
i. Subdepartamentode Histéria(grupos 200, 290, 400);
ii. Subdepartamento de Filosofia (grupo410);
iii. Subdepartamentode Geografiae Economia(grupos420e430).
f) O Departamento de Matematica é composto por dois Subdepartamentos:
i. Subdepartamentode Matematicado 32 cicloe secundario (grupo 500);
ii. Subdepartamento de Matematicae Ciéncias Naturais do 22ciclo(grupo 230).
g) O Departamentode Fisicae Quimicae Informatica é composto pordois Subdepartamentos:
i. Subdepartamento de Fisicae Quimica(grupo 510);
ii. Subdepartamentode Informatica e Eletrénica(grupos 540 e 550).
h) O Departamento de Biologia e Geologia(grupos520e 560);
i) O Departamentode Expressdes é composto pordois Subdepartamentos:
i. Subdepartamentode Educagdo Artistica (grupos 240,250 e 600;
ii. Subdepartamentode Educacdo Fisica(grupos260e 620).
j) O Departamento de Educagdo Especial (grupo 910).

Artigo 372
Competéncias dos Departamentos e Subdepartamentos Curriculares

Os Departamentos e Subdepartamentos Curriculares definem, no seu Regimento, o modo de

operacionalizaras competéncias seguintes:

a) Promovera execugdo dasorientacdes do Conselho Pedagdgico;

b) Planificar e adequar a realidade da escola a aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos ao nivel
nacional;

c) Elaborar e aplicar medidas de recuperacdo e melhoria dos resultados escolares dos alunos no
dominio das didaticas especificas das disciplinas;

d) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orienta¢do educativa da escola, a adogdo
de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento dos planos de estudo;

e) Analisaraoportunidade de adog¢do de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhoraras aprendizagens e a preveniraexclusao;

f) Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicagdo de
medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo;

g) Identificarnecessidades de formagdo dos docentes;

h) Analisarerefletirsobre as praticas educativas e o seu contexto;

i) Analisar e aprovar, de acordo com a legislagdo em vigor, os manuais a adotar nas disciplinas
respetivas;

j) Elaborar e propor ao Conselho Pedagdgico os critérios especificos de avaliacdo para cada
disciplina/moédulo/ano de escolaridade de acordo com as orientages do curriculo nacional;

k) Cooperarna elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomiada escola;

22



REGULAMENTO INTERNO—- AGRUPAMENTO DE ESCOLAS MADEIRA TORRES I 2024/25

2. Os

Elaborar e propor ao Conselho Pedagdgico as Informacdes-Exame/Prova de Equivaléncia a
Frequéncia, que devem conter: objeto de avaliagdo, caracteristica e estrutura (cotacdo para cada
item /grupo), critérios de classificagdo, material a utilizar e duragdo. Estas, apds aprovacdo pelo
Conselho Pedagogico, sao afixadas nos termos da lei.

Definir os instrumentos de avaliacdo dos alunos, nimero e respetivos conteudos, por disciplina,
semestre e ano de escolaridade.

Apresentar propostas aintegrar no Projeto Educativo e de alteracdo ao Regulamento Interno.
Apresentar propostas parao Plano Anual de Atividades.

Concretizaras medidas de suporte a aprendizagem e inclusao.

Programar e concretizar o trabalho colaborativo, de articulacdo curricular e de inclusao. Para o
efeito, devem mobilizar a componente ndo letiva de trabalho no estabelecimento atribuida no
horario. Nestacomponente inclui-se, ainda, a programacao do trabalho a desenvolver no ambito do
apoio educativo/coadjuvancia e/ou substituicdo de docentes.

Departamentos e os Subdepartamentos Curriculares elaboram o seu prdprio Regimento, nos

primeiros 30 dias do seu mandato, definindo as respetivas regras de organizacao e de funcionamento.

Artigo 382
Competéncias do Coordenador e do Subcoordenador de Departamento Curricular

1. Compete ao Coordenadorde Departamento Curricular:

a)
b)
c)

d)

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)

h)

i)
i)

Representar o Departamento no Conselho Pedagégico;

Veicularasinformacdes relativas ao Departamento que coordena;

Promover a interdisciplinaridade e a troca de experiéncias e a cooperagao entre os professores do
respetivo Departamento;

Avaliar os professores do Departamento, podendo delegar as suas competéncias de avaliador, nos
termosda lei.

Compete ao Coordenador e ao Subcoordenador de Departamento Curricular:

Convocar e orientaras reunides do Departamento/Subdepartamento;

Cumprire fazer cumprir as decisdes dos 6érgaos de gestdo e administracdo daescola;

Assegurar a coordenagao das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacdo dos seus objetivos e contelidos asituagdo concretada escola;

Propor ao Conselho Pedagdgico aadocdo de medidas de suporte aaprendizagem e Inclusao;
Promover a realiza¢do de atividades de investigacao, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas;

Promovere supervisionaraelaboragdo dos critérios especificos de avaliacdo dos alunos;

Promover a colaboragdo dos docentes do Departamento/Subdepartamento na elaboracdo e
execucdodoPlanoAnual de Atividades;

Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos da escola, com vista ao desenvolvimento
de estratégias de diferenciacdo pedagdgica, no ambito das medidas universais;

Inventariaras necessidades das disciplinas;

Promover a articulagdo entre a formacdo inicial e a formagdo continua dos professores do
Departamento/Subdepartamento;
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10.

k) Registar, em modelo préprio, as presencas dos respetivos docentes nas reunides e proceder a

entregadeste documento ao Diretor;

I) Organizarum arquivo digital contendo:

i. Relagdonominal dos professores do Departamento/Subdepartamento, pordisciplina, curso e ano;
ii. Horarios dos professores do Departamento/Subdepartamento;

iii. Relagdodos manuaisadotados, pordisciplina, cursoe ano;

iv. Planificacdes das disciplinas integradoras do Departamento/Subdepartamento;

v. Exemplares de todas as provas de avaliacdo escrita, realizadas durante o ano;

vi. Convocatdrias das reunioes;

vii. Determinag¢des e informagdes provenientes do Conselho Geral, do Diretor e do Conselho
Pedagégico;

viii. Atas das reunides;

ix. Listade presencasdosdocentes nasreunidesde Departamento/Subdepartamento.

m) Apresentarao Diretor, no final do ano letivo, umrelatério breve, evidenciando os constrangimentos

sentidos e as propostas de melhoria/recomendacoes.

Artigo 392
Funcionamento dos Departamentos e dos Subdepartamentos Curriculares

As reunides de Departamento/Subdepartamento Curricular sdo calendarizadas no inicio de cada ano
letivo.

Os Coordenadores de Departamento relnem, ordinariamente, uma vez por més, com oS
Subcoordenadoresrespetivos, havendo dispensa da elaboracdo de ata.

Os Subcoordenadores de Departamento relnem, ordinariamente, uma vez por més, com o0s
professores dos respetivos Subdepartamentos.

Extraordinariamente, os Departamentos/Subdepartamentos Curriculares podem reunir a todo o
momento, por decisdo do Diretor, por iniciativa dos seus Coordenadores/Subcoordenadores ou a
requerimento de, pelo menos, dois tercos dos seus membros em efetividade de fungdes.

A convocatéria das reunides, com a respetiva ordem de trabalhos, é divulgada com um minimo de 48
horas de antecedéncia.

Em casos devidamente justificados, as reunides sao convocadas, presencial ou telefonicamente pelo
Diretor, com antecedénciaminimade 24 horas.

A divulgagdo das convocatodrias é feita mediante a afixagdo do respetivo documento na sala de
professores e porcorreio eletrdnico.

No caso de impedimento ou faltado Coordenador/Subcoordenador preside areunido outro docente do
Departamento/Subdepartamento, nos termos a estipular no respetivo Regimento.

Das reunides, ordinarias e extraordinarias, dos Departamentos/Subdepartamentos Curriculares sdo
lavradas atas informatizadas, que sdo aprovadas em minuta. As minutas das atas e respetivos
documentos anexos sdo impressos, assinados e entregues ao Diretor no prazo de 48 horas e também
enviados por correio eletrénico. As atas depois de aprovadas e assinadas pelo Presidente e Secretario,
ficam a guarda do Coordenador/Subcoordenador.

As reunides dos Departamentos/Subdepartamentos Curriculares sdo secretariadas, em regime de
rotatividade, pelos docentes que osintegram, com exce¢do dos Coordenadores/Subcoordenadores. No
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caso do 12 ciclo, é usado o mesmo regime de rotatividade, mas entre os professores de apoio
educativo/coadjuvacdo.

11. No caso do 19 ciclo, existem ainda mensalmente as reunides de ano, que sdo coordenadas por um
professornomeado para o efeito. Os professores de apoio educativo/coadjuvantes selecionam um dos
anos de escolaridade, tendo por base o critério de maior nimero de horas atribuidas, para
participarem mensalmente nas respetivas reunides.

12. As reunides de natureza pedagdgica, que decorram de necessidades ocasionais, e que ndo possam ser
realizadas na componente ndo letiva marcada no horario de trabalho, tém a dura¢do de duas horas.

13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor.

Seccao Il — Educador de Infancia/Professor Titular de Turma do
1°ciclo/Coordenadores de Ciclo/ Diretores de Turma/Coordenadores de
Diretores de Turma

Subseccao | - Educador de Infancia / Professor Titular de Turma do 1°ciclo

Artigo 402
Educador de Infiancia/Professor Titular de Turma do 12 Ciclo

A organizacdo, o acompanhamento e a avalia¢do das atividades adesenvolver nasalacom as criancgas, na
educacdo pré-escolar, ou naturma, com os alunos do 12ciclo do ensino basico, sdo daresponsabilidade:
a) dosrespetivos Educadores de Infancia, naeducacdo pré-escolar;

b) dos Professores Titularesde turma, no 12 ciclodo ensino basico.

Compete aos Educadores de Infancia:

a) Planificarasatividades, tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criangas;

b) Promoveras melhorescondi¢es de aprendizagem, em articulagdo com a familia;

c) Identificar os diferentes ritmos de desenvolvimento e necessidades educativas das criangas,
promovendo a articulagdo com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI) do
Agrupamento, com vista a alocar medidas que ajudem a ultrapassar as dificuldades detetadas;

d) Preparar a informagdo adequada a disponibilizar aos pais/Encarregados de Educacdo, relativa ao
processo de desenvolvimento das criancas;

e) Elaborar o Planode Grupo e propostas de atividades paraintegraro Plano Anual de Atividades.

3. Participar na elaboragdo do Relatério Técnico Pedagdgico (RTP) e Programa Educativo Individual (PEI)
das criancas com necessidades educativas de medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo (medidas
seletivas e medidas adicionais), com os pais/Encarregados de Educacdo e em articulagdo estreita com
os docentes de Educacdo Especial, que superintendem nos aspetos organizativos do processo.

4. AosProfessoresTitularesde turma, no 12ciclo, compete:
a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo ensino/aprendizagem;
b) Planificarodesenvolvimento das atividades arealizar com os alunos em contexto de salade aula;
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c) Identificaros diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas dos alunos, promovendo
a articulacdo com a Equipa Multidisciplinarde Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI) do Agrupamento,
com vista a alocar medidas que ajudem a ultrapassar as dificuldades detetadas;

d) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

e) Conceberedelinearatividades em complemento do curriculo proposto;

f) Preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos pais/Encarregados de Educacdo, relativa ao
processo de aprendizagem e avalia¢cdo dos alunos;

g) Elaboraro Planode Turma;

h) Elaborar propostasde atividadesaintegraro Plano Anual de Atividades;

i) Convocar os pais/Encarregados de Educacdo, pelo meio mais expedito, quando o aluno atinge
metade dolimite de faltas;

j) Participarna elaboracdo do Relatério Técnico Pedagdgico (RTP) e Programa Educativo Individual (PEl)
dos alunos com necessidades educativas de medidas de suporte aaprendizagem e inclusdo (medidas
seletivas e medidas adicionais), com os pais/Encarregados de Educagdo e em articulagdo estreita
com os docentes de Educagao Especial, que superintendem nos aspetos organizativos do processo.

k) Participarna elaboragdo do Regimento do Departamento.

Subseccéo II- Coordenadores de 1°Ciclo

Artigo 412
Coordenadores de ano do 12 Ciclo

1. A coordenacdo pedagogica ao nivel do 1%ciclo organiza-se por ano de escolaridade e destina-se a
articulare a harmonizaras atividades desenvolvidas pelas turmas de cada ano.

2. Paracada ano de escolaridade haum docente interlocutorde ano.

Artigo 422
Mandato

1. O Coordenadordeano do19cicloé designado pelo Diretor.
O mandato do Coordenadorde ano do 19ciclotem a durac¢do de quatro anos letivos.

3. O mandato do Coordenador de ano do 12 ciclo pode cessar, ainda, a todo o tempo, por decisdo
fundamentadado Diretor ou por impedimento dointeressado quando devidamente fundamentado.

4. O Coordenador de ano do 19 ciclo tem direito a reducdo de duas horas da componente ndo letiva
semanal.

Artigo 432
Competéncias

1. Ao Coordenadorde anodo 19:iclocompete:
a) Coordenara acdo dosgrupos/ano, articulando estratégias e procedimentos;
b) Coordenaros grupos de trabalho de elaboragdo do Regimento Interno e propostas de alteracdo do
Regulamento Interno.

26



REGULAMENTO INTERNO—- AGRUPAMENTO DE ESCOLAS MADEIRA TORRES I 2024/25

Subseccéo lll- Diretores de Turma

Artigo 442
Diretores de Turma

1. O Diretorde Turma, enquanto coordenadordo Plano Curricularde Turma, é particularmente responsavel
pelaado¢do de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo e a promog¢do de um bom ambiente
educativo, competindo-lhe articular a intervencio dos professores da turma e dos pais/Encarregados de
Educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem.

2. O Diretor de Turma é designado pelo Diretor, de entre os professores da turma e, sempre que possivel,
pertencente ao quadro de escola.

Artigo 452
Fungd6es dos Diretores de Turma

Sao func¢des do Diretorde Turma:

a) Contribuirpara o desenvolvimento de a¢des que facilitem a inclusdo dos alunos na escolae o acesso
as diferentes ofertas por esta promovidas;

b) Criar condi¢Bes que permitam uma articulagdo permanente entre alunos, pais/Encarregados de
Educacdo e escola, de formaa haver colaboracdo reciproca no processo ensino/aprendizagem;

c) Estabelecer condi¢bes que permitam um didlogo permanente entre os professores da turma na
procura de metodologias de trabalho que contribuam para um desenvolvimento do processo
ensino/aprendizagem e promovam a interdisciplinaridade e uma eficaz articulacgo curricular;

d) Coordenaro processo de avaliagdo formativa das aprendizagens;

e) Superintendernaorganiza¢do do Apoio ao Estudo, no 29ciclo;

f) Organizar, atempadamente, asreuniées de Conselho de Turma;

g) Organizar e manter uma informacdo atualizada de cada aluno, de forma a poder informar e
esclarecer os professores da turma, os pais/Encarregados de Educacdo acerca da evolucdo do
percurso escolar dos alunos;

h) Responsabilizar-se pela atualizacdo do processo individual do aluno, permitindo a sua consulta,
durante o seu horério de atendimento aos pais/Encarregados de Educacdo, mediante pedido;

i) Promover, orientar e monitorizar a conce¢do e implementacdo de medidas que garantam o sucesso
escolarde todos os alunos;

j) Dialogarcom os alunos, de formaa:

i. Detetar dificuldades de aprendizagem e de inclusdo naescola;
ii. Valorizaraspetosem que oaluno mostre ser bem-sucedido;

k) Solicitar a participacdo do representante dos pais/Encarregados de Educacdo da turma no que se
revelar pertinente;

I) Comunicar, no prazo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito, aos pais/Encarregados de Educacio
ou, quando maiorde idade, ao aluno, a nao justificagdo dafaltaou a ndo aceitacdo da mesma;

m) Convocar os pais/Encarregados de Educacdo, pelo meio mais expedito, quando o aluno atingir
metade do limite de faltas, com o objetivo de os alertar para as consequéncias do excesso grave de
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faltas e de se encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
frequéncia, bem como o necessario aproveitamento escolar;

n) Controlar as faltas registadas pelos professores do Conselho de Turma no programa de gestdo de
alunos;

o) Avisaros pais/Encarregados de Educacdo, por escrito, da necessidade de realizacdo de atividades de
recuperacdo e/ouintegracgdo, do periodo paraa suarealizacdo e do resultado e efeito das mesmas;

p) Participar na elaboracdo do Relatorio Técnico Pedagdgico (RTP) e do Programa Educativo Individual
(PEI) dos alunos com necessidades educativas de medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo
(medidas seletivas e medidas adicionais), com os pais/Encarregados de Educacdo e em articulacdo
estreita com os docentes de Educacgdo Especial, que superintendem nos aspetos organizativos do
processo;

q) Coordenar a implementacdo das medidas dos Programas Educativos Individuais (PEIl), no caso de
alunos com adequacgdes curriculares significativas no ambito das medidas adicionais;

r) Apresentar ao Diretor, no final do ano letivo, um relatério breve, evidenciando os constrangimentos
sentidos e as propostas de melhoria/recomendacdes.

Subseccdao IV- Coordenadores dos Diretores de Turma

Artigo 462
Coordenagao de Diretores de Turma

1. A Coordenacdo dos Diretores de Turma destina-se a articular e harmonizar as atividades desenvolvidas
pelasturmasdos varios anos de escolaridade, do52ano ao 122 ano, e dos varios cursos existentes.
2. S3o constituidasas seguintes Coordenagdes dos Diretores de Turma:
a) Coordenacdodo 22ciclo, um coordenadorporano;
b) Coordenacgdodo 32ciclo, umcoordenadorporano;
c¢) Coordenagdodo ensinosecundario—cursos cientifico-humanisticos, um coordenador porano;
d) Coordenacdo do ensinosecundario—cursos profissionais.

Artigo® 47¢
Mandato

1. Os Coordenadoresdos Diretoresde Turmasao designados pelo Diretor.

O mandato tem a duracdo de quatro anos.

3. 0O mandato pode cessar, a todo o tempo, por decisdo fundamentada do Diretor ou por impedimento do
interessado quando devidamentefundamentado.

N

Artigo 482
Periodicidade das Reunioes Ordinarias dos Coordenadores de Diretores de Turma

Os Coordenadores dos Diretores de Turmareinem, ordinariamente, umavez por semana.
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Artigo 492
Reunides Extraordinarias dos Coordenadores de Diretores de Turma

Os Coordenadores dos Diretores de Turma realizam, obrigatoriamente, reunides extraordinarias nas
seguintes situagdes:

a)
b)
c)

Poriniciativado Diretor;
Quando requeridas por, pelomenos, umterco dos Diretores de Turma;
Quando solicitadas pelos préprios Coordenadores dos Diretores de Turma.

Artigo 502
Competéncias dos Coordenadores dos Diretores de Turma

Sdo competéncias dos Coordenadores dos Diretores de Turma:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
i)
k)

1)

Planificar reunides, em colaboracdo com o Diretor, para propor e concretizar atividades no ambito
das atribui¢des dos Diretores de Turma;

Divulgarlegislacdo e informacées relevantes para o adequado desempenho das tarefas dos Diretores
de Turma;

Esclareceros Diretores de Turma sobre o contetdo de legislacdo aplicavel sempre que necessario;
Colaborarcom os Diretores de Turma no sentido de definir estratégias pedagégicas adequadas;
Realizarreunides com osrespetivos Diretores de Turmade ano;

Atenderos Diretores de Turma que coordenam, em hordrio definido;

Assegurara articulacdo entre as atividades programadas/realizadas pelos Diretores de Turma;
Submeterao Conselho Pedagdgico propostas de iniciativa prépria, sugeridas por Diretores de Turma
ou aprovadas em Conselho de Diretores de Turma;

Colaborar com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI), no sentido de
divulgara suaexisténcia, atribui¢bes e atividades;

Elaborar, em colaboracdo com o Diretor, impressos necessarios ao desempenho das atividades dos
Diretoresde Turma;

Analisar os dados recolhidos dos Conselhos de Turma de avaliacdo e apresenta-los em Conselho
Pedagdgico;

Planificare acompanhar com os Diretores de Turma a organizagao do processo individual do aluno;

m) Apresentarao Diretorum relatorio critico anual do trabalho realizado.

Seccéo Il — Conselho de Turma

Artigo 512
Composicao

1. O Conselhode Turmaé constituido por:

a)

Todos os professores da turma;

b) Um delegadodosalunos(apenasno32cicloe secundario);

c)

Doisrepresentantes dos Pais e Encarregados de Educacao;
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d) Um docente de Educagdo Especial;

e) Umrepresentantede escolade Ensino Artistico Especializado, quando for o caso.

O Conselhode Turma:

a) E presidido pelo Diretorde Turma;

b) Quando destinado a discutir a avaliacdo dos alunos, reunir-se-a apenas com a presenca dos
elementos docentes.

Artigo 522
Competéncias

1. Compete ao Conselhode Turma:

[y

a) Identificardificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando com
a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI) nos dominios psicolégico e
socioeducativo;

b) Colaborar em atividades culturais e desportivas que envolvam os alunos e a comunidade escolar, de
acordo com o Projeto Educativo e o Plano Anual de Atividades;

c) Promovero envolvimento dos pais/Encarregados de Educacdo no percurso escolardo aluno;

d) Analisar situagées de indisciplina ocorridas com alunos da turma e propor medidas educativas
adequadas;

e) Proporao Diretora aplicacdo de medidasdisciplinares;

f) Propor medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo (AT - Apoio Temporario; RA - Reforco de
Aprendizagem; AE - Apoio ao Estudo (2%iclo); Tutoria; ARA - Antecipacdo do Refor¢o da
Aprendizagem);

g) Elaborar o Plano Curricularde Turma que visa a planificagdo e orientacdo do trabalho arealizar com
a turma, tendo como referéncia as aprendizagens essenciais e o perfil do aluno a saida da
escolaridade obrigatoria;

h) Decidirsobre a propostade retenc¢do dos alunos, nos anos ndo terminais de ciclo;

i) Elaborar os Planosde Apoioalnclusdo (PAl) e respetivos relatoérios.

Artigo 532
Funcionamento

O Conselhode Turmareune por convocatéria do Diretorem data e horario por este fixado.

. Quando a reunido ndo se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de elementos de
avaliacdo, deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um dos
professores ou formadores deve previamente disponibilizar ao Diretor todos os elementos de avaliagdo
de cada aluno.

Nas situagdes previstas no nimero anterior, o Coordenador do conselho de docentes, no 12 ciclo, ou o
Diretorde Turma ou quem o substitua, nos 22 e 32 ciclos e secundario, apresentaao Conselho de Turma
os elementos de avalia¢do de cada aluno.

O Conselho de Turma reunir-se-a, ordinariamente, no inicio do ano letivo e nos periodos fixados para a
avaliacdo dos alunos, de acordo com o calendario aprovado, sendo a respetiva convocatéria afixada na
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sala dos professores, comum minimo de 48 horas de antecedéncia. Nos casos devidamente justificados,

a convocatdria é feita, presencial ou telefonicamente, no diaanterior.

5. O Conselho de Turma reunir-se-a, extraordinariamente, sempre que quaisquer assuntos de natureza
pedagdgicaoudisciplinaro justifiguem:

a) As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo Diretor, por sua iniciativa ou por proposta do
Diretorde Turma oude, pelo menos, dois ter¢os dos membros do Conselhode Turma;

b) A convocatédria das reunides extraordindrias sera feitaa todos os membros do respetivo Conselho de
Turma com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia. Nos casos devidamente justificados, a
convocatodria é feita, presencial ou telefonicamente, no dia anterior.

6. Cabe ao Diretor de Turma presidir a reunido, dirigir os trabalhos e asseguraro cumprimento das leis e a
regularidade das deliberagées, sendo coadjuvado porum secretdrio, designado pelo Diretor.
7. Astarefasinerentesasreunidesserdo distribuidas pelo presidente dareunidoaos professores presentes.
8. Os intervenientes nas reunides apenas poderdo ausentar-se da sala onde decorre a sessdo apés terem
sido dados por concluidos todos os trabalhos, designadamentealeitura e aprovagao da ata.
9. Todos osassuntos tratados nas reunides de Conselho de Turma estdo sujeitos asigilo profissional.
10. As deliberagGes do Conselhode Turmae a elaboracdo de ata tém em consideragdo que:

a) As deliberagdes sdo tomadas por consenso dos professores que integram o Conselho de Turma. Na
ausénciade consenso recorre-se ao sistemade votacao;

b) Em caso de votagdo, todos os elementos do Conselho de Turmadevem votar mediante voto nominal
ndo sendo permitidaaabstencao;

c¢) Adeliberacdo é tomadapormaioriaabsoluta, tendo o presidente dareunido voto de qualidade;

d) A deliberagdo final quanto a classificacdo quantitativa em cada disciplina é da competéncia do
Conselho de Turma que, para o efeito, aprecia as propostas apresentadas pelos professores, as
informagdes que as suportam e a classificacdo global do aluno;

e) Todas as deliberagGes, sentido de voto nominal e respetiva fundamentagdo, devem ficar registadas
em ata.

Seccao IV - Diretor de Curso

Artigo 542
Diretor de Curso

1. A articulagdo das aprendizagens nas diferentes componentes de formacdo, disciplinas e UFCD é
assegurada pelo Diretor de Curso, designado pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico,
preferencialmente de entre os professores profissionalizados que lecionam as disciplinas dacomponente
da Formacdo Tecnolégica.

2. Tendo por referéncia cada um dos cursos que integram a oferta formativa, é/pode ser constituida uma
direcdode curso em cada um dosanos em que se realize FCT.

3. Sao competénciasdo Diretorde Curso:

a) Assegurar a articulacdo pedagodgica entre as diferentes componentes de formacdo do curso,
disciplinase UFCD;

b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da componente de Formacgao
Tecnoldgica;
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c) Participarnas reunides do Conselhode Turma, no dmbito das suas fungdes;

d) Intervirnoambito da orientacdo e acompanhamento da Prova de Aptidao Profissional (PAP);

e) Assegurara articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da Formagdo em Contexto de
Trabalho (FCT), identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, elaborando o calendario,
participando na elaboracdo do plano de trabalho e dos contratos de formacgdo, procedendo a
distribui¢ao dos alunos poraquelas entidades e coordenando o acompanhamento e assiduidade dos
mesmos, em estreita relacdo com o Orientador e o Tutor responsdveis pelo acompanhamento dos
alunos na FCT;

f) Assegurara articulacdo com os servicos com competénciaem matéria de apoio socioeducativo;

g) Coordenaroacompanhamento e a avaliagdo do curso;

h) Estabeleceroscritérios de avaliagdodaFCT e da PAP;

i) Propor ao Conselho Pedagdgico a interdicdo a realizagdo da PAP, em casos excecionais e
devidamentejustificados;

j) Acompanharo processo de matriculas e de seriagdo dos alunos;

k) Monitorizar o percurso dos alunos que concluiram o curso profissional, reportando a situagdo de
cada aluno a quatrosemanas e a 6 mesesapdsa conclusdo do curso;

I) Manter organizados os dossiés do curso por ano, contendo: horario da turma, lista e fotos dos
alunos, lista de contactos dos formadores, gestdo temporal, critérios de avaliacdo, mapas da FCT e
respetivo calendario;

m) Constituirosjurisdas PAP;

n) Requisitaro material necessario aofuncionamento do curso.

Seccao V - Professor Orientador da Formagao em Contexto de Trabalho

Artigo 552
Professor Orientador da Formagao em Contexto de Trabalho

1. O ProfessorQOrientadordaFormac¢dao em Contexto de Trabalho é designado pelo Diretore articulacom o
Diretor de Curso a planificacdo das atividades que visam a aproximac¢do ao mundo do trabalho. Articula,
ainda, com o Tutor da entidade de acolhimento, o processo de avaliacdo do aluno.

2. Saoresponsabilidades do Professor Orientador da Formagdo em Contexto de Trabalho:

a) Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagdo com o Diretor de Curso e, quando for o caso,
com os demais érgaos e estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagdgica competentes, bem
como com os restantes professores do curso e o Tutor designado pela entidade de acolhimento do
aluno;

b) Acompanhar a execuc¢do do plano de trabalho do aluno, preferencialmente por videoconferéncia,
pelo menos duasvezes porperiodo de FCT;

c) Avaliar,emconjuntocom o Tutor designado pelaentidade de acolhimento, o desempenho do aluno;

d) Acompanharo alunona elabora¢do dosrelatérios da FCT;

e) Proporao Conselhode Turmade avaliacdo, ouvido o Tutor, a classificacdo do aluno na FCT.
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Seccéo VI — Avaliagao Interna do Agrupamento

Artigo 562
Principios

1. A autoavaliacdo do Agrupamento permite identificar os pontos fortes e os pontos fracos do
funcionamento e do servico educativo prestado pelo Agrupamento, bem como as oportunidades e os
constrangimentos a considerar para a definicdo das ac6es de melhoria. Para o efeito, procede a recolha
sistematica de informacdo/dados e ao seu tratamento.

2. Os principiosdaautoavaliacdo sdo os seguintes:

a) Promovera melhoriadaqualidade dosistemaeducativo, daorganizagdo do Agrupamento e dos seus
niveis de eficiéncia e eficacia;

b) Asseguraro sucesso educativo baseado numa politicade qualidade, exigéncia e responsabilidade;

c) Incentivar a¢cdes e processos de melhoria da qualidade do funcionamento e dos resultados do
Agrupamento;

d) Garantira credibilidadedo desempenho do Agrupamento.

Artigo 572
Procedimentos de Autoavaliacdo

1. Aplicacdo do modelo C.A.F. (Common Assessment Framework). Este visa o processo de autoavaliacdo
para a qualidade através do qual o Agrupamento procede ao diagndstico do seu desempenho numa
perspetivade umamelhoriacontinua, através da identificacdo de pontos fortes e dreas de melhoria, que
sustentem o desenvolvimento de uma efetiva cultura de exceléncia.

2. Criacdo do Observatério de Qualidade. Este prevé o desenvolvimento de estratégias de registo para a
criacdo de base de dados estruturadasobre os indicadores de resultados e de contexto do Agrupamento,
a partir do qual se desencadeardo a¢des de melhoria.

3. DefinicdodoPlano de A¢des de Melhoria (PAM). Este visa a defini¢do de um plano de agdes de melhoria
coerente com os resultados obtidos no processo de autoavaliagao.

4. Candidatura APQ (Associacdo Portuguesa para a Qualidade). Esta, a concretizar-se, possibilita ao
Agrupamento requerer o reconhecimento publico da sua qualidade — primeiro nivel de Exceléncia da
EFQM — European Foundation For Quality Management. Esta certificacdo reconhece o Agrupamento, a
nivel nacional e europeu, como uma entidade comprometida com a excelénciae potenciadora de maior
sucesso educativo.

5. EQAVET

Artigo 582
Estrutura da Avaliagao Interna do Agrupamento

1. Aestruturadaavaliagdointernaé constituida poruma equipae um grupo consultivo:
a) Aequipaéformadapordocentesdesignados pelo Diretor;
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b) O grupo consultivoinclui, paraalém dos docentes referidos naalineaanterior, umrepresentante dos
alunos, um representante do pessoal ndo docente, um representante dos pais/Encarregados de
Educagdo com assentono Conselho Geral, indicados poreste drgdo e um representante daautarquia
ou entidade parceira, de reconhecido mérito e interesse para o Agrupamento, convidado pelo
Diretor.

O Coordenador é designado pelo Diretor, por um periodo de quatro anos, e integra o Conselho

Pedagdgico.

A equipa desenvolve trabalho semanalmente e relne, sempre que necessario, por iniciativa do

Coordenador e por convocatériado Diretor.

Artigo 592
Competéncias da Equipa de Avaliagdo Interna

Desenvolverem permanénciaaautoavaliacao do Agrupamento.

Divulgar os resultados da autoavaliagdo.

Promover, noseiodo Agrupamento, aanalise, discussao e reflexdo criticasobre os resultados.
Coordenaros Planos de Acao de Melhoria.

Artigo 602
Competéncias do Coordenador da Equipa de Avaliagao Interna

Coordenaros procedimentos de autoavaliagdo daescola.

Submeteraapreciagao do Conselho Pedagdgico os Planos de A¢ao de Melhoria e os relatérios
produzidos no dmbito da avaliacdointerna.

Assumir o papel de interlocutor com a consultadoria externa, quando existir.

Capitulo V — Servicos
Seccao | — Servigos
Administrativos

Artigo 612
Funcionamento

O horério de atendimento é definido anualmente pelo Diretor.

Compete a estes servicos desenvolver atividades relacionadas com o expediente, arquivo,

procedimentos administrativos, contabilidade, pessoal e agdo social escolar.

Os Assistentes Técnicos dependem do Coordenador Técnico, que se encontra na dependéncia

hierarquicado Diretor.

As fungdes dos Assistentes Técnicos sao:

a) Recolher, examinar, conferire procedera escrituracdo de dados relativos as transacées financeiras e
operagbes contabilisticas;
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b) Asseguraro exerciciodasfunc¢desde tesoureiro;

c) Desenvolver os procedimentos da aquisicdio de material e equipamento necessarios ao
funcionamento das varias dreas das escolas;

d) Elaborar e acompanhar todos os procedimentos aprovados em Conselho Administrativo no ambito
da contratagdo publica;

e) Fazero levantamentodas necessidadeseinformaraCMTV;

f) Organizare manteratualizado o Inventario dos equipamentos das escolas;

g) Organizare manteratualizados os processos de todo o Pessoal (docente e ndo docente) e Alunos;

h) Providenciar o atendimento e ainformacéo a todos os clientes (internos e externos) das escolas do
Agrupamento;

i) Asseguraro tratamento e divulgacdo dainformagdo entre os varios drgaos e a comunidade escolare
demais entidades;

i) Assegurare executartodo o trabalho expresso na lei e aindao que o seu superior hierarquico direto
considere necessario.

Artigo 622
Servigos de Agcao Social Escolar

A Acdo Social Escolar (ASE), nas suas diferentes modalidades, é desenvolvida pela Cimara Municipal.
A competéncia referida no numero anterior inclui a organizacdo e gestdo dos procedimentos de
atribuicdo de apoios de aplicagdo universal e de aplicagao diferenciada ou restrita, diretos ou indiretos,
integrais ou parciais, gratuitos ou comparticipados.
Exclui-se do niumero anterior a organizagao, desenvolvimento e execug¢do dos programas de distribuicdo
gratuita e reutilizacdo de manuais escolares, cuja competéncia cabe ao departamento governamental
com competéncia na matéria e dos 6rgdos de administragdo e gestdo dos agrupamentos de escolas e
escolas ndo agrupadas.
Os servicos de Acdo Social Escolar do Agrupamento constituem um conjunto diversificado de acdes,
proporcionando a toda a comunidade escolarservigos e bens, promovendo a existénciade igualdade de
oportunidades na escola e cabendo-lhe orientar o bom funcionamento de bufetes e papelarias.
Os servicos de Acdo Social Escolar do Agrupamento encaminham para a DGEstE e/ou Cadmara Municipal
de Torres Vedras (CMTV) a relacdo de necessidades de transporte relativa aos alunos portadores de
deficiéncia.
Os servigcos de Agao Social Escolar do Agrupamento organizam os processos de alunos que se candidatem
a subsidios de estudo, auxilios econdmicos e atransportes escolares.
A organizacdo e o controlo do funcionamento dos transportes escolares sdo dacompeténciada Camara
Municipal da drea de residéncia dos alunos, nos termos definidos no plano de transportes intermunicipal
respetivo, cabendo-lhes especificamente:
a) Organizar o processo de acesso ao transporte escolar para cada aluno;
b) Requisitaras entidades concessionarias dos servigos de transporte coletivo os bilhetes de
assinatura (passe escolar) para os alunos abrangidos, nos termos a fixar por portariados membros do
Governo com competénciana matéria;
c) Pagar as faturas emitidas mensalmente pelas entidades concessiondrias dos servigos de transporte
coletivo;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

d) Contratar, gerire pagar os circuitos especiais.

Regime especifico - O regime juridico aplicadvel aatribuicdao e ao funcionamento dos apoios no ambito da

Acdo Social Escolar, enquanto modalidade dos apoios e complementos educativos previstos na Lei de

Bases do Sistema Educativo, aprovada pelas Lei n.2 46/86, de 14 de outubro, na sua redacdo atual, é

estabelecido em diploma préprio.

Até aoinicio de vigéncia do diploma previsto no nimero anterior, mantem-se em vigortoda a legislacdo

e regulamentacado aplicdvel a A¢do Social Escolar.

Cabe ainda aos servicos A¢ao Social Escolar do Agrupamento acionar o seguro escolar por acidente.

10.1. O seguro escolar constitui um sistema de protegdo destinado a garantir a cobertura dos danos
resultantesdo acidente escolar.

10.2. O seguro escolar constitui uma modalidade de apoio e complemento educativo que, através da
DSRLVT, é prestada aos alunos, complementarmente aos apoios assegurados pelo sistema nacional
de saude.

O seguroescolarabrange:

a) As criancas matriculadas e a frequentar o Jardim de Infancia e os alunos do ensino basico e

secundario;

b) As criancas abrangidas pela educacdo pré-escolare os alunos do ensino basico e secundario que
frequentam atividades de animacdo socioeducativa, organizadas pelas associacées de pais ou pelas
autarquias, em estabelecimentos de educagdo e ensino;

c) Os alunos do ensino basico e secundario que frequentam estagios ou desenvolvam experiéncias de
Formacdo em Contexto de Trabalho/Plano Individual de Trabalho, que constituam o prolongamento
temporal e curricular necessario a certificacdo;

d) Osalunosque participemem atividades do desporto escolar;

e) As criancas e os jovens inscritos em atividades ou programas de ocupacdo de tempos livres,
organizados pelos estabelecimentos de educacdo ou ensino e desenvolvidosem periodo de férias.

O seguro escolar abrange ainda os alunos que se desloquem ao estrangeiro, integrados em visitas de

estudo, projetos de intercambio e competicGes desportivas no ambito do desporto escolar, quanto aos

danos nao cobertos pelo seguro de assisténcia em viagem.

Quando, na sequénciade acidente escolar, houver necessidade de uso de canadianas, estas deverao ser

requisitadas nos servicos administrativos do Agrupamento (ASE). O seguro escolar ndo paga novas

aquisigoes.

Para os alunos matriculados em estabelecimento de educag¢do ou ensino publico ndo superior, é

obrigatdriaa inscricdo no seguro escolar.

Estdo isentos do pagamento do prémio de seguro os alunos a frequentar a educacgdo pré-escolar, a

escolaridade obrigatdria e os alunos portadores de deficiéncia.

Artigo 632
Bufete

O bufete disponibiliza alimentos variados, com qualidade e equilibrio nutricional, devendo a organizacao
da respetivaementasernorteada pelos seguintes objetivos:

a) Incrementaro consumo de alimentos ricos em fibras e vitaminas;

b) Reduziro consumo de acgucar;

c) Reduziro consumo de gorduras, sobretudo as saturadas;
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d) Reduziro consumode sal.

2. O bufete pode serutilizado poralunos, pessoal docente e ndo docente.

3. Osalimentosvendidosserdo entregues mediante aapresenta¢do de cartdo magnético.

4. Porrazoesfuncionais encontra-se estabelecido um servico de atendimento préprio paraalunos e pessoal
nao docente e para pessoal docente.

5. O hordrio de funcionamento é definido anualmente pelo Diretor.

6. Em caso de pré-aviso de greve do pessoal ndo docente, antecipando a necessidade de encerramento do
servico, os alunos devem trazer de casa os alimentos que pretendam consumirnaescola.

Artigo 642
Refeitorio

1. O fornecimento de refei¢des em refeitdrios escolares dos estabelecimentos de educagao pré-escolar e
dos ensinos basico e secundario é gerido pela Cdmara Municipal (Decreto-Lein.2 21/2019 de 30 de
janeiro).

2. O fornecimento de refei¢cbes pode ser assegurado por outras entidades certificadas para o efeito,
mediante a celebracdo de contratos, acordos ou protocolos.

3. Nos casos em que o numero de criangas ou de alunos nao justifique aexisténciade refeitdrio escolar, é
admitidaa utilizacdo de refeitdrios escolares préximos, ou outras solucdes alternativas paraa prestacdo
do servico de refei¢des, desde que seja salvaguardada a sua seguranca.

4. Sem prejuizo das regras legais e regulamentares vigentes em matéria de preparacdo, confecdo e
prestacdo do servico de refei¢des ao publico em geral, as entidades e servicos da Administracdo central
com competéncia na matéria definem, através de diploma especifico, os principios dietéticos de
gualidade e variedade a que devem obedecer as refei¢des servidas em refeitérios escolares.

5. O preco das refei¢desaforneceras criancas e aos alunos nos refeitdrios escolares e demais regras sobre
o respetivo pagamento sdo fixados por despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das financas, da educacdo e das autarquias locais, apds consulta a Associa¢gdo Nacional de Municipios
Portugueses.

6. Relativamenteao Agrupamento:

a) Na Escola Basicada Conquinhaexiste umacozinhagerida pela Cimara Municipal;

b) Nosrestantes estabelecimentos de ensinode 12ciclo e pré-escolarexistem apenas refeitérios ou salas
adaptadas para o efeito;

c) Na escola sede e na escola Padre Francisco Soares existe uma cozinha comum e dois refeitérios. Os
alunos podem marcar os almogos nos “Quiosques” existentes para o efeito ou na hiperligagao de
acesso que é disponibilizada na pagina Web do Agrupamento;

d) A marcac¢do no propriodiaestd sujeitaamulta;

e) A desmarcagdo das refeicdessé poderdserfeitaaté as 11:00 horasdo prépriodia;

f) O preco darefeicdoe o montante da multasdo os determinados pelalei;

g) O acessoas refeicdesfaz-semediante aapresentacdo do cartdo magnético;

h) Quando o aluno se esquece do cartdo magnético, reporta a situacdo a um funcionario do servico ASE
gue o orientano procedimento aadotar;

i) O refeitdrio pode ser usado por alunos, professores e demais funcionarios. Eventualmente, podem
pais ou Encarregados de Educacdo ser convidados a usar o refeitdrio (2 pordia, no maximo) para aferir
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da qualidade das refeicGes. Os alunos subsidiados do escaldo A ndo pagam as senhas de almoco; os do
escaldo B pagam metade do custo da senha;
j) O horariode funcionamento é das 12:30h as 14:30 horas;
k) Os alunosdevemaguardara suavezemfilaordenada;
1) Osalunosdevemzelarpelahigienedoespaco dorefeitério;
m) Terminadaa refei¢do, devem entregar o tabuleiro nolocal préprio e abandonara sala ordeiramente;
n) Os pais/Encarregados de Educacdo serdo contactados sempre que se verifiquem faltas sistematicas ao
refeitério apds a reserva da refeicdo ou os tabuleiros sejam colocados no local préprio sem que a
refeicdotenhasido consumida, de formaaesclarecera situacao.
7. No sentido de reduzir o desperdicio alimentar, relativamente a todas as refei¢cdes marcadas e nao
consumidas dispde-se que:
a) Aos alunos que pagaram a refeicdo é aplicada uma multa correspondente a diferenca entre o valor
pago e o valor maximo cobravel aos alunos, disposto nalegislacdo aplicavel;
b) Aos alunos com refeigdo total ou parcialmente subsidiada (Cursos Profissionais e Escaldes A e B do
servico ASE) é aplicada uma multacom valor correspondente ao custo maximo cobravel e é bloqueado
0 acesso a marcagao de refei¢cdes subsidiadas até a regularizacdo dos valores em falta;
c) Cabe ao Diretor de Turma transmitira alunos e pais/Encarregados de Educacdo a informac&o sobre os
pagamentos em falta.
8. Nocaso do 19 ciclo, as regras referentes amarcagdo de refei¢des sdao definidas pela Camara Municipal e
serdo dadas a conhecer aos alunos e pais/Encarregados de Educacdo, no inicio de cada ano letivo.
Aquelas podem ser consultadas junto do Coordenador/interlocutor de cada estabelecimento.

Artigo 652
Reprografia

1. Este servico funciona na escola sede e na escola Padre Francisco Soares e o seu horario de
funcionamento é definido anualmente pelo Diretor.

2. A execugdo propriamente dita dos trabalhos reprograficos ficard a cargo de um ou mais elementos do
pessoal assistente operacional, aindicar pelo Diretor.

3. Ostrabalhosouservicosarequisitaraosetorde reprografiasao de duas naturezas:

a) Oficial;
b) Particular.

4. S3o consideradostrabalhos de natureza oficial e, por consequéncia, gratuitos, as fotocdpias requisitadas
pelo Conselho Geral, pelo Diretor, pelo Conselho Pedagdgico, pelos Departamentos Curriculares, pelos
Servicos de Psicologia e Orientacdo, pelos Diretores de Turma, pelos Diretores de Curso, e pelos Servigos
de Administracdo Escolar. S3o considerados, ainda, trabalhos de natureza oficial as fotocdpias
requisitadas pelos professores, destinadas a fichas de avalia¢do ou a outros instrumentos de avaliacdo,
provas de recuperacdo e fotocdpias destinadas aos cursos profissionais.

5. Sao trabalhos de natureza particular e, por consequéncia, pagos com emissao de recibo, os que sejam
solicitados tanto poralunos como por quaisquer outros membros da comunidade escolar.

Os trabalhos de natureza oficial tém prioridade sobre os trabalhos particulares.
Os trabalhos de natureza oficial estdo sujeitos a um crédito de impressoes, a atribuir pelo Diretor, no
inicio de cada semestre escolar, conforme fixado em regulamento préprio.
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8. Os trabalhos, qualquer que seja a sua natureza, devem ser requisitados com, pelo menos, 24 horas de
antecedéncia.

Artigo 662
Papelaria

1. Este servico funciona na escola sede e na escola Padre Francisco Soares e o seu horario de
funcionamento é definido anualmente pelo Diretor.

2. Nas papelarias podem seradquiridos materiais escolares e impressos diversos.

3. As papelarias procedem também adistribuicdo do material escolaraos alunos subsidiados.

4. As papelarias possuem um posto de carregamento de cartées magnéticos.

Artigo 672
Cartées Magnéticos

O Cartdo Magnético de Identificagcdo é o documento que identificatodos os utentes (alunos, pessoal docente
e pessoal ndo docente) das escolas Madeira Torres e Padre Francisco Soares, sendo necessario parao acesso
a escola e na utilizacdo de todos os servicos existentes.

A utilizacdo dos cartées magnéticos tem o seguinte enquadramento:

1. Ambitoe funcio:

a) O Cartdo Magnético de Identificacdo tem por funcdo identificar todos os utentes (alunos, pessoal
docente e pessoal ndo docente);

b) O Cartdo Magnético de Identificacdo possibilitao pagamento de bens e servicos nointeriorda escola
sede do Agrupamento (Escola Secunddria Madeira Torres) e escola Padre Francisco Soares
nomeadamente:

I. Refeicdes;

IIl. Carregamentodo cartdao e aquisicdo de material escolarnaPapelaria;
lll.  Artigosalimentares noBufete;
IV. Artigosalimentares nas maquinasde vending;

V. Fotocdpias e servigos relacionados na Reprografia.

c) O Cartdo Magnético de Identificacdo possibilita controlar entradas e saidas do recinto escolar da
escolasede do Agrupamento (EscolaSecunddria MadeiraTorres) e da escola Padre Francisco Soares;

d) AsinformacgGesconstantes emtodosos Cartées Magnéticos de Identificagdo, relativamente aalunos,
pessoal docente e ndo docente, constam de uma base de dados confidencial a qual apenas a Direcdo
do Agrupamento tem acesso integral;

e) No Cartdo Magnético de ldentifica¢cdo, para além do nome e nimero do cartdo, consta ainda a
fotografiado utente;

f) O Cartdao Magnético de Identificacdo é pessoal e intransmissivel. Em caso algum pode ser utilizado
por outra pessoa.

2. Funcionamento:

a) O Cartdao Magnéticode Identificacdo é gratuito para:

I. Osalunosque frequentem o Agrupamento de Escolas MadeiraTorres pela primeiravez (22 e 3¢
ciclos e secundario);
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Il. Osdocentesque frequentem o Agrupamento de Escolas Madeira Torres pelaprimeiravez;
lll. O pessoal ndo docente que frequente o Agrupamento de Escolas Madeira Torres pela primeira
vez.

b) O Cartdo Magnético de Identificagdo é valido para o periodo de frequéncia no estabelecimento de
ensino, no caso dosalunos, e para o periodo de vinculo laboral no Agrupamento de Escolas Madeira
Torres, no caso do pessoal docente e ndo docente;

c¢) Osaldodos cartdes ndo transitaentre anos letivos;

d) Qualquer portador do Cartdo Magnético de Identificagdo (aluno, pessoal docente e pessoal ndo
docente) é responsavel pelo uso e conservagdo do mesmo, ndo sendo imputavel a escola qualquer
substituicdo por uso indevido do mesmo;

e) O Cartdo Magnético de Identificacdo de qualquer utente ndo pode apresentar quaisquer duvidas
relativamenteaidentidadedo seu portador;

f) Sé é possivel adquirirbens e servicos dentro do espago escolar mediante aapresentacdo do cartdo e
com saldo suficiente;

g) Osfunciondrios de servicos nos varios setores confirmam afotografia do utente constante no Cartdo
Magnético de Identificagdo que se apresenta no setor. No caso de ndo conformidade, o cartdo é
apreendido;

h) Os pais/Encarregados de Educagdo tém acesso as entradas e saidas da escola dos seus educandos,
detalhes de despesas, carregamentos efetuados e acesso ao refeitério através da aplicagdo
informatica GIAE, cuja hiperligacdo de acesso é disponibilizada na pagina Web do Agrupamento de
Escolas Madeira Torres;

i) Todos os alunos devem fazer-se acompanhar do Cartdo Magnético de Identificagcdo e apresenta-lo
sempre que sejasolicitado.

3. Responsabilidades e substitui¢cdes:

a) E da responsabilidade do utilizador a manutencdo e o bom estado de conservacdo do seu Cartdo
Magnético de Identificagdo;

b) Em caso de danificagdo do Cartdo Magnético de Identificagdo, extravio ou mau estado de
conservagao, o aluno deve dirigir-se aos Servicos de A¢ao Social Escolar do Agrupamento de Escolas
de MadeiraTorres de forma a solicitar um cartdo temporario e/ou requisitarumasegundaviado seu
cartao;

c¢) Aquando da atribuicdo do Cartdo Magnético de Identificacdo Temporario é debitado do saldo do
cartdo umacaucao novalor definido natabelade emolumentos;

d) O Cartdo Magnético de Identificagdo Temporario tem umavalidade de 5 dias Uteis a partir dos quais
é dado como extraviado e procede-se a producdo dasegundaviado cartao;

e) Aquandodo pedidodonovo cartdo serd debitado o pagamento da segundavia;

f) O Cartdo Magnético de Identificacdo Temporario é propriedade da escola, e devera ser devolvido
aquandoda emissdo de novo cartdo, em perfeito estado de conservagao e funcionamento;

g) Aos pais/Encarregados de Educacdo cabe a responsabilidade de verificar periodicamente o estado de
conservacdo do Cartdo Magnético de Identificacdo do seu educando e proceder ao pagamento
inerente a sua substituicdo, se necessario;

h) Em caso de extravio oudano, o utente deve dirigir-se aos servicos de Ac¢do Social Escolare proceder
a anulagdo do cartdo, inviabilizando assim o seu uso indevido por outros.

4. CoédigoPine Cédigos GIAE:
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a) Todos os Cartdes Magnéticos de ldentificacdo tém um PIN associado, composto por 5 digitos
numeéricos e um Cédigo GIAE Online, composto por 8 digitos alfanuméricos;

b) Os Cartdes Magnéticos de Identificagdo dos alunos tém ainda um cédigo GIAE Online (E.E.),
destinado aos pais/Encarregados de Educacdo e composto por 8 digitos alfanuméricos;

c) A todos os Cartées Magnéticos de Identificacdo é atribuido um PIN e cddigos GIAE Online originais
gue podem ser alterados pelo titular, nos quiosques existentes nas escolas Madeira Torres e Padre
Francisco Soares ou via Internet através da aplicacdo informatica GIAE Online;

d) Sempre que o titular do Cartdo Magnético de Identificagdo se tenha esquecido do PIN ou qualquer
codigo GIAEOnline, deve dirigir-se aos Servicos de Acdo Social Escolar para que lhe sejam atribuidos
cédigos novos;

e) Todos os utilizadores (alunos, pessoal docente e pessoal ndo docente) sdo responsaveis por manter a
confidencialidade dos seus cddigos e, no caso dos alunos, apenas deveminformaro seu Encarregado
de Educagao.

Carregamentos:

a) Os carregamentos do Cartdo Magnético de Identificacdo serdo efetuados preferencialmente nas
papelarias das escolas e mediante o pagamento em numerdrio;

b) Sé se podem efetuarcarregamentos medianteaapresentacdo do cartdo;

c) Sempre que se efetuaum pagamento é emitido um taldo comprovativo da operagao;

d) A quantiaminimade carregamento é de 1€.

Acessoa Portaria:

a) Todos os alunos sdo obrigados a aproximar o Cartdo Magnético de Identificacdo junto aos leitores
existentes, de formaaindicara sua entradaou saida do recinto escolar;

b) Quando o sistema informar que o aluno ndo tem autorizacdo para sair da escola, o aluno ndo pode
sair do recinto escolar;

c) O funcionario da portaria é soberano na permissdo de entrada e saida da escola, devendo o aluno
acatar as indicagdes dadas;

d) Poderaincorrerem processo disciplinaro aluno que ndo cumpra o disposto nasalineas b) e c) deste
ponto;

e) Qualqueraluno que pretenda sair da escola na hora de almogo deve ser portador do seu Cartao
Magnético de Identificacdo, de modo a serverificadaaautorizagdo de saidada escola.

Acesso ao Bufete de Alunos e Professores:

a) Os funcionarios apenas podem facultar os produtos mediante a apresentag¢do do Cartdo Magnético
de Identificacdo e existéncia de saldo. Os pais/Encarregados de Educacdo podem limitar o consumo
didrio no bufete pelos seus educandos, através da plataforma GIAE Online.

Acesso ao Refeitorio:

a) As marcacgGes das refei¢cdes sdo efetuadas até avéspera, podendo serefetuadas de duasformas:

i. Atravésdosquiosques existentes nas escolas Madeira Torres e Padre Francisco Soares;
ii. Vialnternetatravésdaaplicacdoinformatica GIAEOnline;

b) E possivel efetuar a marcagdo de refei¢cdes com uma semana de antecedéncia e até as 11horas do
prépriodia;

c) As refeicdes adquiridas no proprio dia sofrem um acréscimo monetario de uma taxa definida
anualmente e encontram-selimitadas a 70 refei¢Oes diarias;

d) O utente devera passar o cartdo no leitor disponivel no refeitdrio, e apds a indicagdo verde no
monitor, pode prosseguir e levantarasua refeicdo;
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e) Qualquerelementodacomunidade escolar pode almocgarno refeitério;

f) Ovalora pagar pelarefeicdo é fixadoanualmente e publicado em Didrio daRepublica;

g) Nao hdlugara reembolso porrefeicdes ndo consumidas.

9. Acessoa Papelaria/Reprografia:
a) Todos os materiais adquiridos na papelariasdo pagos através do Cartdo Magnético de Identificacdo;
b) Todosos trabalhos de reprografiasdo pagos através do Cartdo Magnético de Identificagdo.

10. Saldoremanescente:

a) Sempre que um Cartdao Magnético de Identificacdo de um utente que cessou fungdes ou deixou de
frequentar a escola apresente saldo, o seu titular podera solicitar a devolucdo da quantia em causa
no prazo maximo de 30 dias apds a data de inicio de tal situagdo. O ndo cumprimento deste prazo
viabilizaatransferénciade tal saldo parao orgamento privativo daescola. Se a situagdo de devolugdo
de saldo se reportar a um aluno, a mesma apenas poderaser realizada com autorizagdo expressado
seu Encarregado de Educacdo/aluno, quando maior;

b) Qualquercaso que ndo estejaexpressamente previsto é resolvido pelo Diretor.

Seccéo Il — Servigos Técnicos
Subseccdo | — Administracdo Econdmica e Financeira

Artigo 682
Consultadoria

Sempre que disponha de recursos financeiros, o Agrupamento pode convidar empresas externas de
consultadoria, a fim de garantir uma gestdo eficaz quer ao nivel de a¢des de melhoria, no dmbito da
avaliacdo interna, quer ao nivel das tarefas técnicas, no ambito da gestdo de candidaturas a programas
europeus e/ou gestdo e certificacdo da qualidade.

Subseccéao Il — Gestao de Edificios, Instalagfes e Equipamentos

Artigo 692
Gestao das Instalagdes Escolares

1. AgestdodasinstalacGesescolares é daresponsabilidade do Diretor, em articulacdo com a autarquia.
Desde que nao haja prejuizo paraas atividades da escola, o Diretor poderd propor o estabelecimento de
protocolos de utilizacdo regular de instalagGes escolares com instituicdes, grupos de pessoas ou a nivel
individual.

Artigo 702
Funcionamento

O horariode funcionamento das escolas do Agrupamento esta definidono Artigo 2179.
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Artigo 712
Utilizagao das salas de aula

1. O professordeve seroprimeiroaentrar nasala de aulae o ultimo a sair, deixando a porta fechada.

2. O registo de desconformidades pode ser feito através de um impresso préprio, disponivel junto dos
funciondrios de apoio as salas de professores (MT e PFS), ouviaeletrdnica(correio eletronico).

3. Cabe ao professor:

a) Verificar se a sala esta limpa e se todos os materiais/equipamentos se encontram em boas
condigdes, concretamenteos que vao ser utilizados, noinicio daaula;

b) Garantir que a sala fica limpa e arrumada e verificar o estado em que ficam todos os
materiais/equipamentos, concretamente os utilizados, no final daaula;

c) Registar,em impresso préprio, as desconformidades detetadas, quer antes do inicio da aula querno
seu final e, apds o término da aula, entregar o impresso ao funcionario que da apoio a sala de
professores;

d) Assumiraresponsabilidade pelos danos detetados em salade aula, caso nao faga registo de qualquer
ocorréncia;

e) Zelar pela manutencdo da disposicdo das mesas afastadas dos cortinados, nas salas em que isso é
possivel.

4. Cabeaoaluno:

a) Entrar ordenadamente nasalade aula;

b) Verificar se o equipamento que vai usar se encontra em bom estado de conservagdo e limpezae
informar o professorsempre que tal ndo se verifique;

c) Zelarpelaboa utilizacdo de todo o material e equipamento;

d) Assumiro pagamentodovalorcorrespondente areparacdo/substituicio/aquisicdo do material
/equipamento porsivandalizado e/ou danificado;

e) Manter a disposicdo das carteiras afastadas dos cortinados, nas salasem que isso é possivel.

5. Nassalasde aula estainterdita:

a) Apermanénciadosalunosparaalém dostemposletivos, exceto emsituacdes especiais devidamente
autorizadas e da responsabilidade do professor;

b) A afixacdode qualquertipode cartazes ou anuncios de carater ndo didatico, ndo relacionadoscoma
escola;

c) A utilizacdo de telemoéveis e outros instrumentos individuais de comunicacdo pessoal por parte de
professores e alunos, parafins ndo didaticos;

d) Aingestdodealimentos.

Artigo 722
InstalagoOes Especificas

Todas as instalagdes especificas devem ter Regulamento de utilizagdo préprio, anexo a este Regulamento,
elaborado e aprovado no inicio de cada ano letivo pela estruturaa que estdo afetas.
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Artigo 732
Salas dos Diretores de Turma

As escolas Madeira Torres e Padre Francisco Soares tém salas de Diretores de Turma, com acesso a
programa informatico especifico e suporte legislativo, destinadas a uso exclusivo dos Diretores de Turma.
Tém prioridade de utilizagdo destas salas os Diretores de Turma que se encontrem no seu horario de
atendimento e/outrabalho administrativo.

Tendo em conta a necessidade de assegurar a confidencialidade no atendimento aos pais/Encarregados
de Educacdo, este atendimento tem prioridade sobre as restantes tarefas dadirecdo de turma.

As salas tém uma extensao telefénica para uso dos Diretores de Turma nos contactos entre estes e os
pais/ Encarregados de Educacdo.

Artigo 742
Laboratorios

As escolas Madeira Torres e Padre Francisco Soares encontram-se equipadas com laboratérios para
implementar atividades experimentais/praticas de carater cientifico—pedagdgico.

Existem Diretores de Instalacdes que sdo responsaveis pela manutencdo e renovacdo dos
equipamentos, pelarequisicdo de materiais e pelasegurancadasinstalacdes.

Por motivos didaticos e de seguranca, é exigida a presenca e o acompanhamento do professor no
decorrerdos trabalhos experimentais.

Anualmente, é efetuado inventario do material adquirido e abatido, tal como dos equipamentos
deteriorados pelo uso.

Artigo 752
Anfiteatro

As escolas Madeira Torres e Padre Francisco Soares dispdem de um anfiteatro com uma divisdria
amovivel. Este é um espaco polivalente com fung¢des diferenciadas: aulas, assembleias, sessdes de indole
diversa (teatro, musica, coldquios, exibicdo de video).

A utilizacdo do anfiteatro paraaulas encontra-se previstano horario de alunos e professores.

A utilizacdo do anfiteatro para sessdes de indole diversa deve ser requisitada aos funcionarios junto das
salas de professores das duas escolas, em documento préprio, respeitando a ocupacdo para atividades
letivas referidas no numero 2.

Salvaguardado o previsto anteriormente, pode o Diretor autorizar a utilizagdo do anfiteatro a outros
interessados dacomunidade educativa.

Artigo 762
Instalagdes Desportivas

O Agrupamento de Escolas Madeira Torres dispOe de diversas instalagdes desportivas, asaber:
a) Ginasioe Polidesportivo descoberto, naEB Conquinha;
b) Ginasioe Polidesportivo descoberto, na EB Padre Francisco Soares (edificiodo 12ciclo e Jl);
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c) Polidesportivo exterior com diversas valéncias, na EB Padre Francisco Soares;

d) Polidesportivo exterior com diversas valéncias, naescolasecundaria Madeira Torres;

e) Circuitopermanente de Orientagdo e Pavilhdo Gimnodesportivo, comum as escolas Madeira Torres e
Padre Francisco Soares.

2. O PavilhdoGimnodesportivo:

a) Estd construido em terrenos comuns as escolas secunddria Madeira Torres e basica Padre Francisco
Soares e encontra-se ao servigo das duas comunidades escolares e da populacdo em geral;

b) A gestdodo pavilhdo é daresponsabilidade daautarquia;

c) E dada prioridade, na utilizacdo do pavilh3do, as atividades desportivas escolares, no ambito do
curriculodisciplinar, seguido das atividades no ambito do desporto escolar;

d) Para além de ser usado em atividades curriculares, o pavilhdo também estd ao servico da
comunidade escolar que tera de respeitar as normas previstas e estabelecidas em Regimento
préprio;

e) A utilizacdo do Pavilhdo pela populagdo em geral obedece a condi¢gdes expressas em Regimento
préprio e assinaturade compromisso de utilizacdo e uso dasinstalacgoes;

f) Asreceitasresultantesdacobranca das taxas de utilizacdo devem seraplicadas, prioritariamente, no
apetrechamento, manutengdo e funcionamento das instala¢des desportivas.

3. Os espacos desportivos exteriores:

a) As condicOes de utilizagdo destes espagos obedecem ao Regimento especifico da disciplina de
Educacdo Fisica;

b) Compete ao Diretor zelar pela observancia do Regimento, pela manutencdo, conservagido e
segurancadas instalacoes;

c) Existe protocolo de colaboracdo para a utilizacdo do espaco no periodo ndoletivo coma Associacdo
de Formacgdo Pedagdgica, Desportiva e Cultural de Torres Vedras ou outras entidades.

Artigo 772
Direcao de Instalagdes

1. A direcdo das instalacdes é assegurada pelo Diretor, que poderd delegar o desempenho destas fungdes
num docente adesignar.
2. Ao docenteresponsavel pelasinstalagdes especificas compete:
a) Fazer cumprir as normas de seguranca regulamentares;
b) Verificarse todos osequipamentos estdo em boas condi¢des de funcionamento;
c) Propor a aquisicdo ou abate de equipamento ou material especifico, sob sua proposta ou do grupo
de docéncia;
d) Apresentarsugestdes paramelhorarofuncionamento dasinstalacées;
e) Geriro espaco fisico de acordo com as necessidades dos utilizadores, assegurar que as instalacdes
dispdem dos materiais/equipamentos necessarios a realizacdo das atividades;
f) Organizar o inventario do material e zelar pela sua conserva¢do, em colaboragdo com os
Coordenadores de Subdepartamento e/ou Assistentes Operacionais;
g) Apresentar, anualmente, relatério da atividade desenvolvidano desempenho das respetivas fungoes
ao Diretor.
h) Receber, conferir, identificar e arrumar os materiais/equipamentos adquiridos.
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Ao docente responsavel pela gestao das instalacdes especificas serd atribuido o tempo adequado da
componente nao letiva, salvo decisdo do Diretor.

Artigo 782
Responsabilidade pelas instala¢des

A responsabilidade sobre a correta utilizacdo das diferentes instalagdes e recursos materiais da escola

compete:

a) Durante o desenvolvimento de atividades letivas, a todos os professores e pessoal ndo docente em
geral e ao Diretor, em particular;

b) Durante o desenvolvimento de atividades extraescolares, aos organismos que desenvolvam
atividades e utilizem os recursos e instalagdes, de acordo com os protocolos estabelecidos.

Qualquer ma utilizagcdo das instalagdes, equipamentos ou mobilidrio sera da responsabilidade do

utilizador.

Toda a documentacdo que for objeto de afixacdo ou distribuicdo nas escolas terd de ter

obrigatoriamente autorizac¢do do Diretor.

Artigo 792
Impedimentos

Nas instalacdes do Agrupamento impede-se:

1.

As manifestacdes de carater politico-partidario, ideoldgico ou religioso, salvo quando autorizadas pelo
Diretor, respeitando a neutralidade da EscolaPublica.

A comercializacdo de todo o tipo de artigos sem prévia autorizacdo do Diretor.

A utilizacdo de quaisquer utensilios ou materiais que danifiquem as instalacdes ou incomodem a
comunidade escolar.

A utilizacdo de todo o tipo de armas defensivas ou ofensivas.

A pratica de quaisquerjogos de azar, independentemente das suas caracteristicas ou finalidades.
Gravacoes de registos da vida escolar ou recolha de quaisquer dados pessoais ou coletivos, a ndo ser
guando devidamente autorizadas pelo Diretor.

O consumo ou a venda de substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas.

A afixacdo de qualquer tipo de cartaz ou anuncio de carater ndo didatico e sem estarrelacionado com a
escola, salvo quando autorizado pelo Diretor.

Qualquer atividade relativaa praxes.

Artigo 802
Acesso a escola e circulagao

O acesso as instalacdes faz-se pelaPortaria, com excecdo do previstono ponto 1 do artigo 819.
Em contexto de atividades escolares, qualquer portdo da escola poderaser utilizado paraentradae saida
dos alunos, desde que devidamenteacompanhados pelo responsavel pela atividade.
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A entrada e saida no recinto escolar deve ser feita mediante apresentacdo de Cartdo de Identificacdo e,
no caso dos alunos, de Cartdo Magnético de Identificacdo (escolas Madeira Torres e Padre Francisco
Soares).

O acesso as instalagdes escolares é vedado aquem ndo se faca acompanhar dos respetivos documentos
deidentificacdo.

Aos pais/Encarregados de Educagdo e outros visitantes sera requerida a identificacdo na portaria,
sendo-lhes entregue o Cartdo de Visitante para circular até ao servico destinado, ndo lhes sendo
permitido o acesso direto as zonas onde decorram as atividades letivas, sem a devida autoriza¢do do
Diretor de Turma ou Diretor.

N3o é permitida a permanéncia de pais/Encarregados de Educacdo durante os recreios ou periodo de
almocgo, a ndo ser que estejam devidamente autorizados pelo Coordenador de Escola ou Diretor.

As bicicletas e motorizadas devem estacionar em local préprio, junto a portaria, estando vedada a
circulagdo nos patios e espacos descobertos, exceto no que se refere as bicicletas quando devidamente
enquadradas numa atividade escolar.

Apenas é permitidaaentradae circulacao de veiculos naescola para cargas e descargas de fornecedores
formalmente autorizados ou veiculos considerados prioritarios como ambulancias.

Artigo 812
Acesso ao Parque de Estacionamento

A utilizag¢do do parque de estacionamento das escolas Madeira Torres e Padre Francisco Soares ou o
acesso a escola por essavia estdo reservados a professores e funcionarios, e eventuais acompanhantes
sob a sua responsabilidade, que se desloquem em veiculo motorizado e tenham adquirido comando,
até ao limite de lotacdo do parque.

O parque tem uma capacidade para 144 lugares.

Existem lugares reservados para os elementos da Diregado.

O acessoao estacionamentofaz-se entreas8h e as 23h.

Ndo é permitida a entrada de qualquer tipo de atrelados e veiculos que transportem materiais
perigosos.

O portdo e as cancelas estdo programados para fechar automaticamente, ndo sendo necessario usaro
comando ou a aplicagdo.

A procura dos lugares e a arrumacdo dos veiculos sera realizada pelos utentes sob a sua inteira
responsabilidade, respeitando a circulagdo estabelecida e os lugares disponiveis e assinalados.

N&o pode haverestacionamento em locais que impegam o acesso as instalacdes escolares e/ouvedem
asaida deveiculosjaestacionados.

E proibidaaduplicacdo dos comandos que possibilitam o acesso ao parque de estacionamento.

10. N3o é permitido o emprego de sinais sonoros dentro dos limites do parque.

A escolando é responsavel pelos danos provocados porterceiros em pessoas e veiculos, nem pelo furto
ou roubo do veiculo, acessérios ou objetos existentes no seuinterior.

No caso de se verificaracidente ou ocorréncia provocados por culpa ou negligénciade qualquer utente
sobre instalagGes ou terceiros, o mesmo é responsavel pelo pagamento de todos os danos e prejuizos
causados.
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13. Aquando do levantamento do comando, o utente identifica a(s) matricula(s) do(s) veiculo(s) que lhe

fica(m) associado(s).

14. O parque de estacionamento ndo pode ser utilizado por veiculos ndo associados a um determinado

comando.

15. A perda do comando obriga a comunicacdo da ocorréncia ao 6érgdo de gestdo da escola sede e a

aquisicdo de novo dispositivo, mediante pagamento da caucdo estipulada.

16. O utente compromete-se a devolver o comando no momento em que perder o vinculo a escola,

recebendo arespetivacaugao.

17. Em qualquer momento, o utente pode prescindir da utilizacdo do parque, mediante a devolucdo do

comando e recebimento darespetiva caugao.

Artigo 822
Meios Audiovisuais

Os meios audiovisuais existentes devem ser requisitados, desejavelmente, com 24 horas de
antecedéncia, através do preenchimento de impresso préprio.
O inventario e as necessidades de manutencdo sdo reportados pelo Diretor de Instalagdes.

Artigo 832
Informatica

As escolas encontram-se equipadas com material informatico cuja gestdo e manutencdo é da
responsabilidade daCamara Municipal de Torres Vedras, no caso das escolasdo pré-escolare do12ciclo,
sendo responsabilidade do Diretor nas restantes.

O equipamento existente nas salas de Informatica sé pode ser utilizado no ambito das praticas letivase
destina-se exclusivamente a fins didaticos e pedagdgicos.

Anualmente, é efetuado inventario do material adquirido e abatido, tal como os equipamentos
deteriorados pelo uso.

Subseccéo Il — Seguranca Escolar

Artigo 842
Planos e Normas de Seguranga

O Agrupamento possui Planos de Evacuac¢do, Emergénciae Prevencdo que todos devem conhecer. O seu
objetivo é protegertodaa comunidade escolar dos efeitos nefastos das calamidades.

As Normas de Evacuagao existem em todas as salas de aula e as plantas de evacuacdao encontram-se em
pontos estratégicos dos edificios escolares.

Diariamente, o Delegado de Turma anotard o numero total dos presentes no canto superior direito do
guadrodasala deaula.

O Delegado a Segurancga, designado pelo Diretor, emite recomendagdes que devem ser rigorosamente
cumpridas.

48



REGULAMENTO INTERNO— AGRUPAMENTO DE ESCOLAS MADEIRA TORRES | 2024/25

Now s

Anualmente, o Delegado a Seguranca elabora relatério da atividade desenvolvida na prevencdo e
seguranca da escola onde reporta os pontos fracos que carecem de aperfeicoamento, desenvolvimento
ou corregao.

As escolas Madeira Torres e Padre Francisco Soares sdo servidas por um circuito interno de video da
responsabilidade do ME.

Artigo 852
Planos de Evacuagao - procedimentos

Ao ouvir o sinal de alarme (dois ou trés toques consecutivos de campainha), todos os elementos da
comunidade escolar presentes naescoladevem seguirasinstrucdes constantes no plano.

Perante o sinal de alarme correspondente adois toques (incéndio e sismo), ndo deve haver preocupagao
com o material escolar. Este deve serdeixado sobre as carteiras.

Perante o sinal de alarme correspondente a tréstoques (ameaga de bomba) o material escolardeve ser
transportado pelos seus proprietarios.

Devemserseguidas as setas de saida, emsiléncio, e ndo correr.

Devem descer-se as escadas junto a parede e ndo voltar atras.

As portas de saidadevem estarlivres e desimpedidas.

Os alunos devem dirigir-se para o local indicado pelo professor e este deve apurar que nao falta
ninguém.

Subseccédo IV — Apoio Juridico e Financeiro

Artigo 862
Assessorialuridica e Financeira

O Agrupamento, sempre que disponha de recursos humanos especializados na area juridica e financeir,
deve procurar garantir uma assessoria a funcionar junto da Dire¢do para acompanhar e auxiliar em tarefas
técnicas e de elevada complexidade juridica e financeira, tais como:

a)

b)

d)

A interpretacdo e compreensdo da legislacdo, nomeadamente na interpretacdo no Codigo do
Procedimento Administrativo, no cédigo das compras publicas, POCH e demais legislacdo escolar;

O acompanhamento de procedimentos associados as compras publicas, nomeadamente colaboracdo na
elaboracdo de cadernos de encargos, contratos e auxilio no lancamento dos procedimentos nas
plataformas respetivas;

O acompanhamento de procedimentos associados a implementacdo, preparacdo, submissao,
acompanhamento da execucado e pedidos de saldo no ambito de projetos do POCH;

O acompanhamento e instrucdo dos procedimentos disciplinares a pessoal docente, a pessoal ndo
docente eaalunos.
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Seccéo Ill — Servicos Técnico - Pedagogicos

Artigo 872
Ambito do Servico Técnico-Pedagégico de Educagdo Inclusiva

1. Os servicos destinam-se a promover a existéncia de condi¢cdes que assegurem a plena inclusdo escolar
dos alunos, a proporcionar condi¢des para a igualdade de oportunidades e para o sucesso educativo,
devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de orientacdo educativa.

2. Integramestesservigos:

a) Servicode Psicologiae Orientacdo (SPO);
b) Servigode Educagdo Inclusiva:
i. Centrode Apoioa Aprendizagem (CAA);
ii. Intervencdo precoce nainfancia;
iii. Centrode Recursos para a Inclusdo (CRI).
c¢) Gabinete de ApoioaoAluno:
i. Gabinete de Informacdoao Aluno (GIA) e Programa de Educacgdo para a Saude (PES);
ii. Tutoria.
d) Medidasde Suporte a Aprendizagem e Inclusdo:
i. ApoioEducativo(12ciclo);
ii. Apoioao Estudo(22ciclo);
iii. ApoioTempordrio(29,32cicloe secundario);
iv. Apoioa PAP (cursos profissionais);
v. Antecipacdo e Reforco das Aprendizagens (ARA);
vi. Reforgode Aprendizagem (secunddrio);
vii. Atividades de Enriquecimento Curricular(19ciclo);
viii. Projetosde Desenvolvimento Educativo;
ix. Tutoriae ApoioTutorial Especifico.
e) BibliotecaEscolar/Centro de Recursos Educativos.

3. Osservicos e atividadesindicados no artigo anterior funcionam de acordo com Regimentos préprios.

4. Sempre que se julgue conveniente, os Servicos Técnico-Pedagdgicos de apoio educativo podemrecorrera
intervenientes exteriores a escola, mediante autorizacdo do Diretor.

5. A Coordenacdo de cada vertente dos Servigos Técnico-Pedagdgicos é assegurada por docentes/técnicos
gue coordenam o servico, designados pelo Diretor, porum periodo de quatro anos.

6. Osservigosrelinem, sempre que necessario, poriniciativa prépria ou convocatdriado Diretor.

Artigo 882
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI)

1. O Agrupamento tem constituida uma Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva, composta
por elementos permanentes e variaveis.

2. S3o elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar:
a) Um adjuntodo Diretor;
b) Um docente de Educacdo Especial;
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c) Trés membros do Conselho Pedagdgico com funcdes de coordenacgdo pedagdgica de diferentes
niveis de educacdo e ensino;
i. o Coordenadordo Departamentodo 19ciclo;
ii. o Coordenadordo DepartamentodaEducacdo Especial;
iii. o Coordenadordos Diretores de Turmado ensino basico;
d) Um psicélogo;
e) Um docente da Educagdo Especial com experiénciano apoio ao pré-escolar.
. Sdo elementos variaveis da Equipa Multidisciplinar: o ProfessorTitularde grupo/turmaou o Diretor de
Turma do aluno, consoante o caso, o professor de Educacdo Especial responsavel pelo grupo/turma,
outros docentes do aluno, técnicos do Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI) e outros técnicos que
intervém com o aluno.

4. A Coordenacdo da EMAEI estd a cargo do adjunto do Diretor.

. As reunides da EMAEI decorrem semanalmente, com a duracdo de duas horas, na sala de apoio aos

Diretores de Turma da escola Padre Francisco Soares.

. Cabe ao CoordenadordaEquipa Multidisciplinar:

a) Identificar os elementos varidveis daequipa de cada crianga/aluno;

b) Convocar os membros da equipa para as reunides;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais/Encarregados de
Educacdo, consensualizando respostas para as questdes que se coloquem.

. Compete a Equipa Multidisciplinar:

a) Sensibilizaracomunidade educativa paraa educacdoinclusiva;

b) Proporas medidas de suporte a aprendizagem amobilizar;

c) Acompanhar, avaliar e monitorizara aplicacdo de medidas de suporte aaprendizagem;

d) Prestaraconselhamento aos docentes naimplementacdo de praticas pedagdgicasinclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico-pedagdgicoe, se aplicavel, o Programa Educativo Individual e o Planc

Individual de Transicdo;

f) Acompanharo funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem.

Subseccédo | — Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO)

Artigo 892
Definigdo e funcionamento

O Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO) é um servico especializado de apoio educativo, que colabora
com toda a comunidade escolar, no sentido da promog¢do de um clima relacional de trabalho positivoe
do desenvolvimento global harmonioso das criancas e jovens, através da informacao, formacao,
aconselhamento e apoio psicolégico nos dominios cognitivo, socio-emocional e vocacional.

O SPO desenvolve a sua atividade no Agrupamento de Escolas Madeira Torres em todas as areas de
intervencdo previstas.

O horario de funcionamento do SPO é elaborado anualmente pelo Diretor, ouvidos os técnicos do SPO,
e afixado na porta dos Gabinetes/SPO, Sala de Professores e Sala de Diretores de Turma. O registo da
assiduidade do psicdlogo é feito na plataforma E360.
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4. O atendimento dos alunos pode ser solicitado pelos préprios, pelos professores, diretores de turma,
direcdo da escola, pais /encarregados de educacgdo ou assistentes operacionais.

5. Se o atendimento ao aluno ndo é da iniciativa do préprio, antes da primeira entrevista, sera realizado,
pela entidade que o solicitar, o preenchimento do Formuldrio de Identificacio da Necessidade de
Medidas de Suporte a Aprendizagem e Inclusdo, entregue na Direcdo, para uma analise da situagdo, da
naturezado pedido e danecessidade de atendimento pelo SPO, pela Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacdo Inclusiva.

6. Se o atendimento tiver de ser marcado em tempo letivo do aluno, apenas em casos excecionais e
devidamentefundamentados, o técnico justificard afaltajunto do respetivo Diretorde Turma.

7. O atendimento a professores, pais/encarregados de educacdo, assistentes operacionais ou técnicos que
intervém com o aluno podera ser solicitado junto do servico, através de marcagdo com os técnicos do
SPO, de forma presencial, por telefone ou email.

8. As sessOes de orientagdo escolar e profissional, no ensino secundario, dirigem-se prioritariamente a
alunos do 12.2 ano. A inscricdo dos alunos é efetuada junto do servico e da mesma serd dado
conhecimento ao Diretor. As sessdes referidas no nimero anterior, podem ser pontuais, fazer parte de
um programa estruturado de orientacdo de carreira ou visar um exame de orientagdo, sendo a
participacdo dos alunos de carater voluntdrio.

9. Nos casos de reorientagao escolar, em qualquer ano de escolaridade, devem os Diretores de Turma
encaminhar para o servico, de forma a encontrar a resposta mais adequada ao perfil psicoldgico do
aluno.

10. O SPO estard presente na Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva, como elemento
permanente, colaborando nasua area de especialidade naproposta e acompanhamento daaplicacdo de
medidas de suporte a aprendizagem, no aconselhamento a docentes, e enquanto agentes ativos na
inclusdo, na prevengao de comportamentos de risco e na promogado do desenvolvimento global e bem-
estar.

11. Os psicologos do SPO, no exercicio da sua profissdo, regem-se pelo Cédigo Deontoldgico da Ordem dos
Psicélogos Portugueses, publicado na 22 Série do Didrio da Republicaa 20 de abril de 2011, com 12
Revisdo publicada no Diario da Republica 22 Série n? 246/2 de dia 26 de dezembro de 2016,
Regulamento N2 258/2011, sendo este o instrumento que serve de fundamento e orientagdo para o
exercicio profissional dos psicélogos/as, no respeito pelos principios éticos, entre os quais se destacam
os Principios da “Privacidade e Confidencialidade”, da “Independéncia e Autonomia Profissional” e do
“Consentimento Informado”. Em relacdo a este ultimo, “excetuam-se os processos de avaliacdo ou
diagndstico que fazem parte da rotina institucional, organizacional ou educacional, que correspondam a
uma solicitacdo regulamentada na lei ou que pretendam identificar a capacidade de tomada de
decisdo.” Regem-se também pelo documento “Orientacdes parao trabalho em Psicologia Educativa nas
Escolas”, publicado pelaDire¢do Geral de Educacdo.

Artigo 902
Atribuigoes e Competéncias

1. Asatribui¢des e competéncias do SPO distribuem-se portrés dreas de intervencao:
a) A orientacdo escolar e profissional - conjunto de atividades que visam desenvolver nos alunos a
capacidade para identificar as suas aptiddes, competéncias e interesses, a tomarem decisdes em
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matéria de educacdo, formacdo e emprego e a gerirem o seu percurso individual no ensino, no
trabalho e noutras situacdes em que estas capacidades e competéncias podem ser adquiridas ou
utilizadas.

b) O apoio psicopedagdgico a alunos e professores - intervencdo que visa contribuir para o
desenvolvimentointegral doaluno, a nivel psicoldgico e psicopedagdgico, aqual poderd englobaruma
intervencdo direta com os alunos, por periodos limitados, ou uma intervencdo indireta, numa
perspetiva preventiva, colaborando com os docentes na organizacdo de respostas educativas
diferenciadas e de medidas de suporte a aprendizagem e inclus3o.

c) O apoio ao desenvolvimento de relagGes dacomunidade - conjunto de atividades que visa mobilizar os
diversos agentes educativos, entidades e servigcos da comunidade com vista a melhoria das respostas
educativas, nomeadamente o aconselhamento psicoeducativo, participagdo em Conselhos de Turma,
colaboracdo na construgdo do Projeto Educativo, com os drgaos de direcdo, diretores de turma,
outros docentes, assistentes operacionais e pais/encarregados de educagéo, articulacdo com técnicos
das areas da Justica, Seguranca Social e Saude, o encaminhamento de situacdes para estas entidades,
a participagdo em eventos sobre oferta educativa e formativa, entre outras.

2. A articulagdo entre as diversas estruturas da comunidade escolar é realizada através de reunides
formais e de contactos informais. Sempre que o SPO esteja representado numa reunido, devera ser
assinada a respetiva folha de presenca.

Subseccao Il — Servicos de Educacéao Inclusiva

Artigo 912
Definicdo

O Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, “estabelece os principios e as normas que garantem a inclus3o,
enguanto processo que visa responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada
um dos alunos, através do aumento da participacdo nos processos de aprendizagem e na vida da
comunidade educativa” (n.2 1 do artigo 1.9).

O Departamento de Educagdo Especial tem como funcdo identificar e colaborar na implementacdo das
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo. Os docentes de Educacdo Especial apoiam, de modo
colaborativo e numa légica de corresponsabilizacdo, os restantes professores do aluno na definicdo de
estratégias de diferenciacdo pedagodgica, no reforco das aprendizagens e na identificacdo de meios de
motivacgao, representacdo e expressao.

Artigo 922
Os servigos de Educacao Inclusiva, em articulagao com os restantes intervenientes no processo educativo dos
alunos, nomeadamente o Departamento de Educagdo Especial, visam a criagdo de condig¢bes para a
adequacdo do processo educativo dos alunos, tendo como objetivos:
a) Promoverainclusdo educativae social;
b) Permitiroacesso e o sucesso educativo, aautonomiae a estabilidade emocional;
c) Promovera equidade de oportunidades;
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d) Fomentar a preparagdo para o prosseguimento de estudos ou para uma adequada preparacgdo para a
vida profissional e para uma transicdo da escola para o emprego das criangas e dos jovens que
beneficiam de medidas adicionais de apoio a aprendizagem;

e) Proporcionar medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo para cada crianca/aluno de acordo com
as suas especificidades/dificuldades;

f) Articular com os servigos da Intervencgdo Precoce na Infancia (IPl), dado que o Agrupamento é de

referénciaparaa IPI.

Artigo 932
Funcionamento

O atendimento aos alunos pode sersolicitado pelos préprios, pelos professores, pelos drgaos de gestao,
pelos pais/Encarregados de Educagdo e pela Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens. Se esse
atendimento tiver de ser marcado em tempo letivo do aluno, apenas em casos excecionais e
devidamentefundamentados, o docente de Educacdo Especial informa da falta deste junto do Diretorde
Turma.

As Medidas de Suporte a Aprendizagem e Inclusdo sdao prestadas individualmente ou em pequenos
grupos, de acordo com o definido no Relatério Técnico Pedagdgico (RTP), para alunos com medidas
seletivas e/ou adicionais ou na ata do Conselho de Turma, no caso de alunos com medidas universais.
Estas medidas de apoio podem ser prestadas, foraou dentro do contexto do grupo ou turma, por:

a) Qualquereducador/professor;

b) Docentes especializados em Educacdo Especial.

As atividades de apoio devem, sempre que possivel, ser planeadas, realizadas e avaliadas entre todos os
docentes, técnicos e, em alguns casos, envolvendo os pais/Encarregados de Educacdo.

A aceitacdo das medidas de apoio educativoimplicaafrequénciaobrigatdria.

Artigo 942
Intervencgao e competéncias do docente de Educagao Especial

As fung¢des dos docentes que prestam apoio especializado, repartem-se por diferentes setores, asaber:
a) Com osdrgdos de gestdo e coordenacdo do Agrupamento:
i. Colaborarna sensibilizagdo e dinamizacao dacomunidade educativa parao direito que as criangas e
os jovens comdificuldades de aprendizagemtém no sentido de frequentaro ensinoregular;

ii. Participar na elaboracdo do Projeto Educativo de escola e na elaboracdo do Plano Anual de
Atividades dele decorrente;

iii. ldentificar, com toda a comunidade educativa, as solugbes e recursos humanos e técnicos
necessarios acriacdo de condi¢des que visem uma efetivaigualdade de oportunidades;

iv. Colaborar com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva na elegibilidade e avalia¢do
dos alunos identificados com necessidade de medidas de suporte a aprendizagem, bem como na
definicdo das medidas a mobilizar, sejam universais, seletivas e/ou adicionais;

v. Colaborar na articulagdo de todos os servigos e entidades que intervém no processo educativo de
apoioaos alunos;
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vi. Organizar a documentacdo para requerimento das condi¢bes especiais de realizacdo de provas
finais/exames.
b) Com os docentesdasturmas que tém apenasalunos com medidas universais:

i. Promover e colaborar na dindmica de grupo e o trabalho cooperativo, nomeadamente na
participagdono AE- DT e DT Alunos;

ii. Contribuir ativamente, enquanto dinamizador, articulador e especialista em diferenciacdo das
metodologias, das estratégias, dos meios e materiais de aprendizagem.

c) Com os docentesdas turmas que tém alunos com medidas seletivas e/ou adicionais:

i. Colaborar na organizagdo curricular e na constru¢do e avaliagdo dos Relatérios Técnico
Pedagdgicos (RTP). Caso os alunos tenham adequacdes curriculares significativas no ambito
das medidas adicionais, construir o Programa Educativo Individual (PEIl) e, se for caso disso, o
Plano Individual de Transicdo (PIT);

ii. Promovera dindmica de grupo e o trabalho cooperativo, nomeadamente na participa¢do no

AE - DT e DT Alunos;
iii. Contribuir ativamente, enquanto dinamizador, articulador e especialista em diferenciagao das
metodologias, das estratégias, dos meios e materiais de aprendizagem.
d) Com os alunos:

i. Promover um reforco especializado ao aluno, com vista a superacdo das suas dificuldades,
contribuindo paraa sua inclusdo e o seu sucesso educativo;

ii. Promover a transicao para a vida pds-escolar e, sempre que possivel, para o exercicio de uma
atividade profissional com adequada insergdo social, familiar ou numa instituicdo de carater
ocupacional.

e) Com as familias:

i. Sensibilizar e esclarecer os pais/Encarregados de Educacdo sobre a problematica das
necessidades evidenciadas pelo seu educando, respeitando sempre principios de
confidencialidade e privacidade, de acordo com o Regulamento Geral da Protecdo dos dados
(RGPD);

ii. Recolherinformacdesconsideradasimportantes parao processo de ensino/aprendizagem;

iii. Promover a participacdo dos pais/Encarregados de Educagdo na elaboracdo e aplicagdo do RTP
e, em alguns casos, do PEl e PIT;
iv. Implicar e responsabilizar os pais/Encarregados de Educacdo no processo de ensino/
aprendizagem dos seus educandos.
Elaborar e organizar os documentos especificos para os alunos do 122 ano, concorrentes as vagas do
“Contingente especial” de acesso ao Ensino Superior.
Colaborarno processo de formacgdo de turmas.
Zelar pelacorreta aplicacdo das medidas preconizadas no Decreto-Lei n254/2018 de 6 de julho.

Artigo 952
Processo de identificagdo das necessidades de Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo

Aidentificacdo é feitaao Diretor por iniciativa de pais/Encarregados de Educacdo, IPI, docentes, técnicos
ou servigos que intervém com acrianga ou aluno.
Deve serregistadaemimpresso proprio— Formuldrio n21 — Educacdo Inclusiva.
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3. O Formulario de Identificacdo deve ser acompanhado da fundamentagdo das razdes e, caso exista, de
documentacao consideradarelevante —relatérios de saude fisica ou mental.

4. Os pais/Encarregados de Educacdo tomam conhecimento do processo de identificagdo, assinando o
respetivo formuldrio.

Artigo 962
Determinagao de Medidas de Suporte a Aprendizagem e Inclusao

1. A determinacdodas Medidas de Suporte a Aprendizagem e Inclusdo é feita pela Equipa Multidisciplinarde
Apoio a Educacdo Inclusiva, a partir da andlise dainformacdo disponivel.

2. Os pais/Encarregados de Educacdo tém direito a participar nas reunides da equipa multidisciplinar.

3. Aimplementacdo de medidas depende da concordancia dos pais/ Encarregados de Educacio.

4. No ambito do disposto no nimero anterior, em caso de n3o concordancia, os pais/Encarregados de
Educagdo devem fazer constar, por escrito, os fundamentos da discordancia.

Artigo 972
Prazos

1. Apresentada a identificacdo de necessidades, compete ao Diretor, no prazo de 3 dias Uteis, solicitar a
EMAEI a determinacdo das Medidas de Suporte a Aprendizagem e Inclusdo a mobilizar para as
criangas/alunos.

2. Nas situagdesem que a EMAEI consideraapenasa necessidade de mobilizagdo de medidas universais, no
prazo de 10 dias Uteis, devolve o processo ao Educador/Professor Titular de turma ou Diretor de Turma,
para comunicacdo da decisdo aos pais/Encarregados de Educacdo e para efeitos de mobilizacdo das
medidas.

3. Sempre que a EMAEI determinaanecessidade de medidas seletivas ou adicionais de suporte, no prazo de
30dias uteis, deve concluiraelaboragdo do Relatdrio Técnico Pedagdgico (RTP).

4. O Relatério Técnico Pedagdgico é submetido a aprovagdo dos pais/Encarregados de Educacdo no prazo de

5 dias Uteis, apos a sua conclusdo.
5. Ouvido o Conselho Pedagdgico, o Diretor dispde de um prazo de 10 dias Uteis para homologar o RTP e,

quando aplicavel, o Programa Educativo Individual, assim como proceder a mobilizacdo das medidas
previstas.

Artigo 98¢

Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusao

1. As Medidas de Suporte a Aprendizageme a Inclusdao (MSAI) tém como finalidade a adequagdo as
necessidades e potencialidades de cada aluno e a garantia das condi¢cdes da sua realizacdo plena,
promovendo a equidade e a igualdade de oportunidades no acesso ao curriculo, na frequéncia e na
progressao ao longo da escolaridade obrigatéria.

2. Estas medidas sdo desenvolvidastendo em contaos recursos e os servicos de apoio ao funcionamento da
escola, os quais devem ser convocados pelos profissionais da escola, numaldgicade trabalho colaborativo
e de corresponsabilizagdo com os docentes de Educagdo Especial, em func¢do das especificidades dos
alunos.
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3. Aimplementagdo das medidas ocorre em todas as modalidades e percursos de educagdo e de formagdo,
de modo a garantir que todos os alunos tém igualdade de oportunidades no acesso e na frequéncia das
diferentes ofertas educativas e formativas.

Artigo 992
Abordagem Multinivel

1. As Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo sdo organizadas em trés niveis de intervencgao:
universais, seletivas e adicionais.

2. As medidasde diferentenivel sdo mobilizadas, ao longo do percurso escolardo aluno, em fungao das suas
necessidades educativas.

3. Adefinicdode medidasaimplementaré efetuadacombase em evidéncias decorrentes da monitorizagao,
da avaliacdo sistematicas e da eficaciadas medidas narespostaas necessidades de cada crianca ou aluno.

4. A definigcdo das medidasa que se refereo n.2 1 é realizada pelos docentes, ouvidos os pais/Encarregados
de Educacdo e outros técnicos que intervém diretamente com o aluno, podendo ser adotadas em
simultaneas medidas de diferentes niveis.

Artigo 1002
Medidas Universais

1. As medidas universais correspondem as respostas educativas que a escola tem disponiveis para todos os
alunos com objetivo de promover a participagdo e a melhoria das aprendizagens.
2. Consideram-se medidas universais, entre outras:
a) Adiferenciacdo pedagdgica;
b) As acomodacgdes curriculares;
c) O enriquecimento curricular- AECno 12ciclo e clubes no 22 e 32 ciclos e secundario;
d) A promogdo do comportamento pré-social —acompanhamento pontual do SPO, enfermeira da
saude
escolar, programas de treino de competéncias sociaisem turma (AE-DT ou DT Alunos) com o apoiodc
professorde EE e situa¢des que carecam de sinalizacdo a CPCJ;

e) A intervencdo com foco académico ou comportamental em pequenos grupos - Apoio educativo

3. As medidas universais sdo mobilizadas para todos os alunos, incluindo os que necessitam de medidas
seletivas ou adicionais, tendo em vista, designadamente, a promoc¢ao do desenvolvimento pessoal,
interpessoal e de intervencdo social.

Artigo 101¢
Medidas seletivas

1. As medidas seletivas visam colmatar as necessidades de suporte a aprendizagem ndo supridas pelz
aplicacdo de medidas universais.

2. Consideram-se medidas seletivas:
a) Os percursos curriculares diferenciados - quando os alunos evidenciam risco de abandono, podem ser

encaminhados paracursos PCA e PIEF;
b) As adaptagdes curriculares ndo significativas;
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c) O apoio psicopedagogico - acompanhamento pelas Psicélogas do SPO de forma permanente ao longc
do ano, com periodicidade semanal, quinzenal ou mensal, conforme a necessidade dos alunos e ¢
disponibilidade dos recursos. Se os alunos acumularem medidas adicionais este apoio pode set
prestado pelo CRI;

d) A antecipacdo e o reforco das aprendizagens (ARA) - apoios em coadjuvancianasalade aula, dados pot

docentesdadisciplinaoudocentesdaeducacgdo especial;

e) O apoiotutorial - até 4 tempos semanais para alunos com uma duplaretencdo noseu percurso
escolar

3. As Adaptagdes Curriculares ndo Significativas sdo elaboradas pelos docentes de cada disciplina e registadas
no formuldrio n2 7 da Educacdo Inclusiva. Estas adaptacdes podem ser ao nivel dos objetivos e contetdo:
através da alteracdo na sua priorizagdo ou sequenciagdo ou a introducdo de objetivos especificos de nive
intermédio que permitam desenvolver as competéncias previstas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade
Obrigatdria, permitindo assim atingir os objetivos globais e as Aprendizagens Essenciais.

4. Relativamente aatribuicdo de ARA, ndo devem serfeitas mais de trés propostas a EMAEI por aluno e ténr
prioridade os alunos que ainda ndo atingiram o nivel positivo a disciplina ou que se encontram numa
situacdo positiva debilitada.

5. A monitorizacdo e avaliacdo da eficacia da aplicagdo das medidas seletivas sdo realizadas pelo:
responsaveis dasuaimplementacdo, nofinal de cadaum dos semestresletivos.

6. As medidas seletivas sdo operacionalizadas com os recursos materiais e humanos disponiveis na escola,
estando condicionadas pelaexisténciade crédito hordario.

7. Quando a operacionalizacdo das medidas aque se referem os nimeros anterioresimplique a utilizagdo de
recursos adicionais, o Diretor da escola deve requerer, fundamentadamente, tais recursos ao servico
competente do Ministério da Educagao.

Artigo 102¢

Medidas adicionais

1. As medidas adicionais visam colmatar dificuldades acentuadas e persistentes ao nivel da comunicagao
interacdo, cognicdo ou aprendizagem que exigem recursos especializados de apoio a aprendizagem e
inclusao.

2. A mobilizacdo das medidas adicionais depende dademonstracdo dainsuficiéncia das medidas universais €
seletivas.

3. A fundamentacdo da insuficiéncia, referidano nimero anterior, deve ser baseadaem evidéncias e constal

do relatdrio técnico-pedagdgico.

4. Consideram-se medidas adicionais:

a) Afrequénciadoanode escolaridade pordisciplinas;

b) Asadaptagdes curriculares significativas - elaborado um programa especifico paracada aluno, tendc
em conta as suas capacidades e funcionalidades. Este programa é desenvolvido na sua quase
totalidade por professores de Educacdo Especial. Sempre que seja possivel o aluno deve estar
inserido na sala de aula e nos restantes tempos estara a desenvolver atividades ou a ter algumas
disciplinas no Centro de Apoio a Aprendizagem. Para estes alunos terd de ser elaborado um PEl;

c¢) O Plano Individual de Transicdo - a partir dos 15 anos sdo feitas parcerias com empresas ou com a
APECI, para que os alunos possam desenvolver atividades que os preparem para a vida ativa. S os
alunos com PEl témum PIT;
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d) O desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado - aplicam-se aos alunos corr
Perturbacdes do Espetro do Autismo e que carecem de desenvolvimento de ferramentas para a suc
autonomia através do ensino estruturado;

e) O desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social - para alunos com graves lacunas
na autonomia pessoal e social devem ser aplicadas técnicas para suprir essas dificuldades, com
recursos especificos: professores de Educagao Especial e técnicos do CRI.

5. A aplicacdo das medidas adicionais que requerem aintervencdo de recursos especializados deve convocal
a intervencao do docente de Educacdo Especial enquanto dinamizador, articulador e especialista err
diferenciacdo dos meios e materiais de aprendizagem, sendo, preferencialmente, implementadas err
contexto de sala de aula.

6. A monitorizacdo e avaliacdo da eficacia da aplicacdo das medidas adicionais sdo realizadas pelos
responsaveis dasuaimplementacdo, nofinal de cadaum dos semestres letivos.

7. As medidas adicionais sdo operacionalizadas com os recursos materiais e humanos disponiveis na escola
privilegiando-se o contexto de salade aula.

8. Quando a operacionalizacdo das medidas previstas implique a necessidade de mobilizacdo de recursos
adicionais, o Diretor da escola deve requerer, fundamentadamente, tais recursos ao servico competente
do Ministério da Educagdo.

Artigo 1032
Adequacgdes ao Processo de Avaliagao

1. As escolasdevem asseguraratodos os alunos o direito a participacdo no processo de avaliacdo.

2. Constituem adaptagdes ao processo de avaliagao:

a) A diversificacdo dos instrumentos de recolha de informacdo, tais como, inquéritos, entrevistas, registos
videoou audio;

b) Os enunciados em formatos acessiveis, nomeadamente braille, tabelas e mapas em relevo, daisy,
digital;

c) Ainterpretacdoem LGP;

d) A utilizagdo de produtos de apoio;

e) Otemposuplementar pararealizacdo daprova;

f) Atranscri¢do das respostas;

g) Aleiturade enunciados;

h) A utilizacdo de salaseparada;

i) As pausasvigiadas;

j) O cdédigo deidentificagdo de cores nos enunciados.

3. As adaptacdes ao processo de avaliagdo interna sao da competéncia da escola, sem prejuizo da
obrigatoriedade de publicitar os resultados dessa avaliagdo nos momentos definidos pela escola para
todos os alunos.

4. No ensino basico, as adaptagbes ao processo de avaliacdo externasdo da competénciadaescola, devendo

ser fundamentadas, constar do processo do aluno e ser comunicadas ao Juri Nacional de Exames.

5. No ensino secunddrio, é da competéncia da escola decidir fundamentadamente e comunicar ao Juri

Nacional de Exames as seguintes adaptacdes ao processo de avaliagdo externa:

a) Autiliza¢do de produtosde apoio;
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b) A saidada saladurante arealizagdo da prova/exame;
c) A adaptacdo do espaco ou do material;

d) A presencadeintérprete de linguagestual portuguesa;
e) A consultade dicionariode lingua portuguesa;

f) Arealizacdode provas adaptadas.

6. No ensino secundario, a escola pode requerer autorizagdo ao Juri Nacional de Exames para realizar as

seguintes adaptacbes ao processo de avaliacdo externa:

a) Arealizacdo de exame de portuguesalinguasegunda(PL2);

b) O acompanhamento porum docente;

c) A utilizacdo de instrumentos de apoio a aplicagdo de critérios de classificacdo de provas, para alunos
com dislexia, conforme previsto no Regulamento das provas de avaliagdo externa;

d) A utilizagdo de tempo suplementar.

7. As adaptacdes ao processo de avaliacdo externa devem constar no processo do aluno e no documento
que fundamenta essa necessidade, ou seja, RTP (alunos com medidas seletivas e/ou adicionais) e na ata
de Conselho de Turma (alunos apenas com medidas universais).

8. No que dizrespeito a progressdo de alunos:

a) A progressdo dos alunos abrangidos por medidas universais e seletivas realiza-se nos termos definidos
na lei para o ensino basico e ensino secundario;

b) A avaliacdo dos alunos abrangidos por medidas adicionais, com adequagdes curriculares significativas,
realiza-se nostermos definidos no relatdrio técnico-pedagdgico e no PEI.

9. No final do seu percurso escolar, todos os alunostém direito a emissao de certificado de habilitagcdes ou
diploma de conclusdo da escolaridade obrigatdria com a identificacdo do nivel de qualificacdo de acordo
com o Quadro Nacional de Qualificacdes e do nivel que lhe corresponde no Quadro Europeu de
Qualificagdes. No caso dos alunos com adaptagdes curriculares significativas, no certificado deve constar
o ciclo ou nivel de ensino concluido e a informacéao curricular relevante do PEl, bem como as dreas e as
experiéncias desenvolvidas ao longo da implementacdo do PIT.

Artigo 1042
Adequagoes Curriculares Significativas

1. Esta medida, tendo em conta o seu carater restritivo e as suas implica¢gdes, tanto a nivel do tipo de
aprendizagens como da certificacdo, devera ser o ultimo recurso. Prevé alteracbes significativas no
curriculo comum, substituindo as competéncias definidas para cada nivel de educacdo e de ensino pelas
aprendizagens necessarias a consolidacdo de autonomia e funcionalidade de cada aluno, tendo em conta
a singularidade do perfil de cada aluno.

2. Sempre que o Relatério Técnico-Pedagdgico contemple a realizacdo de adaptagdes curriculares

significativas deve serelaborado um Programa Educativo Individual.

3. Asadequagoes curriculares significativas (ACS) preveem:

a) A priorizacdo de dreas curriculares ou determinados conteldos em detrimento de outros;

b) A eliminacdode objetivos e contetdos;

c) Aintroducdode conteudos e objetivos complementares referentes a aspetos bastante especificos;
d) Aeliminagdode areas curriculares.
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4. As atividades propostastém carater pratico e funcional, revelando-se Uteis paraa vida presente e futura
do aluno e apresentando coerénciacoma suaidade cronoldgica e perfil de interesses.

5. O desenvolvimento de competéncias e aquisicdo de aprendizagens devem, sempre que possivel,
acontecerem contextos reais.

6. As atividades devem estar relacionadas, na medida do possivel, com a idade cronoldgica e com os
interessesdoaluno.

7. Compete a equipa multidisciplinar do aluno assegurar e orientar o desenvolvimento do seu Programa
Educativo Individual.

Artigo 1052
Funcionamento do Programa Educativo Individual

1. No 1%ciclo do ensino basico, os alunos com PEl sdo totalmente integrados numa turma do seu ano de
escolaridade, participando em todas as atividades e visitas de estudo, de acordo com a sua
especificidade e funcionalidade.

1.1. As disciplinas/areas curriculares funcionais aincluirno PEl do aluno sio escolhidas de acordo com a sua
especificidade, capacidade de aprendizagem e funcionalidade;

1.2. As competéncias a desenvolver no ambito das disciplinas/areas curriculares funcionais sdo da
responsabilidade do docente de Educacdo Especial e do professor do ensino regular, e serao lecionadas
por ambos os docentes, podendo ter a colaboragdo de Assistentes Operacionais e sendo extensivel a
familia.

2. Os alunos com PEl, nos 22 e 32 ciclos e secundario integram a sua turma de referéncia, sempre que
possivel do seu ano de escolaridade, nas disciplinas de carater pratico (EF; EV e ET-22 ciclo; ET-32 ciclo),
tendo em conta as suas especificidades e capacidades. Participam também, integrados na turma, nas
visitas de estudo e atividades pontuais ou previstas no Plano Anual de Atividades, de modo a facilitar o
seu desenvolvimento pessoal e social e a socializagdo com os seus pares.

2.1. As disciplinas/areas curriculares funcionais sdo lecionadas em pequenos grupos, ndo devendo
ultrapassar os 4 elementos, constituidos tendo em conta o perfil de capacidades e, se possivel, a faixa
etdria dos alunos.

2.2. As disciplinas/éreas curriculares funcionais aincluirno PEIl do aluno sdo distribuidas em periodos de 50
ou 100 minutos e sdo aprovadas de acordo com a especificidade, capacidade de aprendizagem e
funcionalidade de cada aluno;

2.3. As competéncias a desenvolver no ambito das disciplinas/areas curriculares funcionais sdo lecionadas
pelo docente de Educacdo Especial; contudo, tendo em conta a especificidade de algumas dareas
curriculares, estas podem ser lecionadas por outro docente do ensino regular.

Artigo 1062
Plano Individual de Transi¢dao

1. O Plano Individual de Transicdo (PIT) aplica-se a alunos com Programa Educativo Individual (PEl), em
processo de transicdo para a vida pds-escolar.
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2. O PIT é um documento que complementa o PEl e tem como objetivo promover a transicdo para a vida
pds-escolar, sempre que possivel, parao exercicio de uma atividade profissional ou para umainstituicdo
de carater ocupacional.

3. OPITdeveiniciar-se trésanosantesdaidade limite daescolaridade obrigatdria.

O PIT tem por finalidade potenciar a ultima etapa da escolaridade como espaco de consolidacdo de
competénciassociais e laborais na perspetivade umavidaadultaauténomae com qualidade.

5. Tendo em conta o perfil de funcionalidade e a especificidade do aluno, o PIT podera desenvolver-se na
escola, na APECl e/ou em empresas e servicos dacomunidade.

6. OPITimplicauma continua participagao do aluno e o envolvimento dafamilianuma estreita colaboragdo
com a escola e restantes parceiros.

Artigo 107¢
Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

1. O Centro de Apoioa Aprendizagem constitui uma estrutura de apoio daescola, agregadora dos recursos
humanos e materiais, dos saberes e competéncias daescola.

2. Cada escolae Jardim de Infancia do Agrupamento conta com um polo do CAA, ja que mobiliza recursos
humanos e materiais, paradar respostaaos alunos daquelaescola/Jl.

3. No ambito dos CAA, estdo a funcionar salas onde alguns alunos com Perturbacdo do Espetro do
Autismo (PEA) beneficiam de técnicas de ensino estruturado, entre outras, bem como alunos que
beneficiam de aprendizagens substitutivas. Estes alunos, de acordo com o seu perfil de funcionalidade,
frequentam, parcialmente ou na totalidade, a turma de referéncia e contam com o apoio do CAA
enguanto recurso pedagdgico especializado.

Artigo 1082
Objetivos do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

1. S3oobjetivosdo CAA:

a) Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo-turma e nas rotinas e atividades da escola, no
ambito da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promovere apoiaro acesso a formacdo e a integra¢do na vida pds-escolar;

c¢) Promovere apoiar o acessoao lazer, a participacdo social e a vidaauténoma;

d) Promover mudangas qualitativas de processos e produtos de aprendizagem para uma implicacdo
efetivanosucessoescolar;

e) Promovera autoestimae confianga dos alunos nas suas capacidades, alargando as suas perspetivas e
expectativas;

f) Promovera qualidade daparticipagdo dos alunos nos varios contextos de aprendizagem;

g) Apoiaros docentesdaturma a que os alunos pertencem;

h) Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as diversas
componentesdo curriculo;

i) Desenvolver metodologias de intervengdo interdisciplinares que facilitem a aprendizagem, a
autonomia, a adaptagdo ao contexto escolar;
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j) Promovera criacdo de ambientes estruturados, ricosem comunicacdo e intera¢do, fomentadoresda
aprendizagem;

k) Apoiaraorganizacdo do processode transi¢ao para a vida pds-escolar;

I) Aumentaraautonomianaaprendizagem dos alunos através de processos que permitam desenvolver
competéncias de aprendere de se auto motivar.

Artigo 1092
Recursos Humanos

No ambito dos recursos humanos, compete ao Diretor assegurar os meiosindispensaveis ao processo de

ensino/aprendizagem dos alunos, nomeadamente:

a) Docentes com formagdo especializada, preferencialmente do Quadro de Educagdo Especial do
Agrupamento e com experiéncia;

b) Docentes envolvidos em todas as medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo — universais,
seletivas e adicionais;

c) Assistentes Operacionais, preferencialmente do Quadro do Agrupamento com o intuito de garantir
estabilidade e continuidade e, sempre que possivel, familiarizadas com a problematica dos alunos
com dependéncia de um adulto, em termos da sua autonomia;

d) Técnicosdo CRI-Terapeutada fala, TSEER e Psicdlogo;

e) Técnicosdo SPO;

f) Enfermeiradasaude escolar.

As equipas multidisciplinares de cada um dos alunos articulam, ainda, com recursos humanos da

comunidade educativa, que ndo pertencem ao Agrupamento de escolas, mas que sdo imprescindiveis

para a melhor resposta ao aluno, nomeadamente médicos, psicdlogos ou outros elementos, técnicos de
acdo social, técnicos da CPCJ, elementos da escola segura, elementos das autarquias, entre outros.

Artigo 110¢
Recursos Materiais

Atendendo a forma diferenciada e especifica de aprender de cada um dos alunos, é necessario elaborar
e/ou adaptar material, nomeadamente manuais escolares, guides de estudo, fichas de trabalho
autocorretivas, entre outros.

E essencial a existéncia de material informatico (computador, impressora, scanner, software educativo,
software de comunica¢do aumentativa/alternativa...), maquina de plastificar, material audiovisual,
material didatico, material de desgaste (velcro autocolante, papel autocolante).

Na estruturacdo do espaco fisico é necessdria a existéncia de mobilidrio que permita a criacdo de areas
com fronteiras bem definidas: estantes/armarios; mesas de trabalho individual; mesas de trabalho de
grupo; cadeiras; sofd e outros.

E necessaria uma sala para as Atividades da Vida Diaria, inseridas na disciplina de Autonomia Pessoal e
Social das adequacdes curriculares significativas.
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Artigo 1119
Intervengao Precoce na Infancia (IPI)

1. Este Agrupamento é de referéncia, no ambito da educacdo para o Sistema Nacional de Intervencio
Precoce na Infancia (SNIPI), sendo parceiro da Equipa Local de Intervencdo (ELI), sediadana APECI, com o
objetivo de promover o apoio integrado a criangas dos 0 aos 6 anos com deficiéncia, ou em risco de
atraso grave de desenvolvimento, e suas familias, de acordo com a lei vigente.

2. Integram a equipadaELl de Torres Vedras trés docentes do quadro do Agrupamento, pertencentes ao
Departamento de Educacdo Especial, comformacdo de base em educacdo de infancia.

Artigo 1122
Definicdo da Intervencao Precoce

A Intervencgdo Precoce é uma medida de apoio integrado, consignado em legislagdo prdpria, centrado na
crianca e na familia, mediante acGes de natureza preventiva e habilitativa, designadamente no ambito da
educacdo, da saude e da ac¢do social, com vista a assegurar condi¢des facilitadoras do desenvolvimento da
crianca com deficiéncia ou em risco de atraso grave de desenvolvimento, potenciando a melhoria das
interagdes familiares e reforcar as suas competéncias como suporte da sua progressiva capacitagdo e
autonomia relativamente a deficiéncia.

Artigo 113¢
Objetivos

1. S3o objetivos dalntervengdo Precoce:

a) Assegurar a divulgacdo da Intervengdo Precoce, detetando os casos existentes de forma a prevenir
e/ou colmatara emergénciade problemas ou alteragdes futuras;

b) Promover a participagdo ativa de todos os intervenientes na criacdo de condi¢Oes para a
implementacdo da Intervencdo Precoce junto das criancas com deficiéncia ou em risco de atraso
grave de desenvolvimento e suas familias;

c) DefinirasacGes a desenvolvernostermosdo nimero anterior:

i. Criando condicoes facilitadoras do desenvolvimento global das criancas;
ii. Otimizando as condi¢Besde interagdo crianca/familia;
iii. Envolvendoacomunidade no processode interacdo.

d) Centraraintervengdo nafamiliacomoumtodo, procurando através de uma transdisciplinaridade de
servigos e areas do conhecimento, otimizar o equilibrio familiar e o aumento de competéncias
psicossociais.

Artigo 1142
Ambito Geografico

No ambito da educacdo, a Intervencdo Precoce atua numa base concelhia, abrangendo todas as localidades
do concelhode Torres Vedras.
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Artigo 115¢
Modalidades de Funcionamento

No ambitoda Intervencdo Precoce, e enquanto elementos daELI, os docentes exercem asua acdo educativa
em colaboracdo estreita com as familias, os educadores titulares de grupo e servicos da comunidade.

Artigo 1162
Competéncias dos docentes de Intervengdo Precoce

1. No exerciciodassuasfunc¢bes, compete aos docentes:

a)

b)

f)

g)
h)

Responder as situagdes a apoiar em funcdo da avaliagdo/selec¢do efetuada pela ELI com base nos
critérios de elegibilidade;

Elaborar os documentosinerentes ao processo individual da crianga, Plano Individual de Intervencdo
Precoce (PIIP) e ficha de caracterizagdo, organizare atualizar o processoindividual de cada crianga na
ELI;

Identificar osrecursos locais e articular servigos;

Identificar as competéncias e necessidades das criancas e das familias;

Orientar as familias na utilizacdo dos recursos da comunidade, reforcando as suas préprias
capacidades;

Proceder a avaliacdo dos Planos Individuais de Intervencao, introduzindo alteracGes sempre que se
justifique;

Avaliara intervencdo efetuada e o desenvolvimento das criangas ao longo do processo;

Encaminhar e acompanhar o processo de transicdao da crianca para as estruturas educativas da
comunidade;

Indicar atividades/agGes a integrar no Plano Anual de Atividades do Departamento de Educagdo
Especial.

Artigo 117¢
Locais de Funcionamento

Aintervencdodos docentes é desenvolvidanos locaisem que a crianca e a familia habitualmentese inserem,
nomeadamente, nos domicilios, amas, creches e Jardim de Infancia das institui¢cdes particulares de
solidariedade social (IPSS), bem como das particulares e cooperativas.

Artigo 1182
Reunides

No ambito da Intervencdo Precoce em IPl, os docentes participam nas reunides convocadas pelo
Agrupamento de referéncia e as convocadas pelacoordenadoradaELl, com a periodicidade bimensal.
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Artigo 1192
Funcionamento e Distribuicao de Servigo

1. Funcionamento:

a) As referenciacGes, que preenchem os critérios de elegibilidade, sdo atribuidas aos docentes apds
discussdo de casos emreunido de ELI.

b) Os docentes elaboram alista de casos apoiados, as propostas de trabalho a desenvolver ao longo do
ano e o resultado das avaliagGes trimestrais, apresentando estes documentos junta da Direcdo.

c¢) Mensalmente elaboramalistade presencas, devidamente assinado pelos responsaveis das instituicbes
onde desenvolvem asua acao educativa.

d) Os docentes poderdo integrar as EMAI das instituicdes educativas onde exercem a sua fung¢ao, como
elemento varidvel sempre que se verifique a necessidade de identificar medidas de suporte a
aprendizagem e ainclusdo.

2. Distribuicdo de servigo:
De forma a otimizaros recursos, a distribuicao de servico deve ter em conta a continuidade pedagdgicae
a rentabilizacdo por drea geografica de intervengdo dos docentes, tendo em atenc¢do a distribuicdo
equitativa do nimero de casos, sempre que possivel.
3. Processo Individual:
a) O processoindividualdas criangas apoiadas em institui¢oes pelos docentes ao servigo daIntervengdo
Precoce encontra-se narespetivainstitui¢ao;
b) O processoindividualdas criancas apoiadas em domicilios ou amas e os documentos originais acima
citados devem estararquivados nasede daELI.

Artigo 1202
Centro de Recursos para a Inclusao

1. O Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI), nos termos da legislagdo em vigor, é resultado de uma
parceriaentre a APECl e o Agrupamento e desenvolve asuaacao nosseguintes dominios:
a) Apoio psicopedagdgicoaalunoscom medidas adicionais e professores;
b) Apoioao desenvolvimento do sistemade relagdes dacomunidadeescolar;
c) Apoioaalunosde outrasterapias (terapiadafala, psicomotricidade, terapia ocupacional, etc.).
2. Oprojetoestasujeitoacandidaturaanual e a aprovacgado pelos responsaveis do Ministério da Educacgao.

Artigo 121¢
Direitos dos Técnicos

Sdo direitos dos elementos do CRI:
a) Apoiologistico e administrativo necessario a cabal prossecugdo dos seus objetivos;
b) Acessoprivilegiadoainformacdo escolare outras;
c) Convocar alunos, pais/Encarregados de Educagdo, ou outros elementos da comunidade educativa
sempre que o considerem pertinente, em fase de avaliacao.
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Artigo 122¢
Deveres dos Técnicos

Sado deveres dos elementos do CRI:

a) Cumpriro horario estipulado;

b) Colaborarcom o Departamento de Educagdo Especial naelaboragdo do Plano Anual de Atividades;

c) Respeitarprincipios de confidencialidade e privacidade;

d) Colaborar nas atividades da comunidade educativa, sempre que conveniente e sem prejuizo das
atividadesinerentes as suas funcoes;

e) Colaborar e articular com os Professores Titulares de turma/Diretores de Turma e professores de
Educacdo Especial, no esclarecimento de situagdes disciplinares de alunos que acompanham;

f) Mostrar disponibilidade para atendimento individual de alunos, pais/Encarregados de Educacdo ou
outros elementos da comunidade educativa.

Artigo 123¢
Avaliagdo da interveng¢do com alunos

1. Periodicamente, os técnicos devem proceder a avaliacdo do trabalho realizado e das estratégias
utilizadas com os alunos que acompanham.

2. No final de cada semestre os técnicos enviam, por correio eletrénico, um texto sobre as atividades
realizadas com os alunos e os seus progressos, para integrar o campo previsto para a avaliagao dos
técnicos, no documento de avaliacdo da implementacdo das medidas.

3. No final do 22 semestre, a avaliacdo realizada deve ainda referir as propostas para o préximo ano
letivo. Também deve ser mencionadaasuspensdo daterapia, sempre que os técnicos entendam que
as dificuldades foram superadas.

Artigo 1242
Colaboragao com a Equipa Multidisciplinarde Apoio a Educacao Inclusiva

1. Sempre que a EMAEI solicite a colaboracdo dos técnicos do CRI para avaliacdo ou reavaliacdo de
alunos, estes devem colaborar com os restantes membros da equipa que osacompanham.

2. A colaborac¢do dos pais/Encarregados de Educacdo dos alunos neste processo de (re)avaliagdo é
importante.

3. Terminadaa (re)avaliacdo, os pais/ Encarregados de Educacdo, bem como o Professor Titular/DT do
aluno, devemserinformados de imediato.

Artigo 125¢
Funcionamento

1. O horario de funcionamento do CRI e respetivos técnicos é elaborado anualmente, tendo em conta as
necessidades do Agrupamento. Este horario serd dado a conhecer ao Departamento de Educacdo
Especial e ao Diretor pelos responsdveis da APECI.
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2. O atendimentodos alunos resulta das necessidades especificas de alunos com medidas adicionais, das
estratégias e apoios delineados no seu RTP. A proposta deve ser feita pela equipa multidisciplinar que
acompanha o aluno.

3. Antes da primeira entrevista, serd realizada pela entidade que a solicitar uma caracterizacdo breve do

caso, para uma analise da situacdo, da natureza do pedido e da necessidade de atendimento pelo CRI.

4. Se o atendimentotiver de ser marcado em tempo letivo do aluno, apenas em situagGes excecionais e
devidamentefundamentadas, o técnico justificara afalta junto do respetivo professor.

5. A coordenacdo pedagdgica deste projeto é da responsabilidade do Agrupamento que articula de forma
estreita e regular com os responsaveis pelainstituicao APECI.

Subseccéo lll - Gabinete de Apoio ao Aluno

Artigo 1262
Gabinete de Apoio ao Aluno

1. O Gabinete de ApoioaoAluno (GAA) dispbe das seguintes valéncias:

a) GIA— Gabinete de InformacdoaoAluno e PES- Programade Educacdo para a Saude;
b) Tutoria.

Artigo 127¢
GIA/PES — Enquadramento e Objetivos

1. O GIA - Gabinete de Informagao ao Aluno - funciona como um espaco destinado principalmente a
alunos que podem frequenta-lo de modo voluntario ou quando encaminhados pelos docentes. Os
alunos podem, de uma forma confidencial, esclarecer dividas e problemas no ambito da Educagao para
a Saude e Educagdo Sexual, bem como questdes sobre o bem-estar fisico e psicolégico, na presenca de
um técnico da Unidade de Cuidados de Saude na Comunidade (enfermeiro). Este espago pode
igualmente serfrequentado por pais/Encarregados de Educacio, docentes e assistentes operacionais.

2. Tem como objetivos:

a) Articular as respostas a necessidades educativas com os recursos existentes noutras estruturas,
nomeadamente nadreada saude e noutros servicos locais;

b) Esclarecer os alunos sobre as duvidas e problemas no ambito da Educagdo para a Saude e Educagdo
Sexual, bem como questdes sobre o bem-estar fisico e psicoldgico;

¢) Promovera Educacdo para a Cidadania;

d) Criar umespaco informativo paraos alunos;

e) Criar mecanismos facilitadores dainsercdo navidaativa;

f) Colocara disposi¢do dosalunostodaa documentagao relativa ao prosseguimento de estudos;

g) Abrirespacosde debate;

h) ApoiaracGesde solidariedade;

i) Estabeleceraligagdodo alunoacomunidade através dadivulgacgdo dasinstitui¢es / associacdes
locais, promovendo intercambios com estas.
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Artigo 1282
Tutoria — Enquadramento e Objetivos

1. A Tutoria é um acompanhamento individual dos alunos que se destina a apoia-los nas suas dificuldades,
escolares ou pessoais, de modoamelhorara suaintegracdona escolae a suaatitude emgeral.
2. Tem como objetivos:
a) Ajudaro alunoa encontraro equilibrio, adquirindo um conjunto de valores e normas de condutas;
b) Desenvolveraautoestima positivaque permitaao aluno compreender-see compreender os outros;
c) Refletir sobre os multiplos aspetos que dizem respeito a pessoa: corpo, afetos, emocdes,
sentimentos, relagdo com o outro;
d) Ajudara promoverrelagbes estdveis baseadas naconfianga, lealdade e tolerancia.

Artigo 129¢
Funcionamento

1. A Tutoria é coordenada pelo coordenador da EMAEI e integra outros Professores Tutores, designados
pelo Diretor, sob propostado Coordenador.

2. ATutoriaarticulaa suaatividade com os Diretores de Turma e o SPO, acompanhando, temporariamente,
alunos propostos pelo Conselho de Turma, no ambito das medidas universais.

3. Cadaalunotem50 minutosde Tutoriasemanalmente.

A Tutoria procura promover mecanismos de formac¢do e apoio aos Tutores.

5. Os Professores Tutores relinem sempre que a equipa multidisciplinar que acompanha o aluno considere
necessario.
6. No final de cada semestre:

a) Os Professores Tutores elaboram uma avaliagdo sobre cada aluno e entregam-no ao Diretor de
Turma para conhecimento do Conselho de Turma (integrar texto na ata) e informacgdo aos
pais/Encarregados de Educagéo;

b) Os tutorandos autoavaliam oseu progresso e cumprimento dos objetivos da Tutoria.

7. Nofinaldoano letivo:

O Conselhode Turma propde a continuidade ou ndo da frequénciadaTutoria, por cada aluno, para o ano

letivo seguinte.

8. Adecisdode cancelamento daTutoriaocorre em duas situagdes distintas:

a) Quando Tutor e tutorando considerarem que a mesma ja ndo se justifica porteremsido atingidos os
objetivos, mediante parecerdo Conselho de Turma;

b) Quando Tutor e tutorando considerarem que este Ultimo ndo estd a beneficiar devidamente da

Tutoriaou que existemrazdes, por parte do tutorando, que justifiquem asuainterrupcao.
9. Nos casos referidos no nimero anterior devem os pais/Encarregados de Educagdo tomar conhecimento

da decisdo.

Artigo 1302
Competéncias e Atribuig¢oes
1. Compete aoProfessorTutor:
a) Apoiaros alunos que evidenciam dificuldades de integragdo e problemas comportamentais;
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b) Apoiar os alunos que denotam dificuldades de aprendizagem e necessidade de acompanhamento
regular;

c¢) Promover habitos de estudo de forma a ajudar o aluno a desenvolver métodos e competéncias e a
tornar-se maisautonomo na construcdo da sua aprendizagem;

d) Facilitarainsercdodo alunona comunidade escolar;

e) Desenvolveras capacidadesrelacionais dos alunos bem como as suas competéncias sociais, civicas e
culturais.

Artigo 131¢
Colaboragao com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educag¢ao Inclusiva

Sempre que a EMAEI solicite a colaboragdo do Professor Tutor para avaliacdo ou reavaliacdo de alunos das
medidasimplementadas, estes devem colaborar com os restantes membros da equipa que osacompanham.

Subseccéo IV - Apoio Educativo e Complemento Curricular

Artigo 132¢
Apoio Educativo/Coadjuvagdo — 12 ciclo

1. O apoio educativo e a coadjuvagdo inserem-se num conjunto de medidas que visam possibilitara
melhoria das aprendizagens dos alunos, garantindo que todos alcancam as competéncias previstas
no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

2. Estas medidas assentam numa légica de trabalho colaborativo e de corresponsabilizagdo entre
docentes, tendo como finalidade a adequacao as necessidades e potencialidades de cada aluno e a
garantia das condi¢gdes da sua realizagao plena, promovendo a equidade e a igualdade de
oportunidades no acesso ao curriculo, na frequéncia e na progressdo ao longo da escolaridade
obrigatéria.

3. A definicdo das medidas a que se refere o n.2 1 é realizada pelos docentes, ouvidos os
pais/Encarregados de Educacdo e outros técnicos que intervém diretamente com o aluno. Tambéma
EMAEI pode determinar a aplicagao de medidas de apoio educativo e coadjuvacgao.

4. A coadjuvacdo em sala de aula pode ser adotada, sempre que entendida como necessaria e deve
assentar numa ldgica de trabalho colaborativo entre os docentes envolvidos. Pode a EMAEI
determinar a medida de coadjuvacdo se entender necessdria para responder as dificuldades dos
alunos.

5. As horas de apoio educativo para os alunos do 1.2 ciclo do ensino basico utilizam-se com base nas
necessidades reais que em cada momento do ano letivo sdo identificadas (ndo excedendo o crédito
horario disponivel para o efeito), nomeadamente nos casos de apoio individual a alunos com
dificuldades de aprendizagem.

6. Apdsreferenciagdo dos alunos, os critérios para a atribuicdo do apoio educativo/coadjuvacio sdo os
seguintes:

a) Alunos cuja Lingua Materna nao é o Portugués (PLNM) e cujo nivel de proficiéncia seja de
iniciacdo ouintermédio;
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b) Alunos com Plano de Apoio a Inclusdo (PAl) e que se encontram abrangidos por medidas
universais;

c) Alunos que, pontualmente, necessitem de um reforgo individualizado, por indicacdo do
professortitularde turma;

d) Alunos que, em virtude de doenca que implique a auséncia por periodo igual ou superior a
uma semana, necessitem de recuperar matérias ndo lecionadas.

7. O Coordenador de Departamento da a conhecer aos docentes de apoio educativo/coadjuvantes a
lista de alunos com PLNM e com PAI. A informacgdo prestada no inicio do ano letivo é atualizada no
decurso do mesmo.

8. Os professores titulares de turma elucidam os docentes de apoio educativo acerca das dificuldades
identificadas nos alunos a fim de poderem desenvolver, colaborativamente, uma estratégia de
intervencdo junto daqueles.

9. Compete aos docentes de apoio educativo/coadjuvantes planificar tarefas e desenvolver
materiais/fichas de apoio adequadas a cadaaluno. As atividades a desenvolver podem compreender
a orientacdo na realizacdo de trabalhos escolares, a promocdo da aquisicdo de conhecimentos e
competéncias insuficientemente apreendidos, o reforco de aprendizagens indicadas pelos
Professores Titulares de turma e, ainda, a conclusdo de tarefas iniciadas na aula. Todo este trabalho
deve serarticulado com o professortitularde turmanumalégicade trabalho colaborativo.

10. O trabalho colaborativo previsto no nimero anterior desenvolve-se na componente ndo letiva de
trabalho a nivel individual dos docentes envolvidos no apoio.

Artigo 1332
Apoio ao Estudo — 22 ciclo

1. O apoioao estudotem carater facultativo paraos alunos e visao apoio as aprendizagens de Portuguése
Matemdtica. A sua lecionagdo é atribuida aos docentes, preferencialmente dos grupos de recrutamento
200,210,220e 230, que tenham insuficiéncias ou tempos vazios no seu horario semanal, decorrenteda
distribuicdo do servico letivo (carga horarias das disciplinas que leciona) ou horas da componente ndo
letiva.

2. Sa3o atribuidos dois tempos semanais nos horarios dos alunos; um dedicado ao apoio das aprendizagens
de Matematica e outro de Portugués. Para o efeito, o professor titular da disciplina/turma propde as
atividades/tarefas arealizarpor cada aluno e articula esse trabalho com o professor do apoio ao estudo,
no caso de ndo ser ele proprio.

3. Para operacionalizacdo da medida, é criada uma equipa na plataforma Teams, onde se inscrevem os
professores que lecionam o AE, os professores de Portugués e Matematica da turma, os alunos e o DT.
As atividades de apoio ao estudo sdo sumariadas em suporte préprio. O professorregista as tarefas
realizadas pelos alunos e as suas presengas.

O apoioao estudo ndo é lancado no sistema para controlo de saidas dos alunos.

5. As normas de funcionamento do apoio ao estudo serdo dadas a conhecer aos pais/Encarregados de

Educacgdo.
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Artigo 134¢
Estagios de Exames —92,11%2e 122 anos

1. O Estdgio de Exame é uma medida educativa que visa a promoc¢do do sucesso educativo dos alunos, a
melhoriadosseusresultados escolares e tem como objetivos:

a) Preparagdo dos alunos para os exames nacionais, mediante definicdo dum plano de trabalho,
revisdo estruturada dos conteldos de exame, resolucdo de exercicios selecionados e
esclarecimento de duvidas;

b) Melhoriados resultados dosalunos do Agrupamento nos exames nacionais.
2. Os estagios de exame funcionam, em regra, apds o término das atividades letivas e em calenddrio
aprovadoem Conselho Pedagdgico.

3. Os estagios de exame sdo de frequénciafacultativa.

Artigo 1352
Reforgco de Aprendizagem (RA) — ensino secundario

1. O Refor¢code Aprendizagem (RA) é umamedidaeducativaque visaapromocao do sucesso educativo dos
alunos e a melhoriados seusresultados escolares.

2. O RA contempla as disciplinas sujeitas a exame nacional, no ano do exame. A atividade serd promovida
por professores da disciplina/ano, sempre que possivel o préprio professor da turma, no dambito da
gestdo da bolsa de horas de Gestdo do Departamento Curricular (GDC) resultante dos tempos vazios e
insuficiéncias de horas resultantes da distribuicdo da carga letiva das disciplinas/turmas em cada
departamento.

4. O Reforcode Aprendizagemvisa:

a) A preparagdo para os exames nacionais, incluindo o Portugués para os alunos dos Cursos
Profissionais;

b) O esclarecimentode duvidas;

c) Aresolucdode exercicios/problemas.

5. O RA ndo pode, em qualquercircunstancia, ter carater obrigatério, pelo que nestes tempos nao ha lugar
alecionacdode novos conteudos programaticos.

6. A frequéncia do RA exige inscricdo e controlo de assiduidade, criando-se, para o efeito, equipas na
plataforma Teams onde se inscrevem professor(es) e alunos.

Artigo 1362
Apoio Temporario (AT) - 32 ciclo e secundario

1. O apoio tempordrio (AT) é uma medida universal que pode ser aplicada, com carater temporario, a
alunos que evidenciem dificuldades em acompanhar as matérias lecionadas.

2. O apoio temporario é gerido pelo Coordenador de Departamento, de entre uma bolsa de horas que
resulta das insuficiéncias e tempos vazios na componente letiva dos docentes, decorrente da
distribuicdo do servico letivo (carga horaria das disciplinas/ano de escolaridade). Esta bolsa esta
condicionada a disponibilidade resultante da distribuicdo anteriormente referida e ndo utiliza, emregra,
o crédito horario da escola.
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3. Verificando-se a existéncia desta bolsa de horas, os professores das disciplinas sdo os proponentes, no
ambito da aplicacdo de medidas universais, e como tal tém de preencher o formulario préprio. Nao
havendo horas disponiveis, os professores aplicam a medida universal de diferenciacdo pedagdgica.

4. No dmbitodascompeténcias do Coordenadorde Departamento, este atribui o professorde AT, de entre
aqueles que disponham de tempos insuficientes ou vazios no seu horario semanal.

5. No final de cada um dos semestres, os professores dadisciplinae do ATavaliam o impacto da medidae
propdem o cancelamento ou a continuidadedo apoio.

6. Aequipamultidisciplinarfaz uma avaliacdo global, nofinal doano letivo, da utilizacdo da bolsade horas
e do niumero de alunos acompanhados pela medida.

7. Cada um dos departamentos faza avaliacdao do impacto que a medida teve nas aprendizagens efetivas
dos alunos.

Artigo 1372
Atividades de Enriquecimento Curricular— 12 ciclo

1. As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) sdo de oferta obrigatdria em todas as escolas de
primeirociclo e de frequénciafacultativa.

2. A entidade promotora é a Camara Municipal de Torres Vedras, tendo como parceiros o Agrupamento e
as Juntas de Freguesia.

Artigo 138¢
Funcionamento

1. No ambito das AEC sdo oferecidas as atividades que vierem a ser articuladas, anualmente, com a
entidade promotora.

2. As AEC sdo gratuitas, sendo, contudo, necessaria uma inscrigao dos alunos ao conjunto das atividades
oferecidas.

3. O Agrupamento é o responsavel pelo acompanhamento pedagdgico e supervisdo das AEC.

4. Na planificacdo das AEC deve salvaguardar-se a utilizacdo de espacos, tais como associacées ou
coletividades locais, materiais, contextos e outros recursos educativos diversificados, na comunidade,
evitando-se a permanéncia em sala de aula.

5. Os Professores Titulares de turma tém a seu cargo a supervisao pedagdgica destas atividades, na sua
componente nao letivasemanal.

6. As AEC ndo substituem qualquer componente do curriculo, pelo que os Professores Titulares de turma
devem garantir que todas as componentes do 12ciclo sdo abordadas em periodo curricular.

Artigo 139¢
Projeto do Desporto Escolar

1. O Desporto Escolar (DE) deve ser entendido como um instrumento essencial na promocao da saude, na
inclusdo e integracdo social, na promog¢ao da pratica desportiva e no combate ao insucesso e abandono
escolar, devendo a sua organizacdo permitir que seja acessivel a todos os alunos.
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2. ODE é promovido pelogrupode Educacdo Fisicae deve serorganizado em parceria com a Associacdo de
Estudantes e Associacdes de Pais/Encarregados de Educacdo, como forma de promoc&o da aquisicdo de
habitos de vida sauddvel e numa perspetiva de atividade facultativa, no conceito de escola a tempo
inteiro, devendo serarticulado com as atividades curriculares de Educacao Fisicae com as Atividades de
Enriquecimento Curricular do 12 CEB.

3. A coordenagdo das atividades serda da responsabilidade do Coordenador do Desporto Escolar, em
articulagdo com o Coordenador do Departamento ou Subdepartamento do grupo de Educacao Fisica.

4. Enquadramento Pedagdgicodo DE:

a) Contribuir para o combate ao insucesso e abandono escolar e promover a inclusdo, a aquisi¢do de
habitos de vida sauddvel e a formacdo integral dos jovens através da prdatica de atividades
desportivas;

b) Proporcionaratodosos alunos o acesso a pratica desportivade umaformaregulare sistematica;

c¢) Promovera participacdo dos jovens e da comunidade emgeral;

d) Garantirque todos tenhamigual acesso promovendo ainclusio;

e) Promovero trabalhoemequipa.

5. OProjetodo Desporto Escolar deve integrar-se, de formaarticulada, no conjunto de objetivos do Projeto
Educativoe integraro Plano Anual de Atividades daescola, tendo a escola de garantir, obrigatoriamente,
a oferta de atividades do DE aos seus alunos, proporcionando-lhes oportunidades de pratica desportiva
regular, para alémda disciplina curricular de Educagdo Fisica.

6. O Clube de Desporto Escolar é uma unidade organizativa da escola e sé poderd funcionar com uma
dimensdo de Projeto de Escola, aprovado em reunido de Conselho Pedagdgico, devendo os 6rgdos de
Direcdo e Gestdo, em consonanciacom os professores de Educacdo Fisica, providenciar condi¢bes para a
criacdo da organizacdo do Clube de Desporto Escolar e ajudar a encontrar condi¢des minimas para as
atividades desportivas, designadamente:

a) Espacgos, equipamentos e materiais adequados para a pratica das modalidades/atividades propostas
durante todo o anoletivo;

b) Tempos disponiveis para as atividades, com umaclara distingdo dos periodos destinados aos treinos
e as competicoes;

c) Garantir instalagdes e Assistentes Operacionais necessdrios a operacionalizagdo das atividades
internas e externas, mesmo as que ocorram durante o fim de semana;

d) Para facilitar a criacdo do Clube de Desporto escolar e a selecdo das suas atividades, a escola deve,
no final de cada ano letivo, divulgar junto dos alunos as inscricées para o ano letivo seguinte. Deve
ser, para o efeito, disponibilizada uma ficha de inscricdo com a oferta possivel de atividades;

e) Devera existir um Coordenador do Clube de Desporto Escolar, cargo que serd exercido por um
professorde Educacdo Fisicaindicado pelo Diretor do Agrupamento.

7. O Projetode Desporto Escolardesenvolve-se segundo duas vertentes, asaber:

a) Atividade Interna, que deve expressar a dindmica interna da disciplina de Educagao Fisica, devendo
ser enquadrada por todos os professores do Subdepartamento de Educacdo Fisica, aos quais seja
atribuido horario para o efeito. Esta dinamica pode ser enriquecida com a participacdo e apoio da
Associacdo de Estudantes e de pais/Encarregados de Educacdo, ou outras parcerias como Autarquias,
Associagoes Desportivas ou Clubes;

b) Atividade Externa, que se consubstancia nos grupos/equipa e que se destina a organizar a
participacdo da escola nos quadros competitivos externos através de Encontros Inter-escolas de

74



REGULAMENTO INTERNO— AGRUPAMENTO DE ESCOLAS MADEIRA TORRES | 2024/25

carater competitivo (visando o apuramento seletivo— Campeonatos Locais, Regionais, Nacionais e
Internacionais), ou de carater ndo competitivo (Encontros/Convivios).
8. Paraoseudesenvolvimento, deverasertomado em consideragao o seguinte:

a) Os drgdos de gestdo devem afetar e garantir os recursos materiais e humanos necessarios ao
desenvolvimento do seu projeto;

b) Para aumentara participacdo e a realizacdo de atividades desportivas internas e externas, a escola
deverd garantir boas condi¢cdes em termos de hordrios, nomeadamente, que, sempre que possivel,
sejam contemplados dois tempos semanais no ultimo bloco hordrio, em dias separados;

c¢) Quando se verifiqguem limitagdes ao nivel dos espagos desportivos que possam dar resposta a
procura das atividades referidas na alinea anterior, o DE, exceto a modalidade de natacdo, poderd
funcionar a seguir ao periodo de almogo, desde que os pais/Encarregados de Educag¢do dos alunos
sejam claramente informados da situacdo e deem, por escrito, a sua anuéncia;

d) Devem, ainda, ser garantidas condi¢des para que os alunos, quando em representacado da escola, se
desloquem para as atividades do DE sob a cobertura ou ao abrigo de todas as normas vigentes,
como: seguro escolar, autorizacdo dos pais/Encarregados de Educacdo e outros que venham a ser
necessarios. Deve também ser garantido que estes alunos ndo sejam prejudicados na sua carreira
académica, promovendo-se atividades de acompanhamento escolar sempre que necessario. As faltas
sdo justificadas pelos Diretores de Turma sendo o motivo “Outros factos previstos no Regulamento
Interno da escola”. Estas faltas sdo posteriormente recuperadas pelo Diretor de Turma, apenas nos
cursos profissionais;

e) Um professor que se desloque em servigo, com alunos, para atividades do DE, ndo poderd ser
prejudicado, nem nos seus direitos e deveres profissionais, nem no que respeita a sua avaliacdo e
progressao na carreira;

f) Compete aos drgdos de direcdo e gestdo garantir a participacdo dos professores nas reunides
promovidas no ambito do Desporto Escolar;

g) Compete ao professor responsavel pelo grupo/equipa entregar ao Diretor, aos servigos
administrativos e enviar aos professores, no maximo até 48 horas antes do encontro/convivio ou
campeonato, o documento modelo que inclui a lista nominal provisdria dos participantes;

h) No caso do pré-escolare 12 ciclo, entregar ao Coordenador/Interlocutor de estabelecimento o
documento referido no ponto anterior, bem como informacao dirigida ao Diretor, com informacdo
dasaida;

i) Os responsaveis dos grupos/equipas devem, no final de cada semestre, fornecer informacdes aos
Diretores de Turma sobre o trabalho realizado pelos alunos no que diz respeito aos resultados
alcangados nos quadros competitivos, a avaliagdo qualitativa e a assiduidade.

Artigo 1402
Outros Projetos de Desenvolvimento Educativo

1. Os projetos de desenvolvimento educativo, enquadrados no Projeto Educativo do Agrupamento, vao ao
encontro dos interesses e necessidades dos alunos, sendo promotores de competéncias sociais e civicas,
de literacia cientifica e de complemento curricular, conduzindo os alunos a atividades experimentais,
artisticas e praticas do conhecimento, emdiversas areas, estabelecendo fortes lagos de ligacdo da escola
a comunidade.
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2. Os projetos de desenvolvimento educativo sdo aprovados pelo Conselho Pedagdgico, sob proposta do

professorque assume asua coordenagio.

Subseccédo V - Biblioteca Escolar

RecursosE
Artigo 141¢

Missao

1. A Biblioteca Escolar (BE) tem como missdo, tal como estd estipulado no manifesto da UNESCO,
oferecer servigos, possibilitar o acesso livre e direto afontes de informacgao diversificadas e a diversos
recursos, permitindo a todos os membros da comunidade escolar tornarem-se seres humanos
pensantes e cidadaos responsaveis, criticos e intervenientes.

2. As BE do Agrupamento sdo estruturas de apoio educativo, destinadasa toda a comunidade escolar,
concebidas como espacos pedagodgicos e ludicos, para possibilitar, em consonancia com o Projeto
Educativo, acesso a informacgdo em varios suportes, aeducacdo, a cultura e a orientacdo na ocupagdo
de tempos livres e de lazer.

3. O Agrupamento de Escolas MadeiraTorres dispOe das seguintes Bibliotecas Escolares:

O

U
U
(]

BE da EscolaSecundariaMadeiraTorres (escolasede);
BE da Escola Padre Francisco Soares;

BE da EB da Conquinha;

BE da EB Carlos Bernardes.

Artigo 142¢
Servicos

1. A BE inclui os espacos e equipamentos onde sdo recolhidos, tratados e disponibilizados documentos de
diferente natureza e suporte, tais como: livros, jornais, revistas, materiais audiovisuais e multimédia que

constituem recursos pedagdgicos quer para as atividades curriculares, quer para a ocupagao de tempos
livres e de lazer.

2. A BEincluias seguintes areas:

(]

I O B

Zona de acolhimento/rececdo;
Zona de leiturainformal;
Zona de leituraformal;

Zona de multimédia;

Zona devideoteca.

Artigo 1432
Objetivos

1. Enquanto elemento agregador, a BE cabera desenvolver umtrabalho de articulagdo e interagdo efetivae

transversal entre todos os membros da comunidade educativa, de formaaatingir os seguintes objetivos:

a) Criar e manter nos alunos o habito e o prazer da leitura, da aprendizagem e da utilizacdo das
bibliotecasaolongodavida;
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b) Promoveras diferentesliteracias e o desenvolvimento das competéncias previstas no Perfil do Aluno
ao longo da escolaridade obrigatdria;

c) Apoiare promoveros objetivos educativos de acordo com o curriculo;

d) Promover a plena utilizagdo dos recursos pedagdgicos existentes e dotar a escola de um fundo
documental adequado as necessidades das diferentes disciplinas e projetos de trabalho;

e) Promoverhdabitos de trabalho baseados na consulta, tratamento e producdo de informacdo;

f) Apoiar os alunos nos trabalhos de pesquisa ou estudo a desenvolver, individualmente ou em grupo,
por solicitacdo do professorou de sua prépriainiciativa;

g) Proporcionarabordagens diversificadas no processo ensino/aprendizagem, com vistaa promocio do
sucesso escolar;

h) Dinamizaratividades e projetos que sensibilizemacomunidade educativa para as questdes culturais
e sociais;

i) Organizar exposi¢cdes alusivas a comunidade ou no ambito de comemorac¢Bes nacionais ou
internacionais comacolaboracdo dos diferentes grupos disciplinares;

j) Trabalhar com a comunidade escolare educativa;de modo acumprir a missdo da escola.

k) Divulgar o trabalho desenvolvido pelo Agrupamento através de plataformas eletrdnicas e das redes
sociais.

Artigo 144¢
Organizagao

1. A organizacdo da BE estrutura-se a partir de referenciais especificos elaborados a partir de orientagdes
emanadas por entidades de referéncia de cariz internacional, nacional e concelhio, nomeadamente as
linhas de orientacdo para as Bibliotecas Escolares emanadas do Gabinete Coordenador da Rede de
Bibliotecas Escolares do Ministério da Educagdo, os principios da UNESCO e da IFLA para as bibliotecas
escolares.

2. As BE do Agrupamento possuem uma gestdo e organizacdo comum visando uma harmonizagdo a nivel
concelhio.

3. A gestdo da BE é estabelecida através de um conjunto de documentos elaborados pelo responsavel pela
equipa da Biblioteca Escolar. Estes documentos sdo comuns as BE do Agrupamento e a sua elaboracdo
deve ser concertada com as restantes Bibliotecas Escolares do concelho. Identificam-se a seguir os
documentos de gestdo da BE e a sua caracterizacdo geral:

a) O documento designado por “Plano de Acdo da BE” constitui o documento orientador da a¢do da
biblioteca, em que a partir da andlise das condi¢Ges da biblioteca, das necessidades e objetivos da
escola e dos objetivos educativos concelhios e nacionais, se definem as metas a alcancar pelas
bibliotecas e as iniciativas e estratégias destinadas a concretizar as dreas de intervencao da BE:

i. Elaboradonumaperspetivade médio prazo é valido por um periodoigual ao do Projeto Educativo
do Agrupamento;

ii. E aprovado em Conselho Pedagdgico no inicio da sua aplicacdo e pode ser revisto, por motivo
fundamentado, noiniciodo anoescolar.

b) O documento designado por “Politica de Desenvolvimento da Colecdo” apresenta a politica
documental da BE e destina-se a estabelecer prioridades e orientar a selecdo, aquisicdo,
organizagao, preservacao e abate dos materiais da BE:
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i. Elaborado numa perspetiva de médio a longo prazo é valido por um periodo igual ao do
documento “Plano de A¢aoda BE”;

ii. Eaprovado em ConselhoPedagdgico noiniciodasua aplicagdo e pode serrevisto sempre que for
alterado o Planode Acéo;

iii. Deveserelaborado perspetivando umagestdo anivel concelhio.

c¢) O documentodesignado por “Manual de Procedimentos da BE” estabelece o funcionamentointerno

da biblioteca, constituindo as normas para operacgdes a realizar emtodas as areas da BE:
i. Elaboradonuma perspetivade longo prazo ndo tem um periodo de validade predefinido;
ii. Eaprovado peloDiretornoinicioda suaaplicacdo e pode ser revisto, por motivo fundamentado,
no iniciodo ano escolar;
iii. Deveserelaboradode acordo com o Manual de Procedimentos Concelhio.

d) O documento designado por “Plano de Atividades da BE” é parte integrante do Plano Anual de
Atividades do Agrupamento e apresenta as atividades da BE durante o ano letivo, incluindo-se as
atividades necessarias a propria gestdo da BE. Deve ser elaborado de forma a enquadrar
colaboragées a nivel concelhio, nacional e/ou internacional.

e) O documento designado por “Regimento da BE” estabelece o funcionamento interno da biblioteca
relativamente a organizacdo do espaco, as regras de prestacdo dos servicos e normas de utilizacdo
dos espacos e recursos, bem como aos direitos e deveres dos utilizadores:

i. Elaborado numa perspetiva de médio a longo prazo ndo tem um periodo de validade
predefinido;

ii. E aprovado pelodrgio de gestdo noinicioda sua aplicagdio e pode ser revisto no inicio do ano
escolar.

f) O documento designado por “Protocolo BE-SABE” estabelece o modelo de cooperagdo entre a BE e
os Servigos de Apoio aBibliotecas Escolares (SABE) do Municipio em que se insere o Agrupamento:

i. Elaborado numa perspetiva de médio a longo prazo ndo tem um periodo de validade
predefinido;

ii. E aprovado pelo érgdo de gestdo, enquanto parceiro, no inicio da sua aplicacdo e pode ser
revisto pordecisdo conjuntadas partes.

Artigo 145¢
Funcionamento e Equipa da Biblioteca Escolar

1. Ofuncionamento daBE é definido no Regimento da BE.

2. A organizagdo e gestdo das Bibliotecas Escolares é da responsabilidade de uma equipa educativa com
competéncias nos dominios pedagégico, de gestdo da informacdo e das ciéncias documentais bem como
de relacionamento com o publico.

a) A constituicdo da equipa é definida em fungdo da dimensdo das escolas envolvidas e das
competéncias necessarias:
i. Existem trés professores bibliotecdrios, que desempenham fun¢des de conduc¢do e gestdo em
cada uma das BE do Agrupamento;
ii. A equipa nuclear é constituida por docentes designados pelo Diretor, sob proposta do
Coordenador, nos termos da legislagdo em vigor, a quem compete coadjuvar a gestdo e
organizacao da BE, sob orientacao do professor bibliotecario;
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iii. Aequipadeapoio, orientadapara a realizacdo de tarefas especificas, é constituida pordocentes,
técnicos especializados e assistentes operacionais;

iv. Pode ainda existir a colaboracdo de pais/Encarregados de Educagdo e alunos em regime de
voluntariado.

b) A coordenacdo da equipa das BE cabe a um dos professores bibliotecarios, designado pelo Diretore
representaas BE no Conselho Pedagdgico.

3. Aoprofessorbibliotecdrio Coordenador das BE compete:

a) Definire levar a cabo as estratégias para alcangar os principios e objetivos a que a biblioteca se
propoe;

b) Elaborar e atualizar os documentos referentes a BE;

c) Supervisionarastarefas daequipade biblioteca;

d) RepresentaraBE internae externamente em eventos, 6rgdos e comissGes paraque sejanomeadoou
convocado;

e) Estabelecernecessidadese geriroorgamentoda BE;

f) Delinearum planode formacdo para a equipada BE;

g) Garantir a atualizacdo das bases de dados RBE e a elaborag¢do do processo de melhoria e avaliagdo
das bibliotecas escolares;

h) Supervisionara elaboragdo do relatério de autoavaliagdo do servigo e suas atividades de acordo com
as normas internas da instituicdo de forma a integrar os documentos da escola “Relatério Anual de
Atividades” e “Relatério de Autoavaliacao” das BE.

3.1.0 perfil do Coordenador das Bibliotecas é definidoem legislagdo do Ministério da Educa¢do devendo
possuir:

a) Formacdo e competénciatécnicas naareade biblioteconomia e gestdo da informagao;

b) Capacidade de planeamento, gestdode recursos e liderangade projetos;

c) Capacidade de dinamizagdo e execugdo de tarefas;

d) Capacidade de trabalhoem equipae emrede;

e) Competénciainformaticanadticado utilizador;

f) Motivacdo e empenho napromocdo das literacias dainformacao;

g) Capacidadesrelacionais como publico.

4. A BE deverd ser atribuida uma verba especificaem orcamento do Agrupamento para execugdo do seu

Planode Atividades:

a) Seraidentificada uma verba geral a atribuirno decurso do ano civil e orientada para investimento e
melhoriados equipamentos e recursos;

b) Serdidentificadaumaverbapara despesasrelativasamaterial de desgaste;

c) Seré identificada uma verba especifica anual a atribuir para realizacdo de atividades e renovacdo do
fundo documental;

d) As receitas e despesas da biblioteca devem ser registadas de forma a otimizar investimentos e
processos de gestdo.

5. A organizacdo do espaco nuclear da BE devera ser efetuada em zonas funcionais adequadas a diferentes
utilizagbes dadocumentacgdo e recursos disponiveis, respeitando as diretrizes técnicas da RBE:

a) A utilizagdo dos diferentes espagos da biblioteca destina-se as atividades previstas no Plano de
Atividades e de acordo com os seus objetivos.

i. Autilizagdo da biblioteca para atividades que limitem ou impegam a utilizagao livre pelo publico
em geral ou ndo fagam parte das suas fungdes estd sujeita a requisicdo prévia em impresso
préprio.
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b) Existem normas para reservas, limitacoes e exclusGes temporarias na utilizagdo de equipamentos,
documentos ou espagos da BE que serdo definidas no Regimento daBE.
c) A utilizacdo da biblioteca apenas se pode efetuar dentro da lotagdo maxima do espaco que serd
definida de duasformas no documento Regimento da BE:
i. Lotacdo para utilizagdo regular estabelecida de acordo com o nimero de lugares sentados por
zona funcional;
ii. Lotacdo para utilizacdo especial estabelecida de acordo com o numero de lugares sentados
guando retiradas as mesas e sofas.
d) De forma complementar ao espago nuclear existem dareas préprias para tarefas de gestdo e
tratamento documental.
. A BE utilizard um software normalizado de gestdo bibliografica, biblio.NET, em consonancia com os
procedimentos estabelecidos no protocolo BE-SABE:

a) Neste programa sera efetuado o registo do tratamento documental bem como o registo de
empréstimos e utilizacdo da biblioteca;

b) A utilizagdo do programa estara sujeita a implementagao de niveis de utilizador, nomeadamente
guanto ao acesso a informacdes privadas de leitores e permissées de acées.

. O hordrio de funcionamento da BE serad definido no inicio de cada ano escolar pelo Diretor e pelo
CoordenadordaBE tendo em conta os seguintes principios:

a) Enquanto servico interno devera estar aberto nos mesmos dias e periodo de funcionamento ao
publico daescola;

b) Enquantoservigoexterno estardabertonos moldesdefinidos poresse servigo.

. A organizacdo do fundo documental segue os principios consagrados pela Rede de Bibliotecas Escolares
em interligacdo com os preceitos concelhios definidos no documento “Protocolo BE-SABE”:

a) A utilizacdo dos materiais e documentos dabiblioteca é efetuadaem acesso livre;

b) O empréstimo de documentos da biblioteca estara sujeito a limitagdes definidas nas normas de
funcionamento da BE, tendo em conta as necessidades de gestdo do fundo documental e tipologia
de leitores.

. O ndorespeito pelasregras de empréstimos e reservas, utilizagdo da biblioteca ou danos provocados nos
documentos e materiais serd alvo de penalizacdes de acordo com o estabelecido Regimento da BE.

Capitulo VI — Comunidade Educativa

Seccao | — Alunos Subseccéo | — Matricula

Artigo 1462
Matriculas e Renovagao de Matriculas

1. O procedimento de matricula e renovac¢do de matricula é definido em legislagdo prépria. No caso da

educacdo pré-escolar e do ensino basico ndo sdo definidas outras prioridades nem critérios de
desempate, por se considerar que o critério da idade é suficiente. Para efeitos da aplicacdo das
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prioridades na matricula ou renovacdo de matricula, o aluno tem de integrar o agregado familiar do
Encarregado de Educagao comunicado a Autoridade Tributaria.

2. No caso do ensino secunddrio, com vista ao desempate dentro de cada prioridade, sdo definidos como
critérios de desempate, a aplicar sucessivamente, a média final do 92 ano mais elevada, considerando
todas as disciplinas exceto EMR e a idade do aluno mais novo.

3. No caso do ensino secundario, com vista ao preenchimento das vagas existentes, sdo definidas como
outras prioridades, a aplicar sucessivamente, alunos com média final do 92 ano mais elevada
(consideradas as classificacdes de todas as disciplinas exceto EMR) e alunos mais novos.

4. No caso dos cursos profissionais do ensino secunddario, ap6s obtencdo de vaga na escola, a integracdo
dos alunos por curso é efetuada de acordo com os critérios definidos no Capitulo VIII — Cursos
Profissionais (artigo 2299).

Artigo 1472
Formacdo Artistica Especializada

1. Osalunosque pretendam frequentarum curso artistico especializado, Curso Basico de Danc¢a, de Musica
ou de Canto Gregoriano, tém de ter matriculaou renovagdo de matriculano Agrupamento, nos termos
dalegislagdo em vigor.

2. A abertura de curso artistico especializado ocorre apenas no 52 ano e desde que existaum numero
minimo de 5 alunos admitidos pela respetiva escola da especialidade. Os alunos do Curso Bdsico de
Musica e de Canto Gregoriano contabilizam-se juntos.

3. Sendo necessdria a constituicdo de uma segunda turma, mista, de ensino articulado no 52 ano de
escolaridade, a colocacdo dos alunos na turma sé de ensino articulado é feita de acordo com a
ordenacdo dos alunos resultante da prova prestada na escola de ensino artistico, com quem se
estabeleceu protocolo.

Artigo 147-A2
Critérios Pedagdgicos para a Constituicdo dos Grupos e Turmas

1. PRE-ESCOLAR
a) Dar continuidade pedagdgica dos alunos ja a frequentar o grupo no Jardim Infancia, de modo a
promover a constituicdo de grupos heterogéneos quanto aidade.
b) Apdsa aplicacdo do critério anterior:
Formar conjuntos de novos alunos admitidos poridade/sexo.
Inserir aleatoriamente os alunos nos grupos/turma para que estes tenham
aproximadamente no total o mesmo nimero de alunos por idades/sexo.
2. 1°CICLO
a) Constituirasturmas com um n2 aproximadamente igual de alunos dos dois sexos.
b) Distribuir os alunos condicionais de forma homogénea pelas turmas, havendo a existéncia de vaga
na escolaem turmas de um Unico ano. Caso contrario devera ser aplicado um critério especifico
para a formagdo das turmas de 12 ano mistas, a integrar os alunos mais novos do 12 ano.
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c¢) Manter a constitui¢do das turmas, salvo indicagdo em contrario do professor titular, com parecer
do Conselho de Docentes e aaprovacao do Conselho Pedagdgico.

3. 22CICLO- 52ANO

a) Agrupar os alunos que beneficiam de medidas educativas seletivas e/ou adicionais, com
problematicasidénticas, sempre que isso sejapossivel.

b) Atender as indicagdes dadas pelos professores titulares das turmas (42 ano), salvaguardando a
heterogeneidade dos grupos propostos e o enquadramento dos alunos que beneficiam de medidas
educativas adicionais por problematica.

c¢) Agrupar na mesma turma os alunos dos cursos do ensino especializado da musica e da danga,
guando ndo houvernimero suficiente de alunos para constituir duas turmas distintas.

d) Distribuir de forma equilibrada por turma, os alunos das escolas da cidade e os alunos das
restantes escolas do agrupamento.

e) Constituirasturmas com um n? aproximadamente igual de alunos dos dois sexos.

f)  Distribuirosalunosrepetentes porvarias turmas.

4. 22CICLO-62ANO
a) Manter as turmas, salvoindicacdo em contrario, devidamente fundamentada, do conselho de turma.
b) Distribuirosalunosrepetentes porvarias turmas.

5. 32CICLO-72ANO

a) Agrupar os alunos que beneficiam de medidas educativas medidas educativas seletivas e/ou
adicionais com problematicas idénticas e a mesma opc¢ao da 22 lingua estrangeira, sempre que isso
seja possivel.

b) Distribuirpelaopgdoda 22 linguaestrangeira.

c) Constituir a(s) turma(s) do curso Basico de Danca/Musica/Canto Gregoriano com a opc¢do da 22
lingua estrangeiraescolhida pelamaioriadosalunos do curso. Em caso de empate prevalece aopcao
de lingua estrangeira feita pelo aluno com melhor média, arredondada as centésimas, no 62 ano
(consideradas todas as classificacdes de todas as disciplinas); em caso de empate, considera-se a do
aluno mais novo.

d) Distribuirosalunosrepetentes porvariasturmas.

6. 32CICLO-82e 92ANO
a) Manter as turmas, salvoindicacdo em contrario, devidamente fundamentada, do conselho de turma.
b) Distribuirosalunosrepetentes porvariasturmas.

7. ENSINO SECUNDARIO —102 ANO
a) Prioridade namatriculaourenovacdo de matriculanoensino secundario, apds esgotadas as referidas
na legislacdo aplicavel: Soma das classificacdes de todas as disciplinas que entram para o calculo da
médiafinal do 92 ano de escolaridade ou equivalente
b) Ordenacgao de candidatos- integragdo nos cursos
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Cursos Cientificos Humanisticos

Os candidatos a frequéncia de cada um dos cursos sdao ordenados por ordem decrescente damédia
obtidano 92 ano, arredondada as centésimas, considerando todas as disciplinas do curso. Em caso de
empate, considera-se adoaluno maisnovo.

Cursos Profissionais

Apds obtencdo de vaga na escola, aintegracao dos alunos porcurso é efetuadade acordo com as seguintes
prioridades:

a) Alunos matriculados na escola, que se encontram a frequentar o 102 ano, pretendem alterar o seu
percurso formativo, manifestaram interesse na frequéncia do curso e ficaram APTOS na entrevista
realizada para o efeito;

b) Alunos com melhor média no 92 ano, consideradas as classificacdes de todas as disciplinas exceto

EMR;
c) Alunos maisnovos.

8. ENSINO SECUNDARIO - Cursos Cientificos Humanisticos 112 e 122ANO
a) Manter os alunos, salvoindicacdo expressado Conselho de Turma, nas mesmas turmas do ano

anterior.

b) Organizar,no 122ano, as turmas mantendo a sua constituicdo independentemente das disciplinas de
opcao (formacdo especifica).

c) O ConselhoPedagdgico aprova, até ao final do més de maio, o nimero de turmas de cada disciplina
de op¢do (122ano) a abrirno ano letivo seguinte, tendo em conta os recursos humanos disponiveis
para a sua lecionagdo, quer no quadro do agrupamento quer para recrutamento.

d) Os candidatos a frequéncia de cada uma das disciplinas sdo ordenados por ordem decrescente da
média obtida no 112 ano, arredondada as centésimas, considerando as classificacdes obtidas em
todas as disciplinas desse ano; paraefeitos do calculo da média, atribui-se zero as disciplinas em que
o aluno nao obteve aprovacdo. Em caso de empate, considera-se a do aluno mais novo.

9. Equacionarum periodo parareclamacgées e pedidos de mudancga de turma, desde que possiveis e
fundamentados, em periodo a definir pelaDiretora.

10. Ter em consideracdo as recomendac¢des dos Coordenadores dos Diretores de Turma, do professor da
Educacdo Especial e das Psicdlogas expressas nas atas/relatdrios do ano letivo anterior, que contenham
indicagdes importantes quer para a constituicdo das turmas quer para os casos de alunos que
evidenciam necessidades educativas.

Subseccéo Il — Manuais Escolares

Artigo 148¢
Adocao

1. Os manuais escolares sdo adotados pelas escolas de acordo com o disposto na legislagdo aplicdvel e
vigoram durante o tempo determinado pelo Ministério de Educacao.
2. Asescolaspublicam napdaginaweb do Agrupamento a lista dos manuais adotados.
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Artigo 149¢
Bolsa de Manuais Escolares

1. A bolsade manuaisescolares destina-se aalunos dentro daescolaridade obrigatdria.

2. Abolsaaque se refere o nUmero anterior é constituida pelos manuais escolares devolvidos, nos termos
da legislacdo em vigor, por alunos que deles foram beneficidrios e que se encontrem em estado de
conservacdo adequado a sua reutilizacdo, de acordo com as especificidades de cada disciplinaa que
respeitam e o tipo de utilizagdo para que foram concebidos.

3. Para os efeitos previstos no presenteartigo, os alunos bem como os pais/Encarregados de Educacdo dos
alunos menores, obrigam -se a conserva-los em bom estado, responsabilizando-se pelo seu eventual
extravio ou deterioracdo, ressalvado o desgaste proveniente do seu uso regular face ao tipo de uso e
disciplinas para que foram concebidos e do decurso do tempo. Obrigam-se, ainda, a devolvé-los ao
Agrupamento.

4. Os manuais escolares tém de serentregues paraque sejam emitidos novos vales através da plataforma
MEGA.

5. A devolugdoao Agrupamento dos manuais escolares postos a disposi¢do doaluno ocorre no final do ano
letivo ou no final do ciclo de estudos, quando se trate de disciplinas sujeitas a exame, relativamente a
todos os manuais escolares correspondentes aos anos de escolaridade do ciclo.

6. Nas disciplinas sujeitas aexame, os manuais devem serentregues trés dias apds a realizagao do exame.

7. Sempre que se verifique a retencdo do aluno beneficidrio no ensino basico ou a ndo aprovagdo em
disciplinas do ensino secundario, mantém-se o direito a conservar na sua posse os manuais escolares
relativos aociclo ou disciplinas em causa até a respetiva conclusao.

8. O deverde restituicdo a que se refere o presente artigo recai sobre os pais/ Encarregados de Educagdo
ou sobre o aluno, quando maior.

9. As estratégias de andlise e afericao do estado dos manuais para efeitos de reutilizacdo sdo decididas e
aplicadas pelaescola.

10. No 1.2 Ciclondo ha reutilizagdo dos manuais escolares.

11. Nos restantes ciclos de ensino, o professor de cada disciplina, no ano terminal (quando se aplique), na
sala de aula com os seus alunos, deve analisar e determinar quais os manuais que se encontram em
condicdes de serem reutilizados no ano letivo seguinte.

12. No caso da ndo restituicdo dos manuais escolares por parte do aluno, nos termos dos nimeros
anteriores, ou no caso de devolucdo em mau estado de conservacao que, por causa imputavel aoaluno,
impossibilite a sua reutilizacdo, o professor deve comunicar imediatamente esse facto ao Diretor do
Agrupamento.

13. Os pais/Encarregados de Educacdo ou o aluno, quando maior, podem optar por ndo devolver o(s)
manuais, devendo, nesse caso, pagar o valor de capa dos livros ndo devolvidos. Caso o valor nao seja
restituido, o aluno ficaimpedido de receber manual gratuito do ano seguinte.

14. Os manuais que nao estiveremem condicées de serem reutilizados devem seridentificados, pelo aluno,
com o seunome completo naprimeirafolhado manual, parase poder aferireventual penalizagdo.

15. A devolucdo de manuais em mau estado implica o pagamento do valor de capa do manual, exceto
guando o manual ja tenhaatingido o tempo de vida Util da reutilizacao.

16. No caso dos alunos que completaramo 12.2ano ou que optem pelatransferéncia paracursos do ensino
privado, a ndo restituicdo dos respetivos manuais nas devidas condi¢des implica a ndo emissdo de
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certificados de habilitacdes ou diplomas de conclusdo de ciclo, até que se verifique a restituicdo dos
referidos manuaisembom estado de conservacdo, ou a respetivacompensacao pecuniaria.

17. Em caso de mudanca de escola, hd lugar a devolugdo de manuais escolares; o recibo dessa devolug¢ado
deverdserapresentado nonovo estabelecimento de ensino.

Subseccéo Il - Cacifos

Artigo 1502
Utilizagdo de Cacifos

1. Os cacifos sdao alugados aos alunos que o solicitem mediante o pagamento de caucdo e aluguer,
devendo os mesmos zelar pelasuaboa conservagdo.

2. No ato do aluguer, os alunos devem apresentar o cartdo da escola, um cadeado e uma cdpia da chave do
mesmo.

3. Oaluguertema duracdode um anoletivo.

4. Noscacifos ndo devemserdeixados objetos de valor. Ndo pode serimputadaaescolaa responsabilidade
pelodesaparecimento de artigos alegadamente deixados nos cacifos.

5. Os pais/ Encarregados de Educacdo podem solicitar a devolugdo da caucdo até ao final do mésde junho
ou fazé-latransitaraoano seguinte.

6. A escola basica Padre Francisco Soares tem um protocolo de cooperagdo com a Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacdo dessaescola, nos seguintes termos:
a) O Agrupamento entrega anualmente a Associagdo as verbas obtidas com o aluguer dos cacifos dos

alunos dessa escola;

b) Com essaverba, a Associacdofaz a manutencdo dos cacifos, compra novos ou aloca a outras melhorias
do interesse da escola;

c) No final de cada ano letivo, aos alunos que o solicitarem, a Associa¢do procederd a devolugdo do
valor da caucdo, retirada a verba definida para suportar os custos de manutencao;

d) O valor da caucdo é definido anualmente, em reunido do Conselho Geral e coordenado com a
Associacdo de Estudantes;

e) Atendendo ao nimero limitado de cacifos, cada cacifo deve ser partilhado por dois alunos.

7. Na escola Madeira Torres, o aluguer dos cacifos é da responsabilidade da Associa¢do de Estudantes. No
momento da atribuicdo do cacifo, o aluno terd de efetuar o pagamento da respetiva caucdo, aluguer e
fornecer os seus dados pessoais.

8. A Associacdo de Estudantes deve elaborar e aprovar o Regulamento de Aluguer dos Cacifos e dar
conhecimento ao Conselho Geral.

Subseccéo IV — Direitos, Deveres e Participacédo na vida da Escola

Artigo 151¢
Direitos dos alunos

1. Sertratado com respeito e corre¢do por qualquermembro da comunidade educativa, ndo podendo, em
caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salude, sexo, orientacdo sexual, idade,
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identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideolégicas,
filoséficas oureligiosas.

2. Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condig¢Ges de
efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizacdo de aprendizagens bem-
sucedidas.

3. Usufruir do ambiente e do Projeto Educativo que proporcionem as condi¢bes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico paraa formacdo da sua personalidade.

4. Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido.

5. Verreconhecido o empenhamento em ag¢Ges meritérias, em favor da comunidade em que estd inserido
ou da sociedade em geral, praticadas na escolaoufora dela, e ser estimulado nesse sentido.

6. Usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento da comunidade.

7. Beneficiar, no ambito dos servicos de Acdo Social Escolar, de um sistema de apoios que |lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem o acesso
a escola ou o processo de aprendizagem.

8. Beneficiar de outros apoios especificos, que respondam as suas necessidades educativas, através da
Equipa Multidisciplinarde Apoio a Educacgdo Inclusiva (EMAEI), que integra os servigos do SPO.

9. Versalvaguardadaa sua segurancana escolae respeitadaasua integridade fisicae moral.

[y
o

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita ocorridos ou
manifestados no decorrer das atividades escolares.

11. Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacgGes constantes do seu processo individual,

de natureza pessoal ou familiar.

12. Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgdos de administracdo e gestdo da

escola, na criagdo e execucgao do respetivo Projeto Educativo, bem como naelaboracao do Regulamento
Interno.

13. Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais funcgdes de representacdo no ambito da

escola, bem como ser eleito, nos termos dalei e do Regulamento Interno da escola.

14. Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,

Diretores de Turma e d6rgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos que

justificadamente forem do seu interesse.

15. Organizare participaremi iniciativas que promovam aformacdo e ocupacao de tempos livres.
16. Serinformado sobre:

a) O RegulamentoInternodaescolaemtermosadequadosasuaidade e ao ano frequentado;

b) Os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de
organizagdo do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou
area disciplinar, os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre matricula, abono de familiae
apoios socioeducativos, normas de utilizagdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das
instalacdes, incluindo o plano de emergéncia;

c) Todas as atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo da escola.

17. Participarnas demais atividades da escola, nostermos dalei e do respetivo Regulamento Interno.
18. Participarno processo de avaliacdo, através dos mecanismos de auto e heteroavaliacdo.
19. Utilizarasinstalacdes e servigos que lhes sdo destinados e outros com devida autorizacao.
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20. Beneficiar de Planos de Acompanhamento a Inclusdo (PAl), sempre que as circunstancias assim o
determinarem.

Artigo 152¢
Deveres gerais dos alunos

Sdo considerados deveres dos alunos:

1. Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, as suas necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, nasuaeducacdo e formagaointegral.

2. Serassiduo, pontual e empenhado nocumprimento de todos os seus deveres.

3. Estar atento e concentrado nas aulas e seguir as orientacées dos professores relativasao processo de
ensino/aprendizagem.

4. Envolver-se, de formacolaborativa, nas atividades ligadas aformacgaointegral, de modo a desenvolveras
suas competéncias pessoais, civicas e sociais, no ambito de uma cultura humanista.

5. Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, discriminar outros em razao da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade
de género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convicgBes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou
religiosas.

6. Guardar lealdade paracomtodos os membros da comunidade educativa.

7. Respeitaraautoridade e asinstru¢des dos professores e do pessoal ndo docente.

8. Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos os
alunos.

9. Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos.

10. Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo

utilizando vocabuldrio e gestos imprdprios, ndo praticando quaisquer atos de bullying e cyberbullying,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou
patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos.

11. Informar sobre situacGes que possam pOr em causa a integridade fisica ou psicoldgica de qualquer

elemento dacomunidade escolar.

12. Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as

circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos.

13. Zelar pela preservagdo, conservacao e asseio das instalaces, material didatico, mobilidrio e espacos

verdesdaescola, fazendo uso correto dos mesmos.
14. Respeitarapropriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa.
15

16. Permanecer na escola durante o seu horario letivo, salvo autorizagdo escrita dos pais/ Encarregados de

Cumpriras normas de entrada, circulacdo e saida da escola.

Educacdo ou da Direcao da escola.
17. Participarna elei¢cdo dos seus representantes e prestar-lhes todaa colaboragao.
18. Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos servicos da escola e o
Regulamento Interno, subscrevendo declaragao anual de aceitagao do mesmo e de compromisso ativo

guanto ao seu cumprimento integral.
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19. N3o possuire ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquerformade trafico, facilitacdo e consumo das mesmas.

20. Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis
de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar

danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa.

21. Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemodveis, equipamentos,
programas ou aplicagGes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas
ou reunides de 6rgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto no caso da Escola Secundaria
Madeira Torres, quando a utilizacdo de qualquerdos meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver e sejaexpressamente autorizada pelo professor ou
pelo responsavel pela direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso.

Na escola Madeira Torres (92 ao 122 ano), havera em cada sala de aula uma estrutura para a guarda dos
telemdveis dos alunos, devidamente desligados. E obrigatdria a coloca¢do dos teleméveis desligados no
referidosuporte, noinicio de cada aula, exceto se o professordeterminarautilizacdo dos equipamentos
para fins pedagdgicos. O incumprimento desta regra, por parte dos alunos, determina a aplicacdo de
medida disciplinar sancionatéria de suspensao.

Nas escolas do 12 ciclo e Escola Padre Francisco Soares (52 ao 82ano) esta vedado o uso dos telemdéveis,
em todo o espaco escolar, durante todo o tempo de permanéncia na escola ou em atividades por esta
organizadas. Incluem-se nesta norma os tablets, relégios digitais e outros equipamentos com camara,
ligacdo a internet e comunicacdo através de texto e/ou voz. Os telemdveis que estejam na posse dos
alunos deverdao ser mantidos desligados e guardados na mochila durante todo o periodo de aulas,
incluindo os intervalos. Caso seja necessdrio um contacto urgente entre pais e alunos, a escola
continuara disponivel através dos canais institucionais habituais.

22. N3o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autoriza¢do prévia
dos professores, dos responsaveis pela Direcao da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em
curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja
imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada.

23. N3do difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicag¢do, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem autoriza¢do do Diretor
do Agrupamento.

24. Respeitarosdireitos de autore de propriedade intelectual.

25. Apresentar-se com vestuario e calcado que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escolares. Ndo tera cabeca tapada com bonés, chapéus, gorros
ou capuzes no refeitério e no interior das salas. Em qualquer circunstancia, deve salvaguardar-se o
estipuladono ponto1do artigo1519.

26. Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo
sendo possivel ou suficiente a reparacao, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

27. Ser portadordo material escolar e outros que sejam necessarios as atividades adesenvolver.

28. Ser portador do cartdo do aluno em bom estado de conservagdo e da caderneta escolar, se for caso
disso, devidamente preenchida.

29. Usar o Cartdao Magnético Individual na portariasempre que entrarou sair da escola.

30. Ndo permanecer nos corredores nem nas escadas, durante os intervalos e durante o decorrerdas aulas,
deixandotodasas vias de acesso desobstruidas.
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31. Aguardar disciplinadamente a chegada do professor a sala de aula/espaco onde decorre a atividade
letiva.

32. Ndo comer, beber e mascar pastilhas elasticas nas salas de aula e nos espagos

desportivos.

33. Naocircular de bicicleta, skate, patins ou trotinetano recinto escolar.

34. N3o jogar a bolafora dos espagos desportivos ou outros autorizados para o efeito.

35. Nao fumar na portaria nem no acesso exteriorao parque de estacionamento.

36. Nao correr, empurraroufalar alto nos corredores.

37. Nao sedirigiraos cacifos durante o tempo de aulas, naescola Padre Francisco Soares.

38. Respeitarasfilasdobar, refeitdrio, papelaria, secretaria e outras.

Artigo 153¢
Participa¢dao dos Alunos

Fica assegurado o seudireito de participagdo e de representagdo, nomeadamente odireito de elegereme de
serem eleitos para os 6rgaos de administracdo e de gestdo da escola nos termos da legislacdo em vigor, na
criacdo e execucdo do respetivo Projeto Educativo, bem como na elaboracdo do Regulamento Interno.

Para além da participagdo nos drgdos de administracdo e gestdo da escola, os alunos do 19, 22, 32 ciclos e
ensino secundario, podem ser eleitos para o cargo de delegado de comunicacdo da turma. O delegado de
comunica¢doda turma é eleitonoinicio do ano letivo, por escrutinio secreto, para um mandato de um ano.

Artigo 154¢
Representacao dos Alunos

1. Os alunospodem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleiageral de alunos e sdo representados
pela Associacdo de Estudantes, pelos seus representantes nos érgaos de Diregdo da escola, pelo
delegado ou subdelegadode turma e pela assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e do
Regulamento Interno da escola.

2. A Associacdo de Estudantes e os representantes dos alunos nos 6rgdos de Direcdo da escola tém o
direito de solicitar ao Diretor a realiza¢do de reuniGes para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da escola.

3. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da turma, sem
prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

4. Poriniciativadosalunosou por sua prépria iniciativa, o Diretorde Turma ou o Professor Titularde turma
pode solicitara participacdo dos representantes dos pais/Encarregados de Educacdo dos alunos da turma
nareunido referida no nimero anterior.

5. Nao podemser eleitosoucontinuara representaros alunos nos érgaos ou estruturas da escola, aqueles
aquemtenhasidoaplicada medidadisciplinar.
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Subsecc¢éo V - Faltas

Artigo 1552
Natureza das Faltas

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa,

caso tenhahavido lugara inscricao.

A falta é registada pelo professor no programa de registo de sumdrios. O Diretor de Turma atua sobre a
falta, considerando-ajustificada, injustificada, recuperada ou anulada.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, hatantas faltas quantos os tempos letivos de ausénciado
aluno.

Artigo 1562
Faltas justificadas

Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a)

b)

d)

e)
f)

g)

h)

i)
k)

1)

Doenca do aluno, devendo estaser comunicada por escrito pelos pais/Encarregados de Educagdo ou
pelo aluno, quando maior de idade, quando determinar um periodo de faltas inferiorou igual a trés
dias Uteis. Faltas intercalares ndo podem ser justificadas por este motivo;

Doenca do aluno superiora trés dias Uteis, justificada por atestado médico. Quando se trate de
doenca de carater crénico ou recorrente, uma Unica declaragdo pode ser aceite para a totalidade do
ano letivo ou até ao termo da condi¢do que a determinou;

Isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitdriacompetente;

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar
previsto noregime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem func¢des publicas;
Nascimento de irmao, durante o diado nascimento e o diaimediatamente posterior;

Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo se possa
efetuarforado periododas atividades letivas;

Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcianao possaser prestada por qualqueroutra pessoa;

Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos da legislacdo em
vigor;

Ato decorrente da religido professada peloaluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e correspondaa uma pratica comummente reconhecida como prdépria
dessareligido;

Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,
como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;
Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais
aplicaveis;

Cumprimento de obrigacées legais que ndo possam efetuar-seforado periodo das atividades letivas;

m) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,

comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno e considerado atendivel pelo Diretor, pelo Diretor
de Turma ou pelo Professor Titular. Aceita-se a falta até trés dias por ano letivo para
acompanhamento da familia. Excetua-se deste limite o acompanhamento da familia por motivos de
doencano seiodesta, ou cumprimento de obrigacdes legais, desde que devidamente comprovado.
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n) Asdecorrentesde suspensdo preventivaaplicadano ambito de procedimento disciplinar, no caso de
ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, Ihe ser aplicada medida
ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

o) Participacdo emvisitas de estudo previstas no Plano Anual de Atividades da escola, relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas nareferida visita.

A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais/Encarregados de Educacdo ou,

guando maior de idade, pelo préprio, ao Professor Titular da turma ou ao Diretor de Turma, com

indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da
mesma na cadernetaescolar, tratando —se de aluno do ensino basico, ou em impresso proprio, tratando

—se de aluno do ensino secunddrio.

O Diretor de Turma ou o Professor Titular da turma, pode solicitar aos pais/Encarregados de Educacio,

ou ao alunomaior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo dafalta,

devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto
apuramento dos factos.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes

casos, até ao 3.2 dia util subsequenteaverificagdo damesma.

Nas situacGes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de

medidas com vista a recuperagdo da aprendizagem em falta, a definir pelo(s) professor(es) em

articulacdo com o Diretor de Turma/Coordenador de ano.

Artigo 157¢
Faltas injustificadas

As faltas sdoinjustificadas quando:

a) Naotenhasidoapresentadajustificacdo, nos termos doartigo anterior;

b) Ajustificacdotenhasidoapresentadaforado prazo;

c) Ajustificagdondotenhasidoaceite;

d) A marcagdo dafalta resulte da aplicagdo da ordem de saidada sala de aula ou de medidadisciplinar
sancionatoéria.

Na situacdo prevista na alinea c) do niumero anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo apresentada deve

ser fundamentadade formasintética.

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais/Encarregados de Educagdo, ou ao aluno maior de idade,

pelo Diretorde Turma ou pelo ProfessorTitularde turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio

mais expedito.

Artigo 1582
Falta de material

O material necessdrio as atividades letivas deve serdivulgado, no inicio do ano letivo. Qualquer material
adicional necessario deve serregistado pelo aluno, apésinformagao do professor.

Quando o aluno nao se fizer acompanhar do material necessario as aulas ou atividades letivas, cabe ao
professor da disciplina ou ao Professor Titular de turma marcar uma falta de material no programa de
registo dos sumarios.

A cada trés faltas de material marcadas, o sistema encarrega-se da sua conversao emfaltade presenca.
Nas disciplinas de Educacdo Fisica, Educacdo Visual, Educacdo Tecnoldgica e Educacdo Musical,
atendendo a sua especificidade, os professores marcam as trés primeiras faltas de material e a quarta
vezdeixam de o fazere marcam diretamente faltade presenca. No programa de registo dos sumarios, no
campo das observacées registam “Auséncia de material”.
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Pontualidade
Artigo 159¢
Falta de pontualidade

Em caso de atraso, o aluno deve sempre justificar o motivo ao professor e cabe a este a decisdo da
marca¢do de falta de pontualidade no respetivo programa de registo de sumadrios. A falta de
pontualidade ndo se consubstancia em falta de presenca. Cabe ao professor a decisdao da marcacao da
falta de presenca, cumulativamente.

Artigo 1602
Faltas em representacgdo da escola/ Obrigag¢des oficiais

1. Asfaltasdadas emrepresentacdodaescola(ex: desportoescolar, visitas de estudo e outras atividadesem
gue a escola participe), bem como as faltas para cumprimento de obrigacdes oficiais (ex: dia da defesa
nacional) sdo marcadas no programa de registo de sumarios e, posteriormente, justificadas pelo Diretor
de Turma.

2. Para cumprimento dodisposto naprimeiraparte do nimero anterior, devem os professores responsaveis
pela atividade que deu origem a falta, entregar o comprovativo da participacdo do aluno ao respetivo
Diretor de Turma, até ao terceiro dia util apds a atividade. O motivo para considerar a falta justificada é
“Outros factos previstos no Regulamento Interno”.

3. O comprovativo de participacdo em obrigacGes oficiais deve serentregue pelo aluno ao respetivo Diretor
de Turma, dentro dos prazos legais.

Artigo 161¢
Situagoes de incapacidade para a pratica de Educagdo Fisica (Atestados Médicos)

1. O atestadomédicodeve serentregue ao Diretorde Turma, que o entregara na Direcdo. O Diretor de
Turma guarda uma cdpiano dossié daturma e entregaoutraao professorda disciplinade Educacao
Fisica.

2. Nao sendo o atestado médico explicito sobre as incapacidades ou deficiéncias fisicas ou mentais que
determinam a impossibilidade permanente ou temporaria de o aluno participar normalmente nas
atividades de ensino/aprendizagem da disciplina de Educacdo Fisica, devera ser solicitado, para além de
outra documentagdo que se considere necessaria, um relatério médico em que se explicite muito
claramente:

a) As atividades fisicas que estdo interditas ao aluno;
b) As atividadesfisicas que, por serem benéficas ao aluno, podem ser praticadas sem contraindicacgao.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, o aluno deve estar sempre presente no espago em
que decorre a aula de Educagdo Fisica. Sempre que, por razoes devidamente fundamentadas, o aluno se
encontre impossibilitado de estar presente no espaco onde decorre a aula de Educacdo Fisica deve ser
encaminhado para um espac¢o onde seja pedagogicamente acompanhado.

4. Os alunos sdo avaliados de acordo com critérios especificos propostos pelo Subdepartamento e
aprovados pelo Conselho Pedagdgico.
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Artigo 1622
Excesso grave de faltas

1. No 1%ciclo, o aluno encontra-se na situa¢do de excesso de faltas se ultrapassar os 10 dias seguidos ou
interpolados de faltas injustificadas.

2. As faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero de tempos letivos semanais, por
disciplina, nos 22 e 32 ciclos do ensino basico e no ensino secunddrio, Cursos Cientificos Humanisticos.
3. Asfaltas injustificadas ndo podem exceder 90% da carga horaria de cada disciplina, nas componentes de
formacdo sociocultural e cientifica, e da carga hordria de cada UFCD, da componente de formacao

tecnoldgica, nos Cursos Profissionais.

4. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais/Encarregados de Educagdo sdo
convocados, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Turma, alertando para as consequéncias da
violacdo do limite de faltas injustificadas.

5. O Diretor de Turma e os pais/Encarregados de Educagdo devem, em conjunto, procurar uma solugdo que
permitagarantiro deverde assiduidade.

6. Caso a situacdo de viola¢do do dever de assiduidade se mantenha, o Diretor de Turma informard a
Direcdo e a respetiva Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens do excesso de faltas do aluno e dos
procedimentos adotados pela escola.

7. Aosalunosque frequentamo 22e 32 Ciclos e o ensino secundario, Cursos Cientifico Humanisticos, e que
tenham ultrapassado o limite de faltas injustificadas, sdo aplicadas medidas de recuperacdo e/ou
integracdo, definidas na subsec¢do seguinte, podendo, ainda, ser aplicadas medidas disciplinares
corretivas e/ou sancionatdrias.

8. Aos alunos que frequentam Cursos Profissionais, e que tenham ultrapassado o limite de faltas
injustificadas sdo aplicadas medidas disciplinares corretivas e/ou sancionatorias.

Subsecc¢édo VI - Medidas de Recuperacgédo e de Integracao

Artigo 1632
Condigoes de aplicacdo e modalidade

1. Pode haver lugar a aplicacdo de atividades de recuperacdo e/ou de integracdo sempre que o aluno
ultrapasse o limite de faltas.

2. Asfaltas de naturezadisciplinar—ordem de saida de sala de aula ou medidadisciplinarsancionatériade
suspensdo—ndo sdo recuperadas.

3. As atividades de recuperac¢do das aprendizagens bem como as medidas corretivas de integragao escolar
e comunitdriaapenas podemseraplicadas umaunicaveznodecurso de cada ano letivo.

4. Asatividades de recuperacdo e/ouintegracdo realizam-se em periodo suplementar ao horario letivo, no
espaco escolarou fora dele.

5. O Diretor de Turma ou o Professor Titular de turma informara os pais/Encarregados de Educacio da
aplicacdo das atividades de recuperagao ao seu educando e da obrigacao da verificagdo do cumprimento
das mesmas.

6. Asatividadesde recuperagdo serdo indicadas pelo professordadisciplina/Professor Titularde turma, em
que o dever de assiduidade foi violado e consistirdo na apresentacdo do caderno diario atualizado
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&

(quando aplicavel) e a realizagdo de um conjunto de exercicios/trabalho de pesquisa sobre as matérias
tratadas nas aulas cuja ausénciaoriginou o excesso de faltas.

As atividades de integracdo, adequadas ao perfil e a idade do aluno, consubstanciam-se
preferencialmente no auxilio a manutencdo da limpeza e funcionamento dos espacos/equipamentos
escolares. Sdo decididas pelo professordadisciplina/Professor Titular de turma, pelo Diretorde Turma e
pelo Diretordo Agrupamento, sendo aplicadas depois de informados os pais/Encarregados de Educacgdo.
As medidas de recuperacao a aplicar aos alunos dos Cursos Profissionais sdo as definidas no artigo 244
do presente regulamento.

Artigo 1642
Avaliagao das atividades de recuperagao

O professor da disciplina verifica o cumprimento das atividades de recuperagdo, atribuindo a mencao

“Cumpriu/ Ndo Cumpriu”.

O aluno deve fazer prova do trabalho realizado resolvendo exercicios selecionados pelo professor ou

defendendo umtrabalho, emsituacdo de aula.

A avaliagdo das atividades de recuperacio € realizada pelo(s) professor(es) da(s) disciplina(s)/ mddulo(s)
em que o aluno violou o dever de assiduidade, ou no caso do 12ciclo pelo Professor Titular de turma.

A avaliacdo das atividades de recuperacdo a atribuirtem a mencgdo “Suficiente/Insuficiente”.

Artigo 1652
Prazos para a realizagao de atividades de recuperagao

O prazo para a elaboracdo das atividades de recuperacdo, apds notificacdo ao(s) professor(es)
responsdvel(eis) é de 6 dias Uteis.

Uma vezinformado, oaluno deve realizar aatividade no prazo de 6 dias Uteis.

O(s) professor(es) deve(m) comunicar ao Diretor de Turma e ao aluno o resultado da avaliacdo das
atividades de recuperacdo, no prazo de 6 dias Uteis apds a conclusdo destas.

O Diretor de Turma ou Professor Titular de turma notifica os pais/Encarregado de Educacdo doresultado
dessaavaliacdo, no prazo de 6 dias Uteis.

No final do ano letivo, quando ndo for possivel o cumprimento dos prazos referidos nos pontos
anteriores, aplica-seaalineab) do ponto 1. do artigo seguinte.

Artigo 1662
Efeitos

Quando cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, determina-se que:

a) Se o aluno cumpriu as atividades de recuperagdo/integracido sdo desconsiderados os efeitos das
faltasem excesso;

b) Se o aluno ndo cumpriu as atividades de recuperacdo/integracdo, este incumprimento determina a
sua retencdo (ensino basico) ou a exclusdo na(s) disciplina(s) ou médulo(s) da(s) disciplina(s) em que
se verifique o excesso de faltas (ensino secundario), sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da
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escola até final do ano letivo e até perfazeros 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o
novo percurso formativo, se ocorrer antes.

2. O incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperagdo/integracdo implica também restri¢Ges a
realizacdo de provas de equivalénciaafrequénciae/oude exames:

a) Os alunos do ensino secundario, dos Cursos Cientificos Humanisticos, s6 podem apresentar-se a
exame na 22 fase, na qualidade de autopropostos, nas disciplinas em que foram excluidos porfaltas;

b) Os alunos dos Cursos Profissionais ficam impedidos da realizacdo dos exames aos modulos a partir
dos quais se verificou o excesso de faltas.

3. As atividades a desenvolver pelo aluno, exceto no 12 ciclo, decorrentes do dever de frequénda
estabelecidonaalineab) do ponto 1., decorrerdo no horario da turma ou das disciplinas de que foi retido
ou excluido e consistem em:

a) Atividadesde carater pedagdgico:

i. BE—Escolhade umlivro para leiturapessoal e elaboracdo umafichade leitura;

ii. BE — Visualizacdo de um filme pedagdgico na videoteca e elaboracdo de um comentario critico;
BE— Recolha de informac&do sobre um tema (escolhido porele e supervisionado pelos professores
da BE) na drea multimédia;

iii. BE — Realizacdo de trabalhos de casa e/ou trabalhos paraoutras disciplinas (secundario);

iv. Participa¢do nas atividadesinternas daescola;

v. Apoioa alunoscom Necessidades Educativas, no ambito do Centro de Apoioa Aprendizagem,;

vi. Participacdo nos projetos daescola.

b) Atividadesde caratercivico:

i. Colaboracdonas tarefas da BE (organizacdo de documentacdo, arrumacdo de livros e do espaco);

ii. Colaborac¢docom o responsavel pelamanutencdo dos espacos e equipamentos;

iii. Colaboragdo na limpeza da escola: sala de aula (limpezas de mesas e cadeiras), corredores, zona
do bar, campos desportivos e espacos exteriores;

iv. Apoio a Assistente Operacional dos laboratérios, na arrumagdo dos materiais e na limpeza das
bancadas no final das aulas laboratoriais;

v. Colaboracdo nos diferentes servicos de apoio aos alunos —organizac¢ao nas entradas e saidas dos
alunos, organizagao das filas no refeitério, bar, papelaria e servicos administrativos;

vi. Colaboracdo na organizacdo do material desportivo e naarrumacao dos balnearios.

vii. Colaborag¢docom institui¢Ges de carater solidario.

4. Podem ser estabelecidos protocolos com entidades parceiras publicas ou privadas, com vista ao
desenvolvimento das atividades de carater pedagdgico e/ou civico, devidamente acordadas portodas as
partes envolvidas: escola, entidade parceira, aluno, pais/Encarregados de Educacdo.

5. A CPCJ deve acompanhar todo este processo resultante do excesso de faltas injustificadas ndo
recuperadas, sendo um dos outorgantes do protocolo.

Subseccdo VII — Medidas Disciplinares

Artigo 167¢
Aplicagao de Medidas Disciplinares

A violagao pelo aluno de algum dos deveres previstos no Estatuto do Aluno ou no Regulamento Interno da
escola, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das
relacdes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo passivel da aplicacdo de medida corretivaou
medida disciplinar sancionatédria, nos termos dos artigos seguintes.
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1.

Artigo 1682
Participa¢do de ocorréncia

O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar nos termos do artigo anterior deve
participa-los imediatamente ao Diretor.

O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve comunica-los
imediatamente ao Professor Titular de turma ou ao Diretor de Turma, o qual, no caso de os considerar
graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao Diretor.

Artigo 1692
Finalidades das medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias

Todas as medidas disciplinares corretivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades
pedagodgicas, preventivas, dissuasoras e de integra¢do, visando, de forma sustentada, o cumprimento
dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade
profissional e dos demais funciondrios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

As medidas corretivas e sancionatoérias visam ainda garantir o normal prosseguimento das atividades da
escola, a correcdo do comportamento perturbadore o reforco da formacao civica do aluno, com vistaao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, dasua capacidade de se relacionar com os outros, da
sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no ndmero
anterior, finalidades punitivas.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia com
as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formacdo, no ambito do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do Projeto Educativo da escola.

Artigo 1702
Determinagao da medida disciplinar

Na determinacdo da medidadisciplinar corretiva ou sancionatdéria a aplicar, deve ter-se em consideracao
a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes apuradas, em que
esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condig¢des
pessoais, familiares e sociais.
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Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, o seu aproveitamento escolare o seureconhecimento, com arrependimento, da naturezailicita
da sua conduta.

Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a gravidade do
dano provocado a terceiros e a acumulac¢do de infragdes disciplinares e areincidéncianelas, em espedial
se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 1712
Medidas disciplinares corretivas

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo, nos termos do

n.2 1 do artigo 1692, assumindo uma naturezaeminentemente preventiva.

Sao medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no nimero anterior,

venham a estarcontempladas no Regulamento Interno da escola:

a) Aadverténcia;

b) A ordemdesaidadasaladeaula, e demaislocaisonde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou comunidade, podendo, para esse
efeito, ser aumentado o periodo de permanénciaobrigatéria, didria ou semanal, do aluno na escola
ou no local onde decorram as tarefas ou atividades;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) Ainibicdode participacdo emvisitas de estudo ou outras atividades;

f) A mudancade turma.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento

perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no

local onde elas decorrem, com vista a alertd-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a

responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, enquanto que, fora dela,

gualquer professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia paraadvertiroaluno.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva

competénciado professorrespetivo e implicaamarcacao de faltadisciplinare oencaminhamento parao

Gabinete de Promocgéo da Disciplina (GPD) na escola Padre Francisco Soares ou para a Biblioteca Escolar

(BE) na escola Madeira Torres.

A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida

dasala de aulapelaterceiravez, por parte do mesmo professor, ou pelaquintavez, independentemente

do professor que a aplicou, implica a analise da situacdo em Conselho de Turma, tendo em vista a

identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares

corretivas ou sancionatodrias, nos termos do presente Regulamento.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nasalineas c), d) e e) don.22 é da competéncia do Diretor

do Agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audicao do Diretor de Turma ou do Professor

Titular de turma a que o aluno pertenga, bem como dos restantes elementos da equipa multidisciplinar

responsavel pelo aluno.
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8. A aplicacdo e posterior execucdo da medida corretiva prevista na alinea d) do n.2 2, ndo pode
ultrapassaro periodo de tempo correspondente aum ano escolar.
9. A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n.2 2 é comunicada aos pais/Encarregado de Educacdo,
tratando-se de aluno menorde idade.
10. O procedimento paraa utilizacdo do telemdvel/equipamento eletréonico durante as atividades letivas
sem autorizagdo do professoré o seguinte:
a) A primeira infragdo, o professor retira o telemdvel/equipamento eletrénico e entrega-o na
Diregao;
b) A segundainfracdo, o telemdvel é retirado, entregue na Direg3o, e devolvido apenas aos pais/
Encarregados de Educacdo ou ao aluno quando maior;
c) InfragBes posteriores determinam aaplicagdo de medidadisciplinar sancionatéria.

Artigo 172¢
Atividades de integrac¢do na escola

1. As atividades de integracdo na escola, a aplicar com o conhecimento dos pais/Encarregados de Educacdo
ou aluno quando maior, previstas no artigo 1719, n.2 2, alinea c), deste Regulamento, sdo as seguintes:
a) Sempre que possivel, areparacdodo dano provocado peloaluno;
b) Realizacdo de tarefas de apoioa manutencdo/limpeza do espaco, equipamentos ou material escolar;
c¢) Realizacdode atividades pedagdgicas;
d) Realizacdode atividades no ambito dos projetos existentes naescola;
e) Realizagcdode um texto reflexivo sobre o ato praticado e a suadivulgagdo naturma e/ouescola;
f) Elaboragdo de um textosobre os deveresdosalunos;
g) Realizacdo de tarefas adequadas a natureza da infracdo no espaco da comunidade, definidas pelo
Conselhode Turmaou pelo Diretor do Agrupamento;

2. O cumprimento das atividades referidas nos pontos anteriores poderdserrealizadoforado horario letivo
e/ouno intervalo das atividades escolares, dentro ouforada escola.

3. A violacdo dos deveres dos alunos definidos nos nameros 3,4,6,7,15,25,30,32,34,35,36,37,38,39 do
artigo 1529%pressupde arealizacdo de atividades de integracdo na escola.

Artigo 1732
Ocupacao dos alunos apds ordem de saida da sala de aula

Na sequénciade ordemde saidadasala de aula, estabelece-se o seguinte:

1. A ordem de saida da sala de aulaimplicaa marcacdao de falta injustificada ao aluno, devendo ser esta
comunicadaao Diretorde Turma, emimpresso préprio de registo de ocorréncia, no prazo maximo de um
dia util ou de imediato sempre que seja possivel.

2. 0O aluno é encaminhado para o GPD, na escola Padre Francisco Soares ou para a BE na escola Madeira
Torres, e deve cumprir as tarefas propostas pelo professor.

3. No GPDou naBE, o alunodeve seracompanhado por um docente ou Assistente Operacional, de modo a
desempenharatarefa que lhe foi atribuida.
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4. Cinco minutos antes do final do tempo letivo, salvo indicacdo diferente do professor, o aluno deve
regressara sala de aula dando nota do cumprimento da tarefa.

Artigo 174¢
Medidas disciplinares sancionatdrias

1. As medidas disciplinares sancionatédrias traduzem uma sangao disciplinarimputada ao comportamento
do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurarem ser participada de imediato
pelo professoroufunciondrio que a presenciou ou delateve conhecimento ao Diretor do Agrupamento
com conhecimento ao Diretor de Turma ou ao Professor Tutor ou equipas de integracdo e apoio ao
aluno, caso existam.

2. Sao medidasdisciplinares sancionatorias:

a) Arepreensdoregistada;

b) A suspensdodaescolaaté 3 dias Uteis;

c¢) Asuspensdodaescolade4 al12 dias lteis;
d) Atransferénciade escola;

e) Aexpulsdodaescola.

3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada, quando a infragdo for
praticada na sala de aula, é da competénciado professorrespetivo, sendo do Diretor do Agrupamento
nas restantes situacoes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificacdo do
autor do ato decisdrio, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacgao, de facto e de direito,
gue norteou tal decisao.

4. Asuspensdo até trés dias Uteis, enquanto medidadissuasora, é aplicada, com a devida fundamentagao
dos factos que a suportam, pelo Diretor do Agrupamento, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e
defesadovisado. A decisdode aplicar a medidadisciplinarsancionatériade suspensdoentre 4 e 12 dias
Uteis é precedida da audigdo em processo disciplinar do aluno visado, do qual constam, em termos
concretos e precisos, os factos que lhe sdo imputados, os deveres por ele violados e a referéncia
expressa, ndo s6 da possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos, como da defesa
elaborada, sendo competente paraa sua aplicacdo o Diretor, que pode, previamente, ouvir o Conselho
de Turma, para o qual deve ser convocado o Professor Tutor, quando exista e ndo seja professor da
turma.

5. Compete ao Diretor do Agrupamento, ouvidos os pais/ Encarregados de Educacdo do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condi¢des em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria
referida no nimero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a
realizar, corresponsabilizando-os pela sua execucdo e acompanhamento, podendo igualmente, se
assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades
publicas ou privadas.

6. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o niUmero anterior pode dar
lugar a instauragcdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia
agravante.

7. Asfaltasdadas pelosalunosnodecursodo periodo de aplicagdo da medidadisciplinarsancionatériade
suspensdo daescolasado injustificadas.
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8.

9.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com possibilidade
de delegacdo, ao Diretor-Geral da Educacdo, precedendo a conclusao do procedimento disciplinar a
que se refere o artigo 30.2, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento
com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatédria de transferéncia de escolaapenas é aplicdvel a aluno de idade igual
ou superiora 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde que estejaassegurada
a frequéncia de outro estabelecimento de ensino situado na mesma localidade ou na localidade mais
préximaservidade transporte publico ou escolar.

10. A aplicagao da medida disciplinar de expulsao da escola compete, com possibilidade de delegacao,

11

12.

13.

14.

a)
b)

ao Diretor-Geral da Educagdo, precedendo conclusdo do procedimento disciplinar, e consiste na
retencdodo alunono ano de escolaridade que frequentaquando amedida é aplicada e na proibicdo de
acessoao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente
seguintes.

. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio, se
constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus
deveres como aluno.

Complementarmente as medidas sancionatdrias, compete ao Diretor do Agrupamento decidir sobre a
reparacdo dos danos ou a substituicdo dos benslesados ou, quando aquelas ndao forem possiveis, sobre
a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da
reparacdo calculado ser reduzido, na propor¢do a definir pelo Diretor, tendo em conta o grau de
responsabilidade doaluno e ou a suasituacdo socioecondmica.

O incumprimento da proibicdo de fumar na portaria e no acesso exteriorao parque de estacionamento
determinaaaplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias, asaber:

I. Repreens3o registadacom comunicacdo aos pais/ Encarregados de Educacdo, a 1.2infracdo;

ii. Suspensdoporum diaa partir da segundainfragdo, inclusive.
A violacdo dos deveres dos alunos definidos nos numeros5,10,13,14,19,20,21,22,23,33 do artigo 1529,
pressupGe aaplicacdo de medidadisciplinarsancionatoria.

Artigo 175¢
Cumulagao de medidas disciplinares

A aplicacdo das medidas corretivas previstas é cumulavel entre si.
A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicacdo de uma medida
disciplinarsancionatdria.
Sem prejuizo do disposto nos niumeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma
medidadisciplinar sancionatoria.
Artigo 1762
Medidas disciplinares sancionatdrias — Procedimento disciplinar

Compete ao Diretor do Agrupamento instaurar procedimento disciplinar sempre que as infragdes
sejam suscetiveis de configuraraaplicacdo das seguintes medidas sancionatorias:

A suspensdodaescolade 4 a 12 dias Uteis;

A transferénciade escola;
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c) Aexpulsdodaescola.
2. O procedimentodisciplinaré tramitado de acordo com o Estatuto do Aluno.

Subseccéo VIII — Avaliacéo

Nesta subseccdo regulamenta-se o processo de avaliacdo das criancas da educacdo pré-escolar, dos alunos
do ensino basico e dos cursos cientifico-humanisticos do ensino secundario. A avaliacdo dos alunos dos
cursos profissionais esta regulamentada no Capitulo VIII - Cursos Profissionais.

Artigo 177¢
Avaliagdo das criangas na Educac¢do Pré-Escolar

1. A avaliacdo na Educacdo Pré-Escolar realizada com as criancas é uma atividade educativa, constituindo
uma base de avaliacdo para o Educador. A sua reflexdo, a partir dos efeitos que vai observando,
possibilita--lhe estabelecer a progressao das aprendizagens a desenvolver com cada crianca.

2. A avaliagdo ocorre, ao longo do ano letivo, no final dos dois semestres letivos, em reunido do
Departamento do Pré-Escolar.

3. A avaliacdo é realizada individualmente através de registos de observacgdo/avaliacdo construidos em
Departamento pelas Educadoras e entregues em reuniao, em dois momentos ao longo do ano letivo,
sendo estes o primeiro semestre e o segundo semestre, e em contactos diretos com os pais/
Encarregados de Educacao.

4. Para as criangas que irdo frequentar o 19 ciclo, no ano seguinte, sdo elaborados registos de
avaliagdo/observacdo, no final do 22 semestre e serdo integrados no PIA do aluno, para acautelar a
respetiva articulagdo vertical entre o pré-escolare o 12 ciclo.

Artigo 178¢
Avalia¢ao dos alunos do Ensino Basico

1. Objetoda Avaliagao

a) A avaliacdo assume cardter continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens, e fornece ao
professor, ao aluno, aos pais/Encarregados de Educagdo e aos restantes intervenientes, informagdo
sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e os percursos para
a sua melhoria.

b) A avaliagdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia as
Aprendizagens Essenciais, que constituem orientacdo curricular de base, com especial enfoque nas
areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

c¢) A avaliagdo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos, as
capacidades e atitudes desenvolvidas, no ambito das dreas de competénciainscritas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatodria.
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2. Critérios gerais de avaliagao
2.1. Até aoinicio do ano letivo, o Conselho Pedagdgico, enquanto 6rgdo regulador do processo de avaliacdo

das aprendizagens, define, no ambito das prioridades e opc¢bes curriculares, e sob proposta dos
Departamentos Curriculares, os critérios gerais de avaliacdo, tendo em conta, designadamente:
a) O Perfil dos Alunos aSaidada Escolaridade Obrigatdria;
b) AsAprendizagens Essenciais;
c¢) Os demais documentos curriculares, com vista a consolidacdo, aprofundamento e
enriquecimento das Aprendizagens Essenciais.

3. Critérios especificos de avaliagao

3.1. Os Subdepartamentos Curriculares elaboram os critérios especificos de avaliacdo, que constituem
referenciais comuns, tendo em considerac¢do a legislagdo em vigor, as Aprendizagens Essenciais e o
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria e o presente documento. Estes critérios sdo
aprovados pelo Conselho Pedagdgico.

3.2.0s critérios especificos de avaliacdao devem terem conta o seguinte:

a) Aavaliacdo efetua-se diversificando os métodos, técnicas e instrumentos;

b) Todos osinstrumentos de avaliacdo tém carater formativo ou sumativo;

c) Os critérios de avaliacdo devem ser claros na ponderacdo a atribuir a cada uma das areas de

competénciado perfil doaluno;

d) Toda a avaliacdo sumativa deve serexpressaem termos quantitativos;

e) Sempre que o aluno faltar, por razGes de saiude devidamente atestadas pelo médico, a um
momento de avaliacdo, poderarealizar nova prova/trabalho em data a combinar com o professorda
disciplina. Se aausénciafor por motivo de doenca prolongada, isto é, superiora 3 dias, e ndo houver
tempo Util para a recuperacdo das aprendizagens e para a realizacdo de nova prova/trabalho, esse
elemento de avaliagdo ndo deve ser considerado. Em qualquer outra situacdo, exceto as
contempladas na lei, ser-lhe-a atribuido 0% ou 0 valores nesse elemento de avaliagao.

3.3. Depoisde definidos e aprovados os critérios especificos, cada professorinformara os seus alunos sobre:
a) O programa/planificagdo alongo prazo da disciplina;
b) Os critérios de avaliagdo referentes atodos osinstrumentos utilizados, com linguagem adequada;
c) Atipologiadasfichas de avaliagdo sumativae de outros elementos de avaliacdo;
d) Os critérios gerais de classificagdo dos elementosde avaliacao.

3.4.Estas informacdes devem sersumariadas.

3.5. Os professores promovem, no final de cada semestre, um momento de autoavaliacdao que deve ser
sumariado.

4. Modalidades de avaliagao

4.1. Avaliagao Formativa
4.1.1. A avaliacdo formativa deve ser a principal modalidade de avaliacdo, assumindo um carater continuo e

sistematico, tendo em vista a regulagdo do processo de ensino/aprendizagem. Para o efeito, deve
recorrer a uma variedade de instrumentos de recolha de informacdo adequados a diversidade das
aprendizagens e as circunstancias em que ocorrem, com vista ao ajustamento de processos e
estratégias sobre o desenvolvimento das aprendizagens e das competéncias dos alunos. A avaliacdo
formativa é da responsabilidade de cada docente, em didlogo permanente com os alunos e em
colaboragdo com os outros professores, quer do Conselho de Turma, quer do grupo disciplinar, quer
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ainda, quando necessario, com os servicos especializados de apoio educativo e os Encarregados de
Educacao.
4.1.2. Os procedimentos aadotar no ambito destamodalidade de avaliagdo devem privilegiar:

a) Aregulacdo do ensino e das aprendizagens, através darecolhade informacdo que permita conhecer
a formacomo se ensinae como se aprende, fundamentando aadocdo e o ajustamento de medidas e
estratégias pedagdgicas;

b) O carater continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua adaptac¢do aos contextos em que
ocorrem;

¢) Adiversidade das formas de recolha de informac&o, recorrendo auma variedade de procedimentos,
técnicas e instrumentos adequados as finalidades que lhes presidem, a diversidade das
aprendizagens, aos destinatarios e as circunstancias em que ocorrem.

4.2.Avaliagdao Sumativa

4.2.1. A avaliagdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos
alunos. Traduz a necessidade de, no final de cada semestre letivo, informaralunos e pais/Encarregados
de Educagdo sobre o estado de desenvolvimento das aprendizagens.

4.2.2.Esta modalidade de avaliacdo traduz aindaa tomada de decisdo sobre o percurso escolardo aluno:

a) Transi¢do ou ndotransi¢do no final de cada ano nao terminal de ciclo;
b) Aprovagdoou ndo aprovacao no final de cada ciclo;
¢) Renovagdode matricula;
d) Certificacdo de aprendizagens.
4.2.3.Tem como objetivos aclassificacdo e a certificacdo e inclui:
a) A avaliacdo sumativainterna;
b) A avaliagdosumativaexterna.

4.2.4. A coordenacdo do processo de tomada de decisdo relativa a avaliacdo sumativa, garantindo a sua
naturezaglobalizante e orespeito pelos critérios de avaliagdo, compete:
a) No1.2ciclo, ao ProfessorTitularde turma;

b) Nos2.2e 3.2ciclos, ao Diretorde Turma.

4.2.5. No 1.2 ciclo do ensino bdsico, a informacdo resultante da avaliagdo sumativa materializa-se na
atribuicdo de uma mencdo qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, em todas as
disciplinas, sendo acompanhada de uma apreciagao descritiva sobre a evolucdo das aprendizagens do
aluno com inclusdo de dreas a melhorarou a consolidar, sempre que aplicdvel, a inscrever naficha de
registode avaliacdo.

4.2.6. No caso do 1.2ano de escolaridade, a informacao resultante da avaliagdo sumativa pode expressar-se
apenas de forma descritiva em todas as componentes do curriculo, no 12 semestre, caso seja essa a
proposta do Departamento.

4.2.7.Nos 2.2 e 3.2ciclos do ensino basico, ainformacado resultante daavaliagdo sumativa expressa-se numa
escalade 1 a5, em todas as disciplinas, e, sempre que se considere relevante, é acompanhadade uma
apreciacdo descritiva sobre a evolugdo da aprendizagem do aluno, incluindo as areas a melhorar ou a
consolidar, ainscrever na ficha de registo de avaliagao.

4.2.8. A expressao dos resultados da avaliagdo dos alunos do ensino basico abrangidos por adequacgdes
curriculares significativas obedece ao disposto nos numeros anteriores, de acordo com a
especificidade do curriculo do aluno expressa no PEI.

4.2.9. No caso dasdisciplinas organizadas em regime semestral, processa-se do seguinte modo:
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a) No final do 12 semestre, as disciplinas semestrais a decorrer atribuem uma classificacdo, que sera
uma informacdo objetiva para o aluno e pais/Encarregados de Educacdo de como estd a decorrer
adisciplina que ira terminar o semestre.

b) A classificacdo atribuida no final 1.2 semestre fica registada em ata de reunido intercalar e, a
semelhanca das classificagdes das outras disciplinas, estd sujeita a aprovacdo do Conselho de
Turma.

4.2.10. Sempre que, por falta de assiduidade motivada por doenca prolongada ou por impedimento legal,
devidamente comprovada, oalunotenha, cumulativamente:

a) Frequentado as aulas apenas durante parte de um semestre letivo;

b) Obtido resultados expressos em registos de avaliacdo;

o professor da disciplina propde ao Conselho de Turma uma classificacdo, sem que dai decorra

qgualquer penalizacdo parao aluno.

4.2.11. Na situacdo prevista no ponto anterior do presente artigo, o aluno pode realizar os elementos de

avaliacdo emfalta sempre que tal seja possivel emtempo util.
4.2.12. A ficha de registo de avaliacdo, que reune as informacdes sobre as aprendizagens no final de cada

semestre letivo, deve serapresentada aos pais/ Encarregados de Educagdo, sempre que possivel em
reunido presencial, por forma a garantir a partilha de informacdo e o acompanhamento do aluno.

4.2.13.No 9.2 ano de escolaridade, a avaliacdo sumativa inclui a avaliacdo sumativa interna e a avaliacao
sumativa externa (provas finais nacionais a Portugués e Matematica).

4.2.14. A avaliacdo sumativa final obtida nas disciplinas ndo sujeitas a prova final de ciclo é a classificacdo
atribuidano 22 semestre doanoterminal em que sdo lecionadas.

4.2.15. Para os alunos que frequentam o 9.2 ano do ensino basico geral e dos cursos de ensino artistico
especializado do ensino basico, a classificacao final a atribuir as disciplinas sujeitas a provas finais,
realizadas na 1.2 fase, é o resultado damédiaponderada, com arredondamento as unidades, entre a
classificacdo obtida na avaliacdo sumativa do 22 semestre da disciplina e a classificacdo obtida pelo
aluno na prova final, de acordo com a seguinte férmula:

CFD=(7CIF+3CP)/10
em que:
CFD = classificacdo final da disciplina; CIF = classificacdo internafinal; CP =classificacdo da prova final.

4.2.16. A avaliacdo sumativa pode processar-se ainda através da realizacdo de provas de equivaléncia a
frequéncia. As provas de equivalénciaafrequénciarealizam-se a nivel de escolanos anos terminais
de cada ciclo do ensino basico, em duas fases, com vista a uma certificacdo de conclusdo de ciclo
para os alunos abrangidos pelas situacdes previstas non?2, do artigo 242 da Portaria n2223-A72018
de 3 de agosto.

4.2.17.No 9.2 ano, nas disciplinas em que existam provas finais de ciclo, estas substituem as provas de
equivalénciaafrequéncia.

4.2.18. As provas de equivaléncia a frequéncia tém como referencial as Aprendizagens Essenciais relativas
aos ciclos em que se inscrevem, com especial enfoque nas dreas de competéncia inscritas no Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

4.2.19. As provas de equivaléncia a frequéncia sdo classificadas na escala percentual de 0 a 100,
arredondada as unidades, sendo a classificacdo final da prova convertida na escala adotada em
cada um dos ciclos a que a prova se reporta, de acordo com a legislacdo aplicavel.
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4.2.20. Nas provas de equivalénciaafrequéncia constituidas por mais de uma componente (escrita, oral ou
pratica) a classificacdo da disciplina corresponde a média ponderada das componentes, expressas
na escala de 0 a100.

4.2.21. Aclassificagdo daprova de equivaléncia a frequéncia corresponde a classificacao final de disciplina.

5. Atribuig¢6es dos intervenientes no processo de avaliagdo

5.1. Aos professores e outros profissionais intervenientes no processo de avalia¢ao (incluindo, quandoforo
caso, o docente de Educacdo Especial) compete, designadamente através das modalidades de
avaliacdo formativa, em harmonia com as orientacdes definidas pelos érgaos com competéncias nos
dominios pedagdgico-didatico:

a) Adotar medidas que visam contribuir para as aprendizagens de todos os alunos, no ambito do DL
n254/2018;

b) Reajustar, quando necessario, as praticas educativas orientando-as para a promoc¢do do sucesso
educativo;

c) Fornecer informagdo aos alunos e pais/Encarregados de Educacdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens.

5.2. Para efeitos de acompanhamento e avalia¢do das aprendizagens, aresponsabilidade, no 1.2ciclo, é do
Professor Titular de turma, em articulagdo com outros professores da turma, ouvido o Conselho de
docentes; sendo, nos 2.2 e 3.2 ciclos do Conselho de Turma, sob proposta dos professores de cada
disciplina, e, em ambas as situa¢des, dos 6rgdos de administracdo e gestdo e de coordenacdo e
supervisdo pedagdgica da escola.

5.3. Compete ao Diretor, com base nos dados reguladores da avaliacdo das aprendizagens e tendo em
conta outros elementos apresentados pelo Professor Titular de turma, no 1.2ciclo, ou pelo Diretor de
Turma, nos restantes ciclos, bem como pela equipa multidisciplinar prevista no DL n254/2018,
mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes, com vista a desencadear respostas
adequadas as necessidades dos alunos sempre que aplicavel com caracter transitorio.

5.4. Compete ao Diretor garantir o acesso a informacdo e assegurar as condicdes de participagdo dos
alunos e dos pais/ Encarregados de Educacio, dos professores, de outros profissionais intervenientes
no processo, nos termos definidos no Regulamento Interno.

6. Fichas de avaliagdao sumativa
6.1. Na classificacdo de fichas de avaliacdo sumativa dos alunos devem ser utilizadas as mencgbes
qualitativas correspondentes aos intervalos percentuais apresentados natabelaseguinte:

Ensino Basico
Menc¢des qualitativas Intervalos. Nivel
percentuais
0%—19% 1
Insuficiente [
20%— 49% 2
Suficiente S 50%— 69% 3
Bom B 70%— 89% 4
Muito Bom MB | 90%-100% >
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6.2. Nas fichas de avaliagdo devolvidas aos alunos do 42 ao 92 ano, apds correcao e classificagcdo, devem ser
mencionadas as percentagens obtidas. As fichas de avalia¢cdo dos alunos do 12 ao 32 ano sao avaliadas
gualitativamente.

6.3. O professor pode complementar esta informacdao com outras observacdes de natureza avaliativa,
principalmente de estimulo e de orientagao.

6.4. As fichas de avaliacdo sumativa realizam-se, normalmente, em folhas préprias para o efeito ou nos
enunciados destas distribuidos pelo professor da disciplina ou realizados em suporte digital ou
plataformas eletrdénicas. A opcdo por uma das modalidades devera ser atempadamente indicada pelo
professor.

6.5. O calendario das fichas de avaliagdo sumativadeve serdefinidonoiniciodoano letivo e no final de cada
semestre em reunido de Conselho de Turma. Este calenddrio deve ser dado a conhecer ao aluno e aos
pais/ Encarregados de Educacdo no caso do primeiro ciclo.

6.6. Os alunos ndo devem realizar mais do que uma ficha de avalia¢do sumativa/trabalho escrito no mesmo
dia.

6.7. Nao devem ser marcados mais do que trés momentos de avaliacdo sumativa por semana,
salvaguardando situagdes excecionais, devidamente justificadas e autorizadas pelo Diretor de Turma.

6.8. No programa de registo de sumarios cada professor assinala obrigatoriamente a data de todos as fichas
de avaliacdo sumativa, norespetivo calendario.

6.9. O professor deve dar feedback ao aluno sobre os seus progressos na disciplina, possibilitando a
orientacdo do alunoao longo do processo de aprendizagem.

6.10. As cotacbes das perguntas devem constar do enunciado das fichas de avaliacdo, exceto nos 12 aos 32
anos de escolaridade.

6.11.Para as fichas de avaliacdo devem ser elaborados os respetivos critérios de classificacdo que devemser
disponibilizados aos alunos. A proposta de resolucdo das fichas de avaliacdo é feitaem sala de aula e
devidamente sumariada.

6.12. As fichasde avaliacdoincidem essencialmente sobre a matéria(conteudos) lecionada que ainda nao foi
avaliadaemfichas de avaliacdo sumativa, excetuando os casos em que haja interligacdao das matérias ou
que se procure aferir conhecimentos para a prepara¢do de exames nacionais indicando os respetivos
conteludos a avaliare fazendo umarevisdo préviados mesmos emsalade aula.

6.13. As fichas de avaliacao ou qualquer outro trabalho escrito de avaliacao deverao ser devolvidos com a
maior brevidade possivel. Cada ficha de avaliagdo devera ser devolvida, antes da ficha de avaliacdo
seguinte.

6.14. Asfichas de avaliacdo e/outrabalhos realizados num semestre letivo tém de ser devolvidos no mesmo
semestre.

6.15. Salvo razdes excecionais, ndo é aconselhavel a realizacdo de fichas de avaliacdo na ultima semana de
cada semestre letivo.

6.16. A utilizacdo/manuseamento de telemével, de outros equipamentos eletrénicos ou ainda de outros
materiais nao autorizados, durante a realizacdo de uma ficha de avaliacdo, pode determinar a anulacao
da mesma e a consequente atribui¢do da classificagdo de 0% ou 0 valores.

6.17. A utilizacdo de expressdes e/ou grafismos despropositados ou desrespeitosos nas fichas de avaliacdo
ou trabalhos escritos pode determinar a anulagdo dos mesmos e a consequente atribuigdo da
classificagdo de 0% ou O valores.
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7. Condi¢Oes de Transi¢ao e Aprovagao

7.1. Anos terminais de ciclo

7.1.1. Nofinal de cada um dos ciclos do ensino basico, apds a formalizagdo daavaliagdo sumativa, incluindo,
sempre que aplicavel, a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia, e, no 9.2 ano, das provas
finais do ensino basico, o aluno ndo progride e obtém a mengao Ndo Aprovado, se estiver numa das
seguintes condicoes:

a) No 1.%ciclo, tiverobtido:
i) Mencao Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou PLNMou PL2 e em Matematica;
ii) Mencdo Insuficiente em Portugués ou Matematica e, cumulativamente, mencdo Insuficiente em
duas das restantesdisciplinas;
b) Nos 2.2 e 3.2ciclos, tiverobtido:
i) Classificacdoinferioranivel 3 nasdisciplinas de Portugués ou PLNMou PL2 e em Matematica;
ii) Classificacdo inferioranivel 3 emtrés ou mais disciplinas.

7.1.2.Para o alunondo aprovado, o Conselho de Turmaelaboraum Plano de Apoio alnclusao.

7.1.3.Elabora-se aindaum Plano de Apoio a Inclusdo paraos alunos que na avaliacdao do 12 semestre tenham

obtido dois ou mais niveisinferiores atrés.

7.2. Anos nao terminais de ciclo

7.2.1.Nosanos naoterminais de ciclo, o aluno transitara para o ano seguinte sempre que tenhaadquirido os
conhecimentos e desenvolvido as competéncias para prosseguir com sucesso os seus estudos.

7.2.2. Sempre que o aluno obtenha mais de trés classificacdesinferiores a trés, o Diretor de Turma faz uma
propostade transi¢do ou retencao.

7.2.3. Nocaso do 12ciclo, sempre que um aluno ndo adquira os conhecimentos a Portugués e Matematicae
as capacidades definidas para esse ano de escolaridade, o Professor Titular elabora uma proposta de
transi¢do ou retengdo.

7.2.4. A deliberacdo final é da competéncia do Conselho de Turma/Professor Titular de turma (12 ciclo) que
pode, a titulo excecional, determinararetenc¢do do aluno no mesmo ano de escolaridade.

7.2.5. As deliberagdes do Conselho de Turma devem resultar do consenso dos professores que o integram,
admitindo-seorecurso ao sistemade votacao quando se verificaraimpossibilidade de obtenc¢ado desse
consenso.

7.2.6. Nos casos de recurso a votacdo, todos os membros do Conselho de Turmadevem votar mediante voto
nominal, ndo sendo permitida aabsten¢ao, sendo o voto de cada membroregistado emata.

7.2.7. A deliberagdo sé pode ser tomada por maioria, tendo o presidente do Conselho de Turma voto de
gualidade, em caso de empate.

7.2.8. Na ata da reunido de Conselho de Turma devem ficar registadas todas as deliberagOes e a respetiva
fundamentacdo.

7.2.9. No caso do Conselho de Turma decidir por uma retencdo, devera elaborar um Plano de Apoio a
Inclusdo as disciplinas em que foram identificadas dificuldades que comprometam o sucesso,
indicando os conhecimentos ndo adquiridos e as capacidades ndo desenvolvidas que integrardo o
Plano de Turma no ano letivo seguinte.

7.2.10. Aplica-seo disposto no niumero anterioraos alunos que transitem com mais de trés niveisinferiores a
trés.

7.2.11. Elabora-se, ainda, um Plano de Apoio a Inclusdo para os alunos que na avaliagdo do 12 semestre
tenham obtido trés ou mais niveis inferiores a trés ou tenham obtido simultaneamente classificacdo
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inferior a trés nas disciplinas de Portugués/PLNM e de Matemiatica. Os alunos ndo podem ser retidos
se ndo tiversido elaborado um Plano de Apoio a Inclus3o.

8. Educagao Moral Religiosa
8.1.A disciplinade E.M.R. ndo é considerada para efeitos de progressao dos alunos.

9. SituagGes especiais de avaliagao

9.1. Cabe ao Diretor do Agrupamento, mediante parecer do Conselho Pedagdgico e ouvidos os
pais/Encarregados de Educacdo, decidir sobre a realizacdo das provas de afericdo pelos alunos com
adequacgdes curriculares significativas, no ambito das medidas adicionais.

9.2. Os alunos com adequacdes curriculares significativas, no ambito das medidas adicionais ndo realizam
as provas finaisde ciclodo 9.2 ano de escolaridade.

9.3. Os alunos com necessidades educativas que realizam provas de afericdo, provas finais de ciclo e provas
de equivaléncia a frequéncia podem vir a usufruir de condi¢des especiais de realizacdo de provas, ao
abrigo da legislacdo em vigor.

10. Casos especiais de progressao, situacoes especiais de classificacdo e a realizacdo da Prova Extraordinaria
de Avaliacdo (PEA) devem obedecerao disposto no regime de avaliagdo e certificacdo das aprendizagens
desenvolvidas pelos alunos do ensino basico.

10.1. As situagdes acima descritas devem obedecer ao disposto no regime de avaliagdo e certificagdo das
aprendizagens desenvolvidas pelos alunos do ensino basico.

11. S3o aplicadas Provas de Afericdo de acordo com o Calenddrio Escolar, sendo a elaboragdo do calendario

das provas de carater pratico da responsabilidade do Diretor.

Artigo 1792
Avaliagao dos alunos do Ensino Secundario dos Cursos Cientifico-Humanisticos

1. Objetoda Avaliagao

1.1 A avaliagdo assume carater continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens, e fornece ao
professor, ao aluno, aos pais/Encarregados de Educacio e aos restantes intervenientes, informacdo
sobre o desenvolvimento do trabalho, aqualidade das aprendizagens realizadas e os percursos para a
sua melhoria.

1.2 A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia as
Aprendizagens Essenciais, que constituem orientacdo curricular de base, com especial enfoque nas
areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

1.3 A avaliagdo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos, as
capacidades e atitudes desenvolvidas, no ambito das areas de competéncia inscritas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

2. Critérios gerais de avaliagao
2.1 Até ao inicio do ano letivo, o Conselho Pedagdgico, enquanto 6rgdo regulador do processo de
avaliacdo das aprendizagens, define, no ambito das prioridades e op¢des curriculares, e sob proposta
dos Departamentos Curriculares, os critérios gerais de avaliacdo, tendo em conta, designadamente:
a) O Perfil dos Alunos aSaidada Escolaridade Obrigatéria;
b) As Aprendizagens Essenciais;
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¢) Os demais documentos curriculares, com vista a consolida¢do, aprofundamento e enriquecimento
das Aprendizagens Essenciais.

3. Critérios especificos de avaliagao

3.1. Os Departamentos/ Subdepartamentos Curriculares elaboram os critérios especificos de avaliacdo, que
constituem referenciais comuns, tendo em consideragdo a legislagdo em vigor, as Aprendizagens
Essenciais e o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatériae o presente documento. Estes
critérios sdo aprovados pelo Conselho Pedagdgico.

3.2. Nos critérios de avaliacdo deve serenunciado um perfil de aprendizagens especificas paracada ano de
escolaridade, integrando descritores de desempenho, em consonancia com as Aprendizagens
Essenciais e as areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria.

3.3. Os critérios de avaliacdo devem traduzir a importancia relativa que cada um dos dominios e temas
assume nas Aprendizagens Essenciais, designadamente no que respeita a valorizacdo da competéncia
da oralidade e a dimens&o pratica e/ou experimental das aprendizagens a desenvolver.

3.4. Os critérios de avaliacdo constituem referenciais comuns na escola, sendo operacionalizados pelo
Conselhode Turma.

3.5.0 Diretordeve garantira divulgacao dos critérios de avaliagdo junto dos diversos intervenientes.

3.6. Sempre que o aluno faltar, por razdes de salde devidamente atestadas pelo médico, a um momento
de avaliacdo, podera realizar nova prova/trabalho em data a combinar com o professor da disciplina.
Se a auséncia for por motivo de doenca prolongada, isto é, superior a 3 dias, e ndo houver tempo atil
para a recuperacio das aprendizagens e para a realizacdo de nova prova/trabalho, esse elemento de
avalia¢do ndo deve ser considerado. Em qualquer outra situacao, exceto as contempladas na lei, ser-
Ilhe-aatribuido 0% ou 0 valores nesse elemento de avaliagao.

3.7. Depois de definidos e aprovados os critérios especificos de cada grupo disciplinar, cada professor
informard os seusalunos.

3.8. Os professores promovem, no final de cada semestre, um momento de autoavaliagdo que deve ser
sumariado.

4. Modalidades de avalia¢ao
4.1. Avaliagao Formativa
4.1.1. A avaliagdoformativa deve sera principal modalidade de avaliagdo, assumindo um carater continuo e
sistematico, tendo em vista a regulacdo do processo de ensino/aprendizagem. Para o efeito, deve
recorrer a uma variedade de instrumentos de recolha de informacdo adequados a diversidade das
aprendizagens e as circunstancias em que ocorrem, com vista ao ajustamento de processos e
estratégias sobre o desenvolvimento das aprendizagens e das competéncias dos alunos. A avalia¢do
formativa é da responsabilidade de cada docente, em didlogo permanente com os alunos e em
colaboracdo com os outros professores, quer do Conselho de Turma, quer do grupo disciplinar, quer
ainda, quando necessario, com os servicos especializados de apoio educativo e os pais/ Encarregados
de Educacdo.
4.1.2. Os procedimentos aadotarno ambito desta modalidade de avaliagdo devem privilegiar:
a) A regulacdo do ensino e das aprendizagens, através darecolhade informacgdo que permita conhecer a
forma como se ensina e como se aprende, fundamentando a adocdo e o ajustamento de medidas e
estratégias pedagdgicas;
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b) O carater continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua adaptagdo aos contextos em que
ocorrem;

c) A diversidade das formas de recolha de informacdo, recorrendo a uma variedade de procedimentos,
técnicas e instrumentos adequados as finalidades que Ihes presidem, adiversidade das aprendizagens,
aos destinatdrios e as circunstancias em que ocorrem.

4.2. Avaliagao Sumativa

4.2.1. A avaliagdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos
alunos. Traduz a necessidade de, no final de cada semestre letivo, informar alunos e pais/
Encarregados de Educagdo sobre o estado de desenvolvimento das aprendizagens.

4.2.2. Esta modalidade de avaliagdo traduzaindaatomada de decisdo sobre o percurso escolardo aluno:
a) Transicdoou ndo transi¢cdo no final de cada ano letivo;

b) Progressdoounao progressao nasdisciplinas;
c) Aprovacdoou nao aprovacgao nas disciplinas ndo sujeitas aexame nacional;
d) Renovacdo de matricula;
e) Certificacdo de aprendizagens.
4.2.3. Tem como objetivosaclassificacdo e a certificagdo e inclui:
a) A avaliacdo sumativainterna;
b) A avaliagdo sumativaexterna.

4.2.4. Compete ao Diretorde Turma a coordenacao do processo de tomada de decisdo relativa a avaliacao
sumativa, garantindo a sua naturezaglobalizante e o respeito pelos critérios de avaliagao.

4.2.5. Nos 11.2 e 12.2 anos de escolaridade, o processo de avaliacdo sumativa é complementado pela
realizacdo dos exames finais nacionais.

4.2.6. A avaliagdo sumativa final obtida nas disciplinas ndo sujeitas a exame nacional é a classificacdo
atribuida no 22 semestre do ano terminal em que sdo lecionadas. (distinguir disciplinas anuais,
bienais e trienais).

4.2.7.Sempre que, por falta de assiduidade motivada por doenga prolongada ou por impedimento legal,
devidamentecomprovada, o aluno tenha, cumulativamente:

a) Frequentado as aulas apenas durante parte de um semestre letivo;
b) Obtido resultados expressos em registos de avaliagdo;

o professor da disciplina propde ao Conselho de Turma uma classificacdo, sem que dai decorra
qualquer penalizacdo parao aluno.
4.2.8. Na situacdo prevista no ponto anterior do presente artigo, o aluno pode realizar os elementos de

avaliacdo emfalta sempre que tal seja possivel emtempo util.

4.2.9. A ficha de registo de avaliacdo, que reune as informacdes sobre as aprendizagens no final de cada
semestre letivo, deve serapresentada aos pais/ Encarregados de Educagdo, sempre que possivelem
reunido presencial, por forma a garantir a partilha de informagdo e o acompanhamento do aluno.

5. AtribuigGes dos intervenientes no processo de avalia¢ao
5.1. Aos professores e outros profissionais intervenientes no processo de avaliagdo (incluindo, quando foro
caso, o docente de Educagdo Especial) compete, designadamente através das modalidades de avaliacdo
formativa, em harmonia com as orienta¢des definidas pelos 6rgdos com competéncias nos dominios
pedagdgico-didatico:
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a) Adotar medidas que visam contribuir para as aprendizagens de todos os alunos, no ambito do DL n?
54/2018.

b) Reajustar, quando necessario, as praticas educativas orientando-as para a promog¢dao do sucesso
educativo;

c) Fornecer informagdo aos alunos e pais/Encarregados de Educacdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens.

6. Compete ao Diretor garantir o acesso a informacao e assegurar as condi¢cdes de participacao dos alunos
e dos Encarregados de Educacdo, dos professores, de outros profissionais intervenientes no processo,
nos termos definidos no Regulamento Interno.

7. Fichas de avaliagdao sumativa

7.1. Na classificacdo de fichas de avaliagdo devem ser utilizadas meng¢des quantitativas, naescalade 0a 20.

7.2. Nas fichas de avaliacdo devolvidas aos alunos do ensino secundario, apds correcao e—classificacao,
devem sermencionadas as classificagdes/valores/pontos obtidos.

7.3. O professor pode complementar esta informagdo com outras observagdes de natureza
avaliativa/formativa, principalmente de estimulo e de orientac3o.

7.4. As fichas de avaliacdo realizam-se, normalmente, em folhas préprias para o efeito ou nos enunciados
das fichas de avaliacdo sumativa distribuidas pelo professor da disciplina ou realizadas em suporte
digital ou plataformas eletrdnicas. A op¢do por uma das modalidades devera ser atempadamente
indicada pelo professor.

7.5. O calendario dasfichas de avaliacdo sumativadeve serdefinido noiniciodoano letivo e nofinal de cada
semestre, emreunido de Conselho de Turma. Este calendario deve serdado aconhecerao aluno.

7.6. Os alunos ndo devem realizar mais do que uma ficha de avaliacdo sumativa/trabalho escrito no mesmo
dia.

7.7. Nao devem ser marcados mais do que trés momentos de avaliacdo sumativa por semana,
salvaguardando situacdes excecionais, devidamente justificadas e autorizadas pelo Diretor de Turma.

7.8. No programa de registo de sumdrios cada professor assinalaobrigatoriamente a data de todas as fichas
de avaliagdo sumativa, norespetivo calendario.

7.9. O professor deve dar feedback ao aluno sobre os seus progressos na disciplina, possibilitando a
orientacdo do alunoao longo do processo de aprendizagem.

7.10. As cotacdes das perguntas devem constardo enunciado das fichas de avaliacao.

7.11. Para as fichas de avaliacdo devem ser elaborados os respetivos critérios de classificacdo a ser
disponibilizados aos alunos. A correcdo das fichas de avaliacdo é feita em sala de aula e devidamente
sumariada.

7.12. As fichas de avaliacdo incidem essencialmente sobre a matéria (conteudos) lecionada que ainda ndo
foi avaliadaemfichas de avaliacdo sumativa, excetuando os casos em que haja interligacdo das matérias
ou que se procure aferirconhecimentos paraa preparacao de exames nacionais indicando os respetivos
conteldos a avaliar e fazendo umarevisdo préviados mesmos em salade aula.

7.13. As fichas de avaliagdo ou qualquer outro trabalho escrito de avaliacdo deverado ser devolvidos com a
maior brevidade possivel. Cada ficha de avaliacdo devera ser devolvida corrigida antes da realiza¢do da
ficha seguinte.

7.14. Asfichasde avaliacdo e/outrabalhos realizados num semestre letivo tém de serdevolvidos no mesmo
semestre.

7.15. Salvo razdes excecionais, ndo é aconselhavel a realizagdo de fichas de avaliagdo na ultima semana de
cada semestre letivo.
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7.16. A utilizagdo/manuseamento de telemdvel, de outros equipamentos eletrdnicos ou ainda de outros
materiais ndo autorizados, durante a realizacdo de uma ficha de avalia¢cdo pode determinar a anulagao
da mesma e a consequente atribui¢do da classificagdo de 0% ou 0 valores.

7.17. A utilizacdo de expressdes e/ou grafismos despropositados ou desrespeitosos nas fichas de avaliacio
ou trabalhos escritos pode determinar a anulagdo dos mesmos e a consequente atribuicdo da
classificagdo de 0% ou 0 valores.

Artigo 1802
Pedidos de Revisdo da Avaliagdao do Ensino Basico

1. As decisGes decorrentes da avaliacdo das aprendizagens de um aluno no 22 semestre de um ano letivo
podem ser objeto de um pedido de revisdo, devidamente fundamentado, dirigido pelo respetivo
Encarregado de Educagdo ao Diretor do Agrupamento no prazo de trés dias Uteis a contar da data de
entrega das fichas de registo de avaliagdo no 1.2 ciclo ou da afixacao das pautas nos 22 e 32ciclos.

2. Os pedidos de revisdo a que se refere o ponto 1. sdo apresentados em requerimento devidamente
fundamentado em razdes de ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao Diretor do Agrupamento,
devendo ser acompanhado dos documentos considerados pertinentes para a fundamentacao.

3. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado nos pontos 1.1. e 1.2. do presente
artigo, bem como os que ndo estiverem fundamentados, serdo liminarmente indeferidos.

4. No prazo de cinco dias Uteis apds a aceitagdo do requerimento com o pedido de revisdo, o Conselho de
Turma convocado, extraordinariamente, pelo Diretor, nos 22 e 32 ciclos, procede a apreciacdo do
mesmo, com base emtodos os documentos relevantes para o efeito, que se anexam a ata, e toma uma
decisdo que pode confirmar ou modificar a avalia¢do inicial, elaborando um relatério pormenorizado,
gue deve integrar a ata da reunido.

Para efeitos do nimero anterior, consideram-se como relevantes os seguintes documentos:

a) Atas dasreunidesdo Conselhode Turma correspondentes atodos os momentos de avaliagao;

b) Critériosde avaliacdo da(s) disciplina(s) /componente(s) do curriculo envolvida(s) no processo;

c¢) Fichadeavaliacdodo alunorelativaaos dois semestres letivos;

d) Relatério do Diretor de Turma onde constem os contatos estabelecidos com o Encarregado de
Educacao;

e) Planode Apoioa Inclusdo, caso exista;

f) Pautadeavaliacdodo 22 semestre;

g) Relatédrio(s) do(s) docente(s) da(s) disciplina(s) visada(s) no pedido de revisdo justificativo da
classificagdo proposta no 22 semestre e do qual constem todos os elementos de avaliagdao do aluno,
recolhidos ao longo do ano letivo;

h) O pedidoderevisdodaavaliagdo entregue.

5. No caso do 12 ciclo, o Diretor do Agrupamento convoca, nos cinco dias Uteis apds aceitagao do
requerimento, uma reunido com o Professor Titular da turma, para aprecia¢do do pedido de revisdo,
podendo confirmar ou modificara avaliagdoinicial, elaborando umrelatério pormenorizado. Pode, ainda,
ser ouvido o Conselho de Docentes.

6. Nos casos em que o Conselho de Turmamantenhaasua decisdo, o processo aberto pelo pedido de revisao
pode serenviado pelo Diretorao Conselho Pedagdgico paraemissao de parecer prévioadecisdofinal.

112



REGULAMENTO INTERNO— AGRUPAMENTO DE ESCOLAS MADEIRA TORRES | 2024/25

7. Da deliberacdo do Diretor e respetivafundamentacdo, é dado conhecimento ao Encarregado de Educacdo
através de carta registada com aviso de rece¢ao, no prazo maximo de trinta dias Uteis, contados a partir
da data de rececdo do pedido de revisao.

8. O Encarregado de Educacdo poderaainda, se assim o entender, no prazo de cinco dias Uteis apds a data de
rececdo da respostaao pedido de revisdo, interpor recurso hierdrquico para o servico competente do
Ministério da Educacdo, quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo.

9. Dadecisdodorecurso hierdrquico ndo cabe qualqueroutraforma de impugnagdo administrativa.

Artigo 181¢
Pedidos de Revisdo da Avalia¢do do Ensino Secunddrio

1. Apods a afixacdo das pautas referentes ao 22 semestre, o Encarregado de Educagdo, ou o aluno, quando

maior de idade, poderdrequererarevisdo das deliberagdes do Conselho de Turma.

2. Os pedidos de revisdo sdao apresentados em requerimento devidamente fundamentado em razdes de
ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao responsavel do 6rgdo de gestdo do estabelecimento de
ensino no prazo de trés dias Uteis a contar da data da afixacdo da pauta com a classificacdo da avaliacdo
sumativainterna, podendo o requerimento seracompanhado dos documentos considerados pertinentes.

. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no numero anterior, bem como os que ndo

w

estiverem fundamentados, serdo liminarmente indeferidos.

4. O Diretor do Agrupamento convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacdo do requerimento, para
apreciagdo do pedido, umareunido extraordinaria do Conselho de Turma.

5. O Conselho de Turma, reunido extraordinariamente, aprecia o pedido e delibera sobre o mesmo,
elaborando um relatério pormenorizado, que deve integraraata da reunido.

Para a deliberacdo, referida no numero anterior, tem-se em conta os seguintes documentos, que se
anexama ata:

a) Atas das reunides do Conselho de Turma correspondentes atodos os momentos de avaliagdo;

b) Critériosde avaliacdo da(s) disciplina(s)/componente(s) do curriculo envolvida(s) no processo;

c) Instrumentos de avaliacdo do aluno relativos aos dois semestres letivos;

d) Relatdrio do Diretor de Turma onde constem os contactos estabelecidos com o Encarregado de
Educacao;

e) Planode Apoioa Inclusdo, caso exista;

f) Pautadeavaliagdodo 22 semestre;

g) Relatério(s) do(s) professor(es) da(s) disciplina(s) visada(s) no pedido de revisao, justificativo da
classificacdo proposta no 22 semestre e do qual constem todos os elementos de avaliagdo do
aluno, recolhidos ao longo do ano letivo;

h) O pedidoderevisdodaavaliacdo entregue.

6. Nos casos em que o Conselho de Turma mantenha a sua deliberagdo, o processo aberto pelo pedido de
revisdo é enviado pelo Presidente do 6rgdo de gestdo ao Conselho Pedagdgico para emissdo de parecer
prévioa decisdofinal, que deve serfundamentado, devendo os processos ser instruidos com os seguintes
documentos:

a) Requerimento do Encarregado de Educacdo (ou do aluno) e documentos apresentados com o

mesmo;
b) Fotocdpiada ata da reunido extraordinariado Conselhode Turma;
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c) Fotocdpias das atas das reuniées do Conselho de Turma correspondentes atodos os momentos de
avaliacao;

d) Relatério do Diretor de Turma, do qual constem os contactos havidos com o Encarregado de
Educacdo ao longo do ano;

e) Relatério do professor da disciplina visada no pedido de revisao, justificativo da classificacdo
proposta no 22 semestre e do qual constem todos os elementos de avaliagdo do aluno, recolhidos
ao longo do ano letivo;

g) Instrumentos de avaliacdo do aluno relativos aos dois semestres letivos.

7. A decisdo é proferida pelo Diretor no prazo maximo de 30 dias Uteis contados a partir da data da rececao
do pedidode revisao.

8. Da deliberagdo que recaiu sobre o pedido de revisdo pode serinterposto, no prazo de cinco dias Uteis apds
a data da rececdo da resposta, recurso hierarquico para os Diretores dos Servicos territorialmente
competentes do Ministério da Educacdo, quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no
processo.

9. Dadecisdodorecurso hierdrquico ndo cabe qualqueroutraforma de impugnagao administrativa.

Subseccédo IX — Diplomas de Mérito

Artigo 1822
Enquadramento

Nos termos da legislagdo, o Agrupamento distingue anualmente os alunos que se destacaram pelo seu
desempenho académico ou pessoal, atribuindo diplomas de classificacdo, mérito pessoal e mérito
desportivo. Distingue também os melhores alunos de cada ano, que integrardao o Quadro de Honra.

Artigo 1832
Critérios para os diplomas de mérito

1. Diploma de Classificagao:

a) 22e 32 Ciclos— Aos alunos que obtenham média final igual ou superior a 4,5 (quatro virgula cinco),
no 22 semestre, no conjunto de todas as disciplinas, incluindo as do ensino artistico especializado da
danca ou da musica, e a quem ndo tenha sido aplicada qualquer medidadisciplinar sancionatdriaou
mais que duas medidas corretivas devidamente registadas.

b) Secundario—Aos alunos que obtenham médiafinaligual ou superior a 17,0 (dezassete virgula zero),
no 22 semestre, no conjunto de todas as disciplinas do curriculo e a quem nao tenha sido aplicada
qualquer medida disciplinar sancionatéria ou mais que duas medidas corretivas devidamente
registadas.

c) Cursos Profissionais — Aos alunos que obtenham média final igual ou superior a 17,0 (dezassete
virgulazero), no conjunto dos mddulos desse ano e a quem ndo tenhasido aplicada qualquer medida
disciplinar sancionatdria ou mais que duas medidas corretivas devidamente registadas.

d) As anulagGes de matricula ou a existéncia de médulos ndo concluidos impedem a atribuicdo do
diplomade classificagdo.

114



REGULAMENTO INTERNO— AGRUPAMENTO DE ESCOLAS MADEIRA TORRES | 2024/25

2. Diplomade Mérito Pessoal:
Aos alunos a quem nao tenha sido aplicada qualquer medida disciplinar devidamente registada e que
preencham os seguintes requisitos:
a) Revelematitudes exemplaresde superacdo das suas dificuldades;
b) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de
complemento curricularde relevancia;
c¢) Desenvolvaminiciativas ou a¢cdes de reconhecidarelevanciasocial;
d) Revelem atitudes exemplares de espirito de entreajuda, cooperacdo, participacdo ou projecdo da
escola.
e) Desenvolvam iniciativas ou acBes de reconhecida relevancia para a transicdo digital do

Agrupamento.
2.1. Devem ser ouvidos os alunos da turma, podendo estes, se entenderem, fazer proposta(s) nesse

sentido. O Conselho de Turma, o Subdepartamento Curricular ou o Conselho Pedagdgico indicam,
fundamentadamente, os alunos que cumprem os critérios acima mencionados.
3. Diploma de mérito desportivo:
a) Sera atribuido um diploma de mérito desportivo aos alunos que em representacdo da escola
contribuam, de forma evidente, para a afirmac3o da escola/Agrupamento na regido e no pais.
b) A decisdo da atribuicdo deste diploma serd do Conselho Pedagdgico, por proposta do
Subdepartamento de Educacao Fisica.

Artigo 184¢
Quadro de Honra

1. E definidoum Quadro de Honra do Agrupamento a ser ocupado pelos dezmelhoresalunos de cada ano,
entre o 52 e 0 129, de entre os que obtiveram aproveitamento em todas as disciplinas/mddulos do
curriculo desse ano e a quem ndo tenhasido aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria ou mais
gue duas medidas corretivas devidamente registadas.

2. Para o apuramento destesalunos considera-se a médiadas classificacGes obtidas no 22 semestre atodas
as disciplinas, incluindo as do ensino artistico especializado da danca ou da musica, e mdédulos do
curriculo desse ano dos cursos profissionais.

3. Paradesempate aplicam-se os seguintes critérios:

a) Nos anos sujeitos a avaliagdo externa, a média das classificacBes obtidas em provas/exames
nacionais;

b) Nos anos ndo sujeitos a avaliacdo externa, no ensino basico, a média das classificacGes obtidas a
Portugués e Matemadtica; no ensino secundario, a média das classificagdes obtidas a Portugués e a
disciplina trienal; e, no ensino profissional, a média das classificacbes obtidas nos mdédulos das
disciplinas da componente técnica;

c¢) A menoridade.

4. AosalunosdoQuadrode Honra é atribuido o Diploma de «Melhoraluno».

5. Ao melhoralunode cada anodos cursos profissionais, independentemente de integrar o Quadro de
Honra, é atribuido o Diplomade «Melhoraluno de curso profissional».
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Subseccdo X — Associacao de Estudantes da Escola Secundaria de Madeira Torres

Artigo 1852
Natureza e finalidade

1. De acordo com a Lei n? 23/2006, de 23 de junho, que estabelece o regime juridico do associativismo
jovem, as AssociagGes de Estudantes (AE), quando legalmente constituidas e reconhecidas, representam
os estudantes da escola, tendoem vista a defesa e a promocado dos seus interesses na vida escolare na
sociedade.

2. A AEé independente do Estado e de quaisqueroutrasinstituicdes ou interesses.

3. A AE goza de autonomia na elaboracdo dos respetivos estatutos e demais normas internas, na eleicdo
dos seus orgdos dirigentes, na gestdo e administracdo do respetivo patriménio e na elaboracdo dos
planos de atividades.

4. Todos os alunos tém direito de participar na vida associativa, incluindo o de eleger e de ser eleitos para
os corpos diretivos e sernomeados para cargos associativos.

Artigo 1862
Constituicao

1. As Associages de Estudantes constituem-se nos termos gerais de direito, sem prejuizo do disposto nos
numeros seguintes.

2. As Associacoes de Estudantes constituem-se apds prévia aprovacao de um projeto de estatutos em
assembleia geral, expressamente convocada para o efeito por um minimo de 10% dos estudantes a
representar, com a antecedéncia minima de 15 dias, por meio de aviso afixado em todos os edificios
onde habitualmente decorrem as atividades escolares.

3. Os estatutos saoaprovados por maioriaabsolutados votos dos estudantes presentes.

Artigo 187¢
Reconhecimento das Associagoes de Estudantes

1. Para efeitos da titularidade dos direitos e beneficios previstos na lei, as Associa¢cdes de Estudantes
devemserreconhecidas pelo membro do Governo responsavel peladreada educacao.

2. Para efeitos doreconhecimento, as Associa¢des de Estudantes com personalidade juridicaenviam parao
membro do Governo competente para o reconhecimento cépias do documento constitutivo e dos
respetivos estatutos.

3. Para efeitos do reconhecimento, as associacdes sem personalidade juridica enviam parao membro do
Governo competente, pordepdsito ou carta registada com aviso de rece¢ao, cépias dos estatutos, daata
da assembleia geral em que os mesmos foram aprovados, bem como do certificado de admissibilidade
de denominacao.

4. O reconhecimento a que se refere o nimero anteriorapenas produz efeitos apds a publicacdo, gratuita,
pelo membro do Governo competente para o reconhecimento, dos estatutos da associacdo em sitio da
Internet de acesso publico, regulado por portaria do membro do Governo responsavel pela drea da
juventude, no qual ainformacdo objeto de publicidade possa ser acedida.
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5. ApenaspodeserreconhecidaumaAssociacdo de Estudantes por estabelecimento de ensino, para efeitos
de acesso aos direitos e regalias previstos na lei e de representac¢do perante o Estado, prevalecendo
aquela que tiver maior nimero de associados efetivos.

Artigo 188¢
Instalagoes

1. A AE temdireito adisporde instalagdes préprias na escola, cedidas a titulo gratuito, mediante protocolo
a celebrarcom o Diretordo Agrupamento, de formaamelhor prosseguire desenvolverasua atividade.

2. Compete exclusivamente a AE a gestdo das instala¢des cedidas, ficando obrigada a zelar pela sua boa
conservagao.

Artigo 189¢
Participagao navida escolar

1. A AEtemdireitoaser consultadapelos érgdos de gestdoda escolaemrelacdo as matérias que lhe digam
diretamente respeito.

2. A AE colabora ainda na gestdo dos espagos de convivio e desporto, assim como em outras areas
equivalentes, afetas a atividades estudantis.

3. O Diretor do Agrupamento apoia a intervencdo da Associa¢do de Estudantes nas atividades de ligacdo
escola/meio.

Seccao Il — Pessoal Docente

Subseccédo | — Direitos e Deveres

Artigo 1902
Direitos do pessoal docente

1. S3o direitos especificos dos professores os que estdo previstos no Estatuto da Carreira Docente,
nomeadamente:
a) Direito de participacdo no processo educativo;
b) Direitoa formacgdo e informacdo para o exercicio dafuncdo educativa;
c) Direitoaoapoiotécnico, material e documental;
d) Direito a segurancano exercicio daatividade profissional;
e) Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais
membros da comunidade educativa;
f) Direitoa colaboracdo das familias e dacomunidade educativa no processo de educac¢do dos alunos;
g) Direitoanegociac¢do coletivanostermoslegalmente estabelecidos.
2. Saoaindadireitos especificos dos professores:
a) Usufruirde umbom ambiente de trabalho e convivio;
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b) Intervir e participar ativamente no processo educativo em todas as areas do sistema de ensino,
designadamente através da revisdo e atualizacdo do Projeto Educativo, do Regulamento Interno, do
Plano Anual de Atividades e do Projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular;

c) Intervir na orientagdo pedagdgica através da liberdade de iniciativa a exercer no quadro do Projeto
Educativo da escola, na escolhados métodos de ensino, das tecnologias e técnicas de educacdo e dos
meios auxiliares de ensino que considere mais adequados;

d) Participarnaavaliacdointernada escola;

e) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou
manifestadano espaco escolar;

f) Beneficiardoregime de férias, faltas e licencas adaptado as condi¢Ges especificas da atividade letiva,
podendo gozarseminterrupgado a totalidade dos dias a que tem direito;

g) Justificarassuas faltas ao abrigo das disposic¢bes legais;

h) Ser elucidado pelos servicos de administracdo escolar sobre questdes do seu interesse que
dependam desse servico;

i) Receberas presta¢des salariais em conformidade com as tabelas oficialmente acordadas;

i) Recebermensalmente o documento relativo ao célculo do seu vencimento;

k) Disporde capacidade eleitoral, nostermosdalei;

I) Exercerlivrementeasuaatividade sindical.

Artigo 191¢
Deveres do pessoal docente

1. S3o deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungdes publicas os estabelecidos no Estatuto
Disciplinar préprio, asaber:

a) Odeverde prossecuc¢dodo interesse publico;
b) O deverdeisencdo;

c¢) Odeverdeimparcialidade;

d) Odeverdeinformacdo;

e) Odeverdezelo;

f) O deverdeobediéncia;

g) Odeverdelealdade;

h) O deverde corregao;

i) Odeverdeassiduidade;

j) O deverde pontualidade.

2. O Estatuto da CarreiraDocente estabelece adicionalmente um conjunto de deveres de ambito:

a) Geral;

b) Paracom os alunos;

c) Paracom a escolae os outros docentes;

d) Paracom os paise Encarregados de Educacdo.

3. Conhecer as normas de funcionamento dos diferentes 6rgaos e servigos da Escola, bem como as
restantes disposicdes consagradas na Lei de Bases do Sistema Educativo, no Estatuto da Carreira
Docente e demais legislacdo aplicavel.

4. Contribuir para a formacgao e realizagdo integral dos alunos, promovendo o desenvolvimento das suas
capacidades, incentivando-lhes o interesse por todas as atividades escolares, estimulando a sua
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12.
13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.
25.

autonomiae criatividade, procedendo aavaliacdo no ambito da legislacdo vigente, cumprindo e fazendo
cumpriros horarios e fomentando adisciplina, contribuindo paraa formacdo de cidaddos responsaveise
intervenientes navida da comunidade.

Reconhecer e respeitar as diferencas culturais, sociais, ideoldgicas, de expressdo de género e religiosas
ou outras dos alunos e dos restantes membros da comunidade educativa, valorizando os diferentes
saberes, culturas e combatendo a exclusdo e discriminagao.

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo e desenvolvimento
das relagbes de respeito mutuo.

Contribuirpara o bom ambiente noseio dacomunidade escolar, estabelecendo rela¢gdes de convivéncia
e solidariedade entre todos os seus membros, promovendo e/ou participando na realizacdo de
atividades.

Desenvolver a atividade educativa com rigor, justica e isen¢do, diversificando as metodologias e os
recursos didaticos.

Colaborarna organizacdo das atividades educativas.

Aperfeicoar e atualizar os seus conhecimentos nomeadamente através da frequéncia e conclusdo de
acoes de formacgao.

Geriro processo de ensino/aprendizagem no ambito dos programas definidos, participando ativamente
nas reunides do Departamento Curricular e de acordo com as orientagbes emanadas do Conselho
Pedagdgico, diversificando métodos e estratégias em funcdo do perfil dos alunos.

Procedera umaavaliagao consciente, criteriosa e imparcial dos alunos daturma.

Corrigire devolveraos alunos todas as fichas de avaliacdo e trabalhos porestesrealizados. A devolugdo
das fichas de avaliacao deve ocorrer antes da realizacdo do momento de avaliagdo seguinte.
Comunicarao Encarregado de Educacgdo (12ciclo) /Diretorde Turma, quando o aluno manifeste atitudes
incorretas, ndo traga o material necessario a realizacdo da aula ou ndo faca o trabalho de casa com
regularidade.

Comunicar ao Encarregado de Educacdo (12 ciclo) /Diretor de Turma sempre que a infragdo cometida
pelo aluno conduza a ordem de saida, e encaminhd-lo, com uma tarefa a cumprir, para o espaco
destinado a esse fim.

N3do se ausentarda salade aula, sem que um Assistente Operacional esteja presente.

Sero ultimoa sair e verificarse a sala ficaarrumada e limpa para o funcionamento daaulaseguinte.
Cooperarna detecdo e resolucdo de problemas e de alunos com necessidades de medidas educativas de
suporte a aprendizagem e inclusao.

Colaborar com os pais/Encarregados de Educagdo e outras entidades, quando for caso disso, na
resolucdo de problemas dos seus educandos.

Respeitarodeverde sigilo sobre questdes que orequeiram.

Nao utilizar, durante as atividades letivas, reunides e exames, telemdveis ou quaisquer outros aparelhos
gue possam perturbar o seu normal funcionamento.

Ser assiduo, devendo apresentar-se pontualmente na sala de aula ou no espagco em que decorram as
atividades de frequéncia obrigatdria, estipulando-se uma tolerancia de até dez minutos ao primeiro
tempo da manh3, do horario escolar, e de até cinco minutos em todos os tempos restantes.
Cumprirrigorosamente o horario, tanto nacomponente letivacomo nanao letiva.
Cumprirrigorosamente todo o servico distribuido pelo Diretor.

Informar o Encarregado de Educacdo/Diretorde Turma sobre o aproveitamento e o comportamento dos
alunos, sempre que solicitado ou quando o entender necessario.
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26. Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisicae moral dos mesmos.

27. Participarao servico ASEa ocorrénciade acidentes no espaco escolar.

28. Preencheradocumentacdo necessariaasreunidesde Conselhode Turma, nos prazos definidos.

29. Zelar pela preservagao e uso adequado das instalagdes, equipamentos e demais material e comunicar
ao Diretor do Agrupamento sempre que seja necessario proceder a qualquerreparagdo ou substituicao.

30. Contribuirpara a eficacia da comunicagdo interna entre os varios elementos da comunidade educativa,
nomeadamente no que se refere a resposta a questdes ou solicitagbes feitas por escrito, via email ou
outra, no prazo definido. O prazo de resposta é de 3 dias Uteis, exceto se na comunicacdo for
expressamente estabelecido um outro prazo.

31. Cumprire fazercumpriro Regulamento Interno.

Subseccéo Il — Faltas e Licencas

Artigo 192¢
Permutas, Faltas e Licengas

1. Em matéria de faltas e licencas, aplica-se a legislagdo geral em vigor na fungdo publica (LTFP - Lei geral
do trabalho em func¢des publicas, Decreto Lein.235/2014 de 20 de junho e CAdigo do trabalho) com as
adaptacoes que constem no Estatuto da Carreira Docente (ECD).

2. O docente que necessite de se ausentarao servico deve sempre, salvo casos excecionais ou imprevistos,
solicitarautorizagdo para faltar.

3. O pedidode autorizacdo para faltar deve serentregue ao Diretor, nos termos dos pontos seguintes.

4. Quando se tratar de faltas em dias intercalados entre feriados e fins de semana ou antes ou depois de
feriados coincidentes com sexta-feiraou segunda-feiraou, ainda, que ocorram em dias seguidos, com a
antecedéncia minima de cinco dias.

5. Tendo em conta que se deve privilegiar a ocupacao plena dos tempos escolares dos alunos e dar
prioridade ao cumprimento do curriculo e dos programas de cada disciplina, sempre que o professor
necessite de faltar, deve avaliara possibilidade de fazer uma permuta com um docente da(s) turma(s) a
que ira faltar e/ou do mesmo grupo disciplinar. Neste caso, o docente troca a(s) aula(s) com um colega
cujo hordrio sejacompativel e ndo haverdlugara marcacao de falta.

6. Paraefeitosde permuta, deve serpreenchidoumimpresso préprio porcada aula permutada, a entregar
até 3 dias uteis anterioresaauséncia.

7. Apermutatemde serealizarsempre dentrodamanchahoraria da turma.

8. Todas as permutas devem sersolicitadas porescrito, em impresso préprio, e carecem da autorizagdo do
Diretor.

9. SituacOes de natureza absolutamente excecional, devidamente fundamentadas, que ndo cumpram o
disposto nos nimeros anteriores, poderdoviraser autorizadas pelo Diretor.

10. N3o sendo possivel a permuta e sendo previsivel a necessidade de se ausentar ao servico, devera
solicitarao Diretorautorizagdo para faltar, respeitando o disposto nas alineas seguintes:

a) Faltas ao abrigo do Artigo 1022 do ECD (por conta do periodo de férias: um dia Util por més, até ao
limite de sete dias Uteis por ano) —a autoriza¢do deverd ser solicitada com a antecedéncia minima de
trés dias Uteis, em impresso proprio junto dos servicos administrativos ou, no caso do 12 ciclo, ao
Coordenador/interlocutor de estabelecimento;
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b) Faltas ao abrigo da alineai) don.22 do artigo 134.2 da LTFP (para tratamento ambulatdério, realizagdo
de consultas médicas e exames complementares de diagndstico, do préprio, do conjuge, ascendentes,
descendentes e equiparados) —aautorizagdo deveraser solicitadana véspera, em impresso préprio ja
referido e as faltas justificadas, impreterivelmente, até ao dia seguinte, junto dos servicos
administrativos ou, no caso do 12 ciclo, ao Coordenador/Interlocutor de estabelecimento. Entenda-se
gue a justificacdo sé sera aceite caso o tratamento, consulta ou exame ndo se possa realizar fora do
hordrio de trabalho. Tal impedimento carece sempre de justificacdo fundamentada passada pela
entidade prestadora do servico. No caso de tratamentos, consultas ou exames marcados pelos
hospitais, cuja data ndo dependa da vontade do docente, deverd ser entregue como justificativo o
respetivo documento emitido pela entidade. Tratando-se de consultas de urgéncia, no documento
justificativo devera constar essa mencao;

c) Faltas ao abrigo da alinea d) do n.2 2 do artigo 134.2 da LTFP (cumprimento de obriga¢des) — a

autorizacdo devera ser solicitada na véspera, em impresso préprio ja referido e as faltas justificadas,

impreterivelmente, até ao dia seguinte, junto dos servigos administrativos ou, no caso do 12 ciclo, ao

Coordenador/Interlocutor de estabelecimento;

Dispensa para formagdo - a autorizagdo devera ser solicitada com, pelo menos, cinco dias de

antecedéncia em impresso proprio ja referido e as faltas justificadas, impreterivelmente, no dia de

d

~—

regresso ao servico, junto dos servicos administrativos ou, no caso do 12 ciclo, ao
Coordenador/Interlocutor de estabelecimento. Esta dispensa ndo pode exceder, por ano escolar, 5
dias Uteis seguidos ou oito interpolados. A dispensa para formacdao da competéncia do Diretor é
apenas concedida na componente nado letiva ou durante os periodos de interrupgao letiva;

L

A justificacdo de faltas com atestado médico deverd ser entregue nos servicos administrativos até ao

52 dia util a contar do diada auséncia.

f) Nos cursos profissionais, as faltas, com excec¢do das faltas ao abrigo do artigo 1022do ECD, serdo
passiveis de compensacdo nos termos do ponto seguinte. As faltas compensadas sdo, posteriormente,
anuladas.

11. Nos cursos profissionais, todas as aulas ndo lecionadas tém de ser compensadas, no caso de ndo ser
viavel realizar a(s) permuta (s). As aulas previstas e ndo lecionadas sdo recuperadas, sucessivamente,
através de uma das seguintes op¢des, sob proposta do docente e mediante autorizagdo da diretora:

a) Reposicdo, concertada com os alunos, através do prolongamento da atividade letiva diaria, com o
conhecimento dos encarregados de educacdo, até ao limite estabelecido porlei;

b) Prolongamento das atividades letivas durante os periodos de interrupgdo letiva, previamente
comunicado aos encarregados de educacao e aos alunos e devidamente autorizado peladiretora;

c) Trabalho auténomo, de acordo com documento préprio, a arquivar adenda ao sumario da aula. O
trabalho auténomo traduz-se numatarefa, que se deve constituircomo um elemento de avaliacdo dos
alunos, a submeter no Teams, no final do tempo letivo correspondente a aula; o incumprimento da
submissao datarefaimplicamarcagao de faltade presengaaoaluno e comunicagdoimediataaodiretor
de turma e a adjunta da diretora responsavel pelos cursos profissionais.

12. O docente que lecione turmas do ensino basico e que solicite autorizagdo para faltar, de acordo com o
disposto nos numeros anteriores, deve entregar ao Diretor um plano de ocupacdo, redigido em
impresso proprio. No caso do 19 ciclo, o plano de ocupacdo deve ser entregue ao
Coordenador/Interlocutor de estabelecimento.

13. N3o tendo sido previsivel a necessidade de faltar, o docente devera informar a escola no préprio dia,
antes do inicio dasua atividade letiva ou, sendo impossivel, com a maior brevidade. Estas faltas tém de
ser justificadas, impreterivelmente, até ao dia seguinte, junto dos servigosadministrativos. O
incumprimento da norma de comunicagdo e justificacdo tempestiva pode dar lugar a injustificacdo da
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falta. Para o efeito de comunica¢do da falta, deve telefonar parao Agrupamento ou, no caso do 12 ciclo,
para a escolaonde exerce funcdes e fornecerafunciondriaapenas os seguintes dados:
a) Tempooutemposa queird faltar, nocaso de ndo precisarde faltaro diainteiro;
b) Turma outurmas queirialecionar.
14. Em caso de doenca deverd, para alémde fazero aviso de faltapara o Agrupamento, informar o Diretor,
durante o dia e logo que saiba a duragdo previsivel damesma.
15. Em caso de falecimento de familiar devera fazeracomunicagdo da falta para o Agrupamento.
16. Ajustificacdo das faltas, no que se refere a prazos e comprovativos, devera cumprir o disposto naleie
ser tratada junto dos servicos administrativos, fazendo uso doimpresso préoprio daescola.
17. Em todos os casos omissos nestainformacdo cumpre-se o disposto nalegislacdo aplicavel.

Subseccdao lll — Avaliacdo dos Alunos

Artigo 1932
Intervengao no processo de avaliagao dos alunos
Compete ao professor:

1. Esclarecercom os alunos os critérios de avaliacdo.

2. Informar a nomenclatura da classificacdo usada na avaliacdo das fichas de avaliagdo e instrumentos de
avaliacdo.

3. Registarno programa os diasem que realizam as fichas de avaliagdo sumativa, tendo o cuidado de ndo as
marcar num dia em que ja esteja assinalada uma ficha de avaliagdo sumativa, uma visita de estudo ou
outra atividade inscrita no PAA. Ndo deverdo ser marcadas mais de trés atividades de avaliacdo numa
mesma semana.

4. Promover momentos de reflexdo com o aluno sobre o processo de ensino/aprendizagem, de modo a
estimular a autoconfianca e a consciéncia do seu préprio ritmo de desenvolvimento e progresso,
operacionalizando o processo de autoavaliagdo previsto para os alunos.

5. Informar o Diretor de Turma sobre o aproveitamento e/ou comportamento, sempre que tal lhe seja
solicitado, ou, poriniciativa prépria.

Subseccao IV — Avaliacdo do Desempenho Docente

Artigo 1942
Principios orientadores

1. Aavaliacdo de desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios consagrados
na Lei de Bases do Sistema Educativo e no respeito pelos principios e objetivos que enformam o sistema
integrado de avaliacdo de desempenho da Administracdo Publica.

2. Aavaliacdo de desempenho do pessoal docente visaa melhoriadaqualidade do servigo educativo e das
aprendizagens dos alunos, e proporcionar orientagdes para o desenvolvimento pessoal e profissional no
guadro de um sistema de reconhecimento do mérito e da exceléncia.

Artigo 1952
Dimensodes da avaliagao

A avaliacdo do desempenho concretiza-se nas seguintes dimensoes:
a) Cientificae pedagdgica;
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b) Participacdonaescolae relagdo com a comunidade educativa;
c) Formacdo continuae desenvolvimento profissional.

Artigo 1962
Elementos de referénciada avalia¢ao

As dimensGes daavaliacdo referidas no nimero anterior sdo apreciadas tendo em consideragdo os seguintes
elementos de referénciadaavaliacdo:
a) Osobjetivos e as metasfixadas no Projeto Educativo do Agrupamento de escolas;

b) Os pardametrosestabelecidos paracadauma das dimensdes, aprovados pelo Conselho Pedagadgico.

Artigo 197¢
Periodicidade

1. Osciclos de avaliacao dos docentesintegrados na carreira coincidem com o periodo correspondente aos
escalGes dacarreira docente.

2. O processode avaliacdo do desempenho dos docentesintegrados nacarreira deve serconcluido no final
do ano escolaranteriorao do fim do ciclo avaliativo.

3. Ociclo de avaliagdo dos docentes em regime de contrato a termo tem como limite minimo 180 dias de
servico letivo efetivamente prestado.

3.1. Quando o limite minimo referido no nimero anterior resultar da celebracdo de mais do que um
contrato a termo, a avaliacdo sera realizada pelo Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, cujo
contrato termine em ultimo lugar, recolhidos os elementos avaliativos das outras escolas.

Artigo 198¢
Calendarizagao do processo de avaliagao

A calendarizacdo do processo de avaliacdo é decidida pela sec¢do da avaliacdo do desempenho docente do
Conselho Pedagdgico em coordenag¢do com os avaliadores.

Artigo 199¢
Documentos do processo de avaliagao

1. O processode avaliagdo é constituido pelos seguintes documentos:
a) O projetodocente (opcional), sendo substituido, para efeitos avaliativos, se ndo for apresentado pelo
avaliado, pelas metas e objetivos do Projeto Educativo do Agrupamento;
b) O documento de registo de participagdo nas dimensdes a avaliar;
c) Orelatériode autoavaliagdo e o respetivo parecerelaborado pelo avaliador.
2. Integraainda o processode avaliacdo o documento de registo de observagdo de aulas, nos casos em que
aelahajalugar.
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Artigo 2002
Avaliagao final

1. A seccdo de avaliacdo do desempenho docente do Conselho Pedagdgico atribui a classificagdo final,
apos analisar e harmonizar as propostas dos avaliadores e corresponde ao resultado da média
ponderada das pontuacgdes obtidas nas trés dimensdes de avaliagao.

2. Paraefeitos dodisposto nonimero anteriorsdo consideradas as seguintes ponderacoes:

a) 60% para adimensao cientifica e pedagdgica;
b) 20% para a dimensao participagdo naescolae relagdo com a comunidade;
c) 20% paraa dimensdo formagdo continua e desenvolvimento profissional.
3. Havendoobservacdo de aulas, a avaliagdo externarepresenta 70 % da percentagem prevista naalinea a)

do numero anterior.

Seccao Ill - Pessoal Nao Docente

Subseccédo | — Direitos e Deveres

Artigo 201¢
Direitos do pessoal nao docente

1. S3o garantidos ao pessoal ndo docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do
Estado, bem como aqueles que decorrem dalegislagdoemvigor.
2. S3o direitos especificos do pessoal ndo docente:
a) Odireitoainformacao;
b) O direitoaformacdo;
c¢) Odireitoasaude, higienee seguranca;
d) O direitoa participagdo no processo educativo;
e) O direito ao apoio técnico, material e documental;
f) O direito ao exerciciodaatividadesindical e a negociacdo coletiva, nostermos dalei geral;
g) O direito a participar nas elei¢des, para eleger os seus representantes no Conselho Geral e na
Comissdo Paritaria.
3. Constituem, igualmente, direitos do pessoal ndo docente:
a) Serouvidoerespeitado portodos os membros dacomunidade escolar;
b) Seratendido pelosservigos competentes com a maiorrapidez possivel;
c) Participar nos processos eleitorais e érgdos colegiais, de acordo com a legislacdo vigente e o disposto
no presente Regulamento.
4. Constituem, ainda, direitos do pessoal ndo docente, decorrentes do acordo coletivo de trabalho do

Municipiode Torres Vedras:
a) Dispensa de servico no dia de aniversario, ou dia alternativo caso ndo coincida com dia util,

arequerer no prazo de cinco dias Uteis, anteriores ao dia de aniversario. Nos casos em que,
por conveniéncia de servico, ndo for possivel o gozo da dispensa no dia do aniversdrio, sera
concedido um

diaalternativo;
b) Gozo das tolerdncias de ponto aprovadas pela Camara Municipal. Nos casos em que,

por conveniéncia de servi¢o, ndo for possivel o gozo da tolerdncia de ponto, serd concedido um
dia alternativo;
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c) Acréscimo de trés dias de férias por obtengao de mengao positiva na avaliagdo do desempenho
referente ao periodo anterior.
Artigo 2022
Deveres gerais do pessoal ndo docente

1. O pessoal ndo docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres gerais estabelecidos para os
funcionarios e agentes do Estado, nomeadamente:

a) Odeverdeisencao;

b) O deverdezelo;

c¢) Odeverdeobediéncia;

d) Odeverdelealdade;

e) Odeverdesigilo;

f) Odeverde correcao;

g) Odeverdeassiduidade;

h) O deverde pontualidade.

2. No ambitodasrespetivasfung¢des, sdo deveres profissionais do pessoal ndo docente:

a) Contribuirparaa plenaformacao, realizacdo, bem-estare segurancga dos alunos;

b) Colaborarativamente comtodos os intervenientes no processo educativo;

c) Participar na organizagdo e assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das atividades
prosseguidas no estabelecimento de educacdo e ensino;

d) Cooperar e zelar pela preservacdo das instalacées e equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento e renovacao;

e) Empenhar-se nasacbesde formagdo em que participar;

f) Cooperar, com os restantes intervenientes no processo educativo, na identificagdo de situacées de
qualquercarénciaoude necessidadede intervengao urgente;

g) Respeitaranaturezaconfidencial dainformacdo relativaaosalunos e respetivos familiares.

3. Constituemaindadeveres do pessoal ndo docente:

a) Conhecer, cumprire fazercumprir, integralmente, o presente Regulamento Interno;

b) Colaborarnafunc¢do educativada escola, cumprindo e fazendo cumpriro Regulamento Interno;

c¢) Manter normas de civismo e corre¢ao exemplar no atendimento e trato de alunos, professores e
funcionarios, bem como em relacdo a todas as pessoas que se dirijam a escola;

d) Encaminhar os pais/Encarregados de Educa¢do que se dirijam a escola para a respetiva sala de
atendimento, ndo permitindo, emssituacdo alguma, que os mesmos acedam aos blocos de aulas para
falarem com quem quer que seja;

e) Nao fornecer a pessoas estranhas informacdes sobre a comunidade escolar, nomeadamente,
moradas, telefones ou outros elementos de identificagdo bem como outras informagdes no ambito
do Regulamento Geral da Protecdo dos Dados (RGPD);

f) Desempenharcom eficiénciatodo o trabalho que legalmente lhes for distribuido.
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Artigo 2032
Deveres dos Assistentes Operacionais

1. Constituemdeveresdos Assistentes Operacionais(paraalém dos consignados nalegislacdo vigente):
a) Atender, com prontidao, as solicitagdes do Diretor, dos professores e do Coordenador Técnico dos
Servicos Administrativos;

b) Tratar de todos os assuntos de servico, em primeira instancia, com o Encarregado Operacional ou
com o responsavel, Diretor ou Adjunto;

c) Nao se ausentar do seu posto de trabalho, a ndo ser por motivo de forca maior ou sem se fazer
substituire semautorizacdo prévia dos elementos responsaveis;

d) Garantir que as salas de aula, sob a sua responsabilidade, estejam devidamente fornecidas dos
materiais pedagdgicos necessarios;

e) Vigiarsistematicamente os espacos interiores dos edificios escolares, no sentido de nunca permitir ai
a presencadosalunos durante os tempos letivos;

f) Verificar, diariamente, antes de iniciar as suas fung¢bes e quando as termina, o estado dos espagos
educativos que lhes estdo atribuidos (qualquer anomalia deve ser comunicada ao Encarregado
Operacional);

g) Cuidardo asseio, conservacdo e arrumacao do material didatico que estiver a seu cargo e participar
ao responsdavel competente qualquer extravio ou estrago, logo que dele tenha conhecimento;

h) Limpar as salas de aula e espacos que lhe sdo atribuidos, nos estabelecimentos de ensino em que
ndo hajaequipade limpeza;

i) Manter atualizado oinventario dos materiais que Ilhe forem atribuidos pelo Diretor;

i) Nunca permitir a entrada de estranhos, em qualquer dos espacos dos estabelecimentos educativos,
semidentificacao;

k) Quando exercer fungdes na portaria, nunca abandonar o seu posto de trabalho sem se fazer
substituir;

I) Participaraos servicos ASE a ocorrénciade acidentes no espaco escolar;

m) Desempenharoservigo externo que lhe fordesignado superiormente;

n) Vigiara turmasempre que o professor, por motivo imprevisto ou de forca maior, se ausente dasala
de aula;

0) Acompanharo aluno que teve umaconduta perturbadorana salade aula ao GPD/ BE;

p) Dar apoioa BE, aos laboratdrios e ao refeitorio;

g) Dar assisténciaemsituagdes de primeirossocorros; e, em caso de necessidade, acompanharo aluno
ao hospital;

r) Colaborarcom os professores no processo educativodosalunos;

s) Vigiar os alunos ndo ocupados em atividades escolares, evitando a perturbacdo do normal
funcionamento das aulas;

t) Zelarpelamanutencdodasboas normas de convivéncia nos patios e recreios, procurando resolver as
dificuldades dos alunos de formasensata, através daadverténcia;

u) Pedira identificacdo ao aluno que ndo obedeca a qualquer norma estabelecida (deitar lixo para o
chao, jogar a bolaem local ndo apropriado, danificar o material, causar disturbio, etc.) e participar a
ocorréncia ao respetivo Diretor de Turma e, s6 na auséncia deste, ao Diretor;

v) Conhecerecumpriro Regulamentelnterno.
w) Cumpriro disposto no Manual de Competéncias para os Assistentes Operacionais em func¢ées nos
ensinos basico e secundario.
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1.

3.

Artigo 2042
Deveres Especificos dos Assistentes Operacionais dos Jardins de Infancia

Nos Jardins de Infancia, nas situacdes de auséncia, imprevista ou de curta duracdo, do Educador, o
Assistente Operacional deve proceder ao acompanhamento das criangas, zelando pela seguranga
daqueles que, assim, se encontram a sua guarda.

Nos Jardins de Infancia que compreendem a componente de apoio a familia, o acompanhamento das
criangas, nas situacdes referenciadas no ponto 1., incumbe ao Assistente Operacional, em colaboracdo
com o pessoal técnico envolvido no desenvolvimento das atividades daquela componente.

2.1. Por forma a responder cabalmente as necessidades das familias e a preparar procedimentos a adotar
em situacles de imprevisto, no inicio do ano letivo, em reunido realizada para o efeito, envolvendo o
Coordenador de estabelecimento e os varios profissionais em exercicio nos estabelecimentos de
educacdo pré-escolar, deve ser definido o modo como esse acompanhamento das criangas (nos
periodos de auséncia imprevista ou de curta duragao da educadora) sera feito.

Numa situagdo de emergéncia(decorrente de acidente ou outro), ocorrido na auséncia, imprevista ou de
curta duragdo, da Educadora de infancia, deve o Assistente Operacional acionar os mecanismos
necessarios a resolucdo do caso, contactando, nomeadamente, os servicos de emergéncia médica, se se
justificar, notificando, via telefone, os pais/ Encarregado de Educacdo da crianca acidentada, para
proceder ao seu acompanhamento, uma vez que, em caso algum, pode o grupo de criangas ficar
entregue asi préprio.

Artigo 205¢2
Deveres do Encarregado Operacional

Constituem deveres do Encarregado Operacional:

a) Coordenare supervisionaras tarefas do pessoal,;

b) Fazer chegar a todos os Assistentes Operacionais as determinagdes do Diretor e zelar pelo seu
cumprimento;

c) Estabelecer regularmente contacto com o Diretor de forma a coordenar as atividades de carater
pedagdgico com as tarefas dos Assistentes Operacionais, a comunicar estragos ou extravios de
material e equipamento e a sugerir medidas que possam melhorar os servigos;

d) Controlara assiduidadedo pessoal aseu cargo;

e) Atendere apreciarreclamagdes ousugestdessobre oservigo prestado, propondo solugdes;

f) Comunicarinfracdes disciplinares do pessoal aseu cargo;

g) Afixaredivulgarconvocatérias, avisos, ordens de servigo, pautas, horarios, etc.;

h) Manter um dossié onde vaiintegrando os diversos avisos e ordens de servico, o qual estarad ao dispor
dos interessados.

Artigo 2062
Deveres do Coordenador Técnico e dos Assistentes Técnicos

Os Assistentes Técnicos devem manter umainformacdo atualizada dalegislagdo emvigor.
Os Assistentes Técnicos devem, igualmente, manter sempre sob confidencialidade as tarefas executadas
no ambito do Regulamento Geral da Prote¢do dos Dados (RGPD).
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3. E consideradainfragdo disciplinargrave a divulgacdo ndo autorizada de informacgdes pessoais ou obtidas
no ambito do cumprimento das suas tarefas.

4. Compete ao Coordenador Técnico encarregar um seu funciondrio da manutenc¢do atualizada dos
“placards” de informacdo ao publico. Os documentos retirados dos referidos “placards” devem integrar
um dossié préprio, a manter nos servicos administrativos.

Artigo 2072
Faltas do pessoal ndo docente

Sempre que falte, o Assistente Operacional, o Assistente Técnico ou o Técnico Superior deve informar o
orgdo de gestdo ou os servicos no préprio dia ou se possivel no dia anterior, e justificar a sua auséncia por
participacdo ou atestado médico, em conformidade com a lei em vigor.

Subseccéo Il — Avaliagcdo do Desempenho

Artigo 2082
Avaliagdo do pessoal nao docente

1. A avaliacdo do pessoal ndo docente obedece a legislacdo que estabelece o Subsistema de Avaliacdo do
Desempenho dos Trabalhadores da Administragdo Publica, designado por SIADAP e deve respeitar a
calendarizacdo definida nos termos da lei.

2. 0 pessoal ndodocente a exercerfungdes no Agrupamento encontra-se vinculado a Camara Municipal de
Torres Vedras. E avaliado pelo respetivo Diretor, que pode delegar essacompeténcia no Subdiretor e nos
Adjuntos.

3. O Diretor pode, ainda, delegar a competéncia de avaliador no Coordenador Técnico, no Diretor do
Centro de Formacdo de Associacdo de Escolas, e nos Coordenadores de Estabelecimento/interlocutores
relativamente ao pessoal que desempenhe funcdes nos respetivos servigos.

A avaliagdorealiza-se porciclo avaliativo bienal e obedece aum sistema de quotas.

5. E dacompeténciado Conselho Coordenadorde Avaliagdo do Municipio a harmonizagdo das quotas, a

definicdo dos objetivos do ciclo avaliativo bem como das competéncias aavaliar.

Seccéao IV — Pais e Encarregados de Educacéao

Subseccéo | — Direitos e Deveres

Artigo 2092
Direitos

1. O direito e o dever da educacdo dos filhos compreendem a capacidade de intervencdo dos pais no
exercicio dosdireitos e a responsabilidade no cumprimento dos deveres dos seus educandos naescolae
para com a comunidade educativa.
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2. Os paise Encarregados de Educacdo tém direito a:

a) Participar na vida da escola através da organizacdo e colaboragdo em iniciativas que visem a
promocdo da qualidade e humanizagdo das escolas, em a¢6es motivadoras de aprendizagens e da
assiduidade dos alunos e em projetos de desenvolvimento socioeducativo da escola;

b) Seremrespeitadosnasuapessoa;

c) Constituir-se em Associa¢do de Pais e Encarregados de Educagéo;

d) Estarem representados nos Conselhos de Turmadisciplinares;

e) Estarem presentesquandooseueducando é ouvidonodecursode um processodisciplinar;

f) Serem designados pelas respetivas Associacdes de Pais e Encarregados de Educagdo. No caso de as
mesmas ndo se encontrarem constituidas, devem ser previstas alternativas de participacdo podendo
os mandatos ter ou ndo, a duragao de um ano letivo;

g) Estarem representados no Conselho Geral por elei¢do nas assembleias de pais/Encarregados de
Educacao;

h) Participarem no Conselho Pedagdgico, sem direito a voto, quando convidados pelo Presidente do
orgao;

i) Participarem nos Conselhos de Turma, exceto nas reunides destinadas a matérias referentes a
avaliacdo dos alunos;

i) Serem atendidos mensal ou quinzenalmente pelo Educador/professor no horario fixado no inicio do
ano escolar, no caso do Pré-escolare 12 Ciclo, ou semanalmente, pelo Diretor de Turma, no caso dos
22 e 39 ciclos e secunddrio, excetuando a ultima semana de cada semestre letivo em que nao ha
atendimento;

k) Serem informados do aproveitamento do seu educando, apds cada um dos momentos de avaliacdo
(intercalar e sumativa). No caso do 12 Ciclo, a avaliacdo sumativa do 12 semestre serd dada a
conhecer aos pais/Encarregados de Educagdo, até ao final da primeira semana de aulas do 29
semestre.

I) Participar na avaliagdo formativa, no caso de alunos que necessitam de Medidas de Suporte a
Aprendizagem e Inclusdo, sempre que tal se justifique, com a ajuda dos elementos da equipa
multidisciplinar do aluno;

m) Serem informados sobre alegislacdo emvigor, Regulamento Interno, Projeto Educativo, Plano Anual
de Atividades, Servigos e estruturas de apoioao aluno;

n) Serem informados pormenorizadamente pelo Diretor de Turma das razées definidas pelo Conselho
de Turma que justificam uma tomada de decisdo acerca de uma segunda reten¢do, no mesmo ciclo,
do seu educando e sobre a qual devem emitir a sua opinido;

o) Requererareapreciacdo dosresultadosdaavaliacdo, no 22 Semestre.

Artigo 210¢
Deveres

1. Os paise Encarregados de Educagdao devem:
a) Acompanharativamente avidaescolardo seueducando;
b) Promovera articulacdo entre a educacdo na familiae o ensino escolar;
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c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra, com
pontualidade, os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de
correto comportamento escolar e de desempenho no processo de aprendizagem;

d) Asseguraraassiduidade e pontualidade do seu educando;

e) Justificar devidamente as faltas do seu educando, cumprindo os prazos determinados pelos
normativos legais;

f) Contribuir por todos os meios ao seu alcance, para a formacgdo integral do seu educando, incutindo-
lhe atitudes de respeito pelos professores, colegas e funcionarios;

g) Consultar, regularmente, a caderneta escolar ou outro meio de comunicagdo para se informar das
mensagens enviadas pelos professores e/ou pelo Diretor de Turma;

h) Contribuir para a preservagao da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade educativa,
em especial quando paratal forem solicitados;

i) Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre o seu
educando e, sendo aplicada esta medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga os
objetivos de refor¢o da sua formagao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade,
da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plenaintegra¢do na comunidade educativa
e do seusentido de responsabilidade;

j) Contribuir para preservagdo da seguranca e integridade fisica e moral, respeitando todos os que
participam na vidaescolar;

k) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em especial quando para
tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino/aprendizagem dos seus educandos;

I) Comparecernaescolasempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

m) Contactar, regularmente, o Professor Titular/ Diretor de Turma, no horario estabelecido, para
receber e prestarinformacgdes sobre o seu educando, excetuando a Ultima semanade cada semestre
letivo;

n) Colaborar com o Professor Titular/Diretor de Turma, na procura de solu¢des para situacGes-
problemasurgidas no percurso do seu educando;

o) Providenciar no sentido de que o seu educando traga para as aulas o material necessario a sua
participagdo nas atividades letivas e ndo outros materiais e objetos que perturbem a atengao das
aulas;

p) Participar nas reunides convocadas pelos érgdos de gestdo e administracdo e pelas estruturas de
orientacdo educativa, bem como pela Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo;

d) Conhecero Regulamento Interno do Agrupamento e fazé-lo cumprir pelo seu educando;

r) Cumpriros demaisdeveres previstos nalegislacdoemvigor.

2. Os pais que deleguem as funcdes de Encarregado de Educa¢do em terceiros, conforme legislagdo em

vigor, obrigam-se a:

2.1.Preencherumadeclara¢do em conjunto coma pessoaem quem delegam essafuncao;
2.2.Expor a situacdo, com os fundamentos da delegacdo, em carta dirigidaao Diretor do Agrupamento.
3. A partirdomomento da delegacdo, o Encarregado de Educagao passa a assumirtodos os direitos e
deveresinerentesafuncao.
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Artigo 2112
Atendimento aos Encarregados de Educagao

1. O tempo de atendimento no pré-escolar e no 12 ciclo pode ser uma hora mensalmente ou duas meias
horas quinzenalmente, estando o mesmo definido no horario do docente e sendo dado conhecimento
aos respetivos Encarregados de Educagao.

2. Nos 22 e 32%ciclos e no ensino secundario, o tempo de atendimento é de 50 minutos semanais, sendo
feito pelo Diretor de Turma que informa os pais/Encarregados de Educacdo do horario definido para o
efeito.

Subseccéo Il — Representantes dos Pais e Encarregados de Educacédo da Turma

Artigo 212¢
Eleicao

1. Noiniciode cada ano letivo, sera convocada uma reunido pelo Educador, Professor Titular de turma ou
Diretorde Turma, para elei¢do de dois representantes dos pais/Encarregados de Educagdo dos alunos de
cada grupo/turma do pré-escolar, 12, 22 e 32 ciclos do ensino basico e ensino secundario do
Agrupamento.

2. Aeleicdoocorrerd, sempre que possivel, partindo de elementos que se voluntariem, apds leituraemvoz
alta dos artigos do Regulamento Interno que visam esta elei¢do e as competéncias dos representantes
dos pais/Encarregados de Educac¢do da turma.

3. Para todos os niveis e ciclos serdo eleitos os dois elementos mais votados, sempre que surjam mais de
dois candidatos.

4. Desta eleicdo deverd ser lavrada uma ata onde constem os nomes e contactos dos representantes
eleitos, que devera ser remetida ao Diretor do Agrupamento, procedendo este ao envio dos respetivos
contactos a Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo do Agrupamento.

5. O Educador, Professor Titular de turma ou Diretor de Turma, devera disponibilizar aos representantes
eleitos os nomes e respetivos contactos de todos os Encarregados de Educacdo da turma, com prévio
consentimento, bem como da Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo.

Artigo 213¢
Competéncias

1. Devem manter um contacto permanente com o Educador, Professor Titular de turma ou Diretor de
Turma e com os restantes Encarregados de Educacdo, promovendo e apoiando o contacto entre ambos,
colaborando na construgdo de projetos sempre que solicitado e que envolvam os pais na escola, para
gue o discurso da familia e o da escola ndo sejam contraditdrios, antes se reforcem mutuamente.

2. Devem colaborar com todos os intervenientes no processo educativo na resolucdo de situagdes cuja
especificidade possa condicionar o processo global de ensino/aprendizagem.

3. Devem manter um contacto permanente com a Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao,
divulgando as informacgdes e as a¢cGes promovidas por esta e fazendo-lhe chegar as quest&es suscitadas
pelos seus representados.
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Os representantes dos pais/Encarregados de Educacdo de turma dos 22 ou 32 ciclos e ensino
secunddrio sdao elementos constituintes do Conselho de Turma de natureza disciplinar, pelo que deverao
estar presentes em todas reunides, a exce¢do das que se destinam a avaliagdo
intercalar/periodal/semestral dos alunos.

Devem participar nas reunides para que sejam convocados.

Devem ouvir previamente os seus representados sobre as matérias constantes da ordem de trabalhos de
cada uma destas reunides, e sobre outras preocupacdes que julguem pertinente incluir nas mesmas,
para nela serem discutidas, analisadas e delineadas possiveis formas de resolucdo.

Podem convocar reunides com os restantes Encarregados de Educacdo da turma sempre que julguem
pertinente ou a pedido destes. Para a concretizagdo destas reunides deverao requerer ao Diretor do
Agrupamento o apoio logistico necessario.

Subseccéo Il — Associacdes de Pais e Encarregados de Educacao

Artigo 2142
Natureza e finalidade

A Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo (APEE) visa a defesa e a promogdo dos interesses dos
seus associados emtudo quanto respeitaa educacdo e ensino dos seus filhos e educandos.

A APEE é independente do Estado e de quaisquer outrasinstitui¢cdes ou interesses.

A APEE goza de autonomiana elaboracdo dos respetivos estatutos e demais normas internas, naeleicdo
dos seus corpos sociais, na gestdao e administragdo do seu patrimdénio proprio, na elaboracao de planos
de atividade e na efetiva prossecugdo dos seus fins.

A APEE rege-se pelos respetivos estatutos e restante legislacdo em vigor sobre a matéria, incluindo a lei
geral sobre o direito de associagdo.
No Agrupamento estdo constituidas trés associagées de pais e Encarregados de Educacdo.

Artigo 2152
Direitos das Associagoes de Pais e Encarregados de Educagao

Os direitos e deveres da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo, para além dos referidos neste

Regulamento, encontram-se em legislacdo especifica, e nos seus Estatutos, publicados em Didrio da

Republica.

Constituem direitos da Associacdo de Pais:

a) Pronunciar-se sobre adefinicdo da politica educativa;

b) Participar, nos termos da lei, na administracdo e gestdo dos estabelecimentos de educagdo ou de
ensino;

¢) Reunircom o Diretordo Agrupamento;

d) Distribuiradocumentacdo de interesse das Associacoes de Pais e afixa-laem locais destinados para
o efeitono estabelecimento de ensino.
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Artigo 2162
Representagao no Conselho Geral

Os representantes dos pais e Encarregados de Educacdo no Conselho Geral sdo eleitos de acordo com o
dispostonon?2 do artigo 82 deste Regulamento Interno.

Capitulo VII — Funcionamento
Seccao | — Atividades Escolares

Subseccéo | — Aulas

Artigo 217¢
Horarios

1. Funcionamentodos Jardins de Infancia e escolas do 12 ciclo:

a) Os Jardins de Infancia funcionam em regime normal, sendo o seu horario estabelecido de acordo
com o Educador de infancia e os Encarregados de Educacdo. O periodo da manha ndo deve ser
superior atrés horas e o da tarde ndo deve ser inferior a duas horas;

b) Asescolasdo 12ciclo funcionamemregime normal. O periodo da manhapode iniciar-seentreas9 e
as 10 horas e ndo deve ser superior a trés horas (salvo por razées de articulagdo com o horario das
AEC e turnos de almocgo). O intervalo do almogo ndo podera ser inferior a uma hora para os
estabelecimentos de ensino dotados de refeitdrio ou salas de refei¢do. O periodo da tarde ndo deve
serinferiora duas horas (salvo porrazdes de articulagdo com o hordrio das AEC e turnos de almocgo)
e nuncapode terinicio antes das 13 horas;

c) As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) poderdo decorrer no primeiro tempo da manh3,
antes das atividades letivas, junto a hora de almoco ou no final das atividades letivas, podendo o
hordrio ser flexibilizado apenas um dia por semana. Caso haja necessidade de outras flexibilizagdes
semanais terd de ser obtido parecer favoravel do Conselho Pedagdgico e informado o Conselho
Geral.

2. Funcionamento das escolas Padre Francisco Soares e Madeira Torres:

a) As escolas Padre Francisco Soares e Madeira Torres funcionam em regime diurno, das 8.30h as
18.30h, de segunda a sexta-feira. Os intervalos entre as aulas sdo de 10 minutos, exceto entre a
segunda e a terceira aulas da manh3, em que o intervalo é de vinte minutos;

b) Atividades que ndo sejam letivas ou de complemento curricular, incluindo as de abertura a
comunidade, decorrem preferencialmente fora deste horario;

c¢) Em caso de pré-aviso de greve e, ndo havendo pessoal em numero suficiente para garantir a
aberturada escola, a portariapoderando abrir para a entradados alunos.
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10.

11.

12.

Artigo 218¢
Funcionamento das aulas

As aulas tém inicio e fim a hora fixada no horério dos tempos letivos da escola, exceto nos casos
devidamentejustificados.

Os alunos, apds o tempo de tolerancia, permanecem ordeiramente junto a sala de aula, aguardando
orientacdes, por parte do funcionario.

Fica vedada aos alunos a permanéncia junto as salas de aula e corredores, para além do referido no
numero 2.

Cada professor ndo deve dar por terminada uma aula antes do toque de saida nem conceder dispensa
aos alunos ou permitir que estes saiam mais cedo, a ndo ser por motivo previamente justificado pelo
Encarregado de Educacdo ou com autorizagdo do Diretor.

Em cada aula o professor deve registar no programa de registo de sumarios o nimero e o sumario da
licdo que esta a ministrar, bem como as faltas dos alunos.

. Para efeitos de registo de assiduidade de professores e alunos, a numeracdo das licées é referenciada a

periodos de cinquenta minutos.

S6 sdo numeradas as aulas efetivamente dadas, embora possam ser sumariadas e assinadas quando os
professores se encontramem servico daescola.

Podem realizar-se permutas entre professores do mesmo Conselho de Turma ou do mesmo grupo
disciplinar, dentro damancha horaria dos alunos, no caso de se prevera falta de um docente. Os alunos
serdo avisados atempadamente das permutas entre professores, de modo a trazerem o material
necessario a disciplina.

E ainda possivel, acompensagdo de aulas, fora do horario dos alunos e da disciplina, com conhecimento
dos Encarregados de Educacdo em registo escrito e autorizagdo préviado Diretor.

Devido a insuficiénciade infraestruturas, as aulas da disciplina de Educacado Fisica poderao decorrerfora
do recinto escolar.

O funcionamento das aulas de Educa¢do Fisica obedece a Regulamento especifico, anexo a este
Regulamento Interno.

Em caso de pré-aviso de greve, as atividades letivas poderdo ser suspensas, ndo havendo nesse dia
controlo para saidados alunos, nas portarias das escolas dos 22 e 32 ciclos e secundario.

Subseccéo Il — Ocupacédo dos Tempos Letivos

Artigo 219¢
Substitui¢ées de docentes no pré-escolare 12 ciclo

Na Educacdo Pré-Escolar ndo existem Educadoras de infancia para assegurar as substituicoes, pelo que
em casos imprevistos o servigo serd acautelado pelos Assistentes Operacionais existentes no Jardim de
Infancia, supervisionado pelos docentes das outras salas (em Jardins que ndo sdo de lugar Unico),
durante o tempo letivo. Para além do tempo letivo, apenas os alunos com Servico de Apoio a Familia
permanecem no Jardim de Infancia.

1.1.Quando a falta for prevista, devera existir uma comunicacio para os pais/Encarregados de Educacdo,

para que estestomem a decisdo de enviarou ndo a crianca ao Jardim de Infancia.
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2. No 129 ciclo, o apoio educativo/coadjuvacdo prevalece sobre as substituicdes de professores ausentes,
excetonoque se refereaturma do 12 anoda EB Carlos Bernardes, a funcionar naescolada Freixofeira.
3. Os professores do apoio educativo/coadjuvantes asseguram a lecionacdo da turma, quando a falta

pontual do professortitular coincidir com a hora de coadjuvacdo dessaturma.

4. Nas situacbes de substituicGes excecionais, motivadas por auséncia do professor titular por periodo
superiora 5 dias Uteis e inferira 30 dias ou definidas pelo Diretor, em fung¢ao do perfil de assiduidade do
professor ausente, o professor de apoio/coadjuvacio recebe essa ordem de servico até as 18h
(presencialmente, via telefénica ou via correio eletrénico) da véspera do dia da auséncia do Professor
Titular, ou no préprio dia estando na escola, passando acumprir o horario da turma. Na impossibilidade
de lecionar o horario total da turma, o professor de apoio/coadjuvacdo deve programar atividades para
os alunos, de modo a que a componente letiva destes possa ser cumprida.

5. Em caso de falta do professor, o Coordenadorde Estabelecimento tentade imediato resolverasituacao,
recorrendo a uma das seguintes formas:

a) Distribuicdo dos alunos pelas varias salas;

b) Utilizacdo do espaco da BECRE;

c) AuxiliodaAssistente Operacional;

d) Substituicdo do professorcom recurso ao professorde apoio (situacdo de excegdo).

6. Os Coordenadores de Estabelecimento ndo realizam substituicdes de docentes, exceto quando a falta
pontual do Professor Titular coincidir com a hora de coadjuvagdo dessa turma, de modo a nao
comprometer o desempenho das suas func¢des de coordenacao.

Ocupacgao dos Tempos Letivos (22 e 32 ciclos)

Artigo 2202
Natureza

No quadriénio 2022-2026 ndo se dinamizam atividades de ocupacdo dos tempos letivos para os alunos dos
22e 39ciclos.

Artigo 221¢
Espacos
No quadriénio 2022-2026 ndo se dinamizam atividades de ocupagdo dos tempos letivos para os alunos dos
2%e 32ciclos.

Artigo 222¢
Funcionamento

No quadriénio 2022-2026 ndo se dinamizam atividades de ocupagdo dos tempos letivos para os alunos dos
29%e 3%ciclos.
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Seccao Il — Visitas de Estudo

Artigo 2232
Conceito

A visita de estudo é uma atividade decorrente do Projeto Educativo de Escola e enquadrada no ambito

do Plano Anual de Atividades.

Nestaacegdo, uma visitade estudo é uma atividade curricularintencionalmente planeada, servindo para
desenvolver/complementar conteldos de todas as areas curriculares disciplinares e ndo disciplinares.

As visitas de estudo devemrevestir-se, sempre que possivel, de um carater interdisciplinar, equilibrando

as necessidades dos alunos e os recursos disponiveis.

As visitas no territério nacional estdo cobertas por seguro escolar ou seguro de grupo na situacao de

saidas ao estrangeiro.

Danos causados pelos alunos que ndo se encontrem abrangidos pelo seguro escolar serdo da

responsabilidade dos pais/Encarregados de Educacdo, independentemente de qualquer procedimento

disciplinar.

Artigo 2242
Procedimentos

. Todas as visitas de estudo tém, obrigatoriamente, de ser aprovadas em reunido de Conselho de Turmae
indicados os professores acompanhantes.

. O numero de professores acompanhantes devera ser preferencialmente ajustado na propor¢do de um
professor para quinze alunos no 3%ciclo do ensino bdsico e ensino secundario e um professor por cada
dez alunos nos 12 e 22 ciclos, nunca podendo o total de professores serinferior a dois (exceto 12 ciclo e
pré-escolar, onde podem ser acompanhados por Assistentes Operacionais/monitores, caso o Professor
Titularo entenda).

N3o se realizamvisitas de estudo no 32 periodo, exceto nos cursos profissionais, desde que devidamente

fundamentadas. Exceciona-se, também, o pré-escolar e o 12 ciclo e Educacdo Inclusiva (Centros de

Aprendizagem) e ainda as disciplinas semestrais, a funcionar no 22 semestre. Outras exce¢fes ndo

previstas neste ponto sdo aprovadas, anualmente, pelo Conselho Pedagdgico.

S6 podem realizar-se duas visitas de estudo por ano/turma, exceto nos cursos profissionais, pré-escolar,

12 ciclo e Educagdo Inclusiva (Centros de Aprendizagem). No caso dos cursos profissionais, podem

realizar--se mais do que duas visitas de estudo desde que haja permuta total das aulas.

As atividades que impliquem aulas de outras disciplinas (palestras, coldquios, workshops, atividades

desportivas, entre outras) tém de ser concertadas com os professores dessas disciplinas para serem

compensadas (permutas).

Aos professores promotores da visita compete:

a) Planificar cuidadosamente a visita, com discriminacdo das razGes justificativas da mesma e com
objetivos de aprendizagem cuidadosamente definidos, visando complementar os conhecimentos
tedrico-praticos previstos nos conteddos programaticos;

b) Informar os alunos dos objetivos definidos para a visitae recolheras declaracdes de autorizagdo dos
pais/Encarregados de Educacdo;
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10.

11.

c) Elaborar um roteiro e um guido de exploracdo, onde constardo as horas de partida e chegada, o
itinerdrio, os locais a visitar, a modalidade de almoc¢o e outras recomendacdes que se julguem
necessarias;

d) Definirasaprendizagense osresultados esperados;

e) Definiroregime de avaliacdo dos alunos e do projeto;

f) Definiracalendarizagdo davisita;

g) Definiros professoresacompanhantese, no caso dos cursos profissionais, definir, ainda, a atribuicdo
de horas de formagao as disciplinas dos professores participantes;

h) Definir o plano de ocupacio/proposta de atividades para os alunos ndo participantes na visita de
estudo;

i) Definiro plano de ocupacdo/proposta de atividades para os alunos cujos professores se encontram
integrados navisitade estudo;

i) Submeteraaprovacdo da visitade estudoao Conselho Pedagdgico, quando estando conste do PAA;

k) Providenciarotransporte e asseguraro seu pagamento, sendoafatura e o reciboemitidosemnome
da Associacdo de Estudantes da EscolaMadeira Torres,com NIF510619134;

I) Entregarao Diretor, aos servi¢os administrativos e afixar na sala dos professores, no maximo até 48
horas antes da visita, o documento modelo que incluialistanominal dos participantes;

m) No caso do pré-escolar e 12 ciclo, entregar ao Coordenador/interlocutor de estabelecimento os
documentos referidos no ponto anterior, bem como memorando dirigido ao Diretor, com
informacdo da saida;

n) Munir-se de Credencial daescolae Declaracdo de Idoneidade;

o) Garantiro acompanhamento dos alunos natotalidade davisitae do percurso;

p) Efetuaraavaliacdoda visitana base de dadosdo PAA, no prazo de cincodias e, no caso dos Cursos
Profissionais, elaborar o relatério daatividade e entrega-lo nos Servigos administrativos.

Os professores acompanhantes da visita de estudo que, por esse facto, faltem aoutras turmas do 22 ou

39 ciclo, devem escrever na caderneta destes alunos que se encontram em visita de estudo, na data

indicada.

Numeracao de aulas:

a) Sao numeradas e sumariadas (“Visita de Estudo...”) as aulas de todas as disciplinas constantes no
hordrio da turma que participanavisita de estudo. As visitas de estudo dos cursos profissionais estdo
regulamentadas no capitulo dos Cursos Profissionais;

b) Os professores acompanhantes da visita, que por essa razao faltam a outras turmas, ndo numeram
as aulas dessas mesmas turmas, mas registam o sumario (“Professoremvisita de estudo”).

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Pedagdgico e/ou pelo Diretor do Agrupamento.

A saida para aulas no exterior, objeto de autorizagdo genérica pelos pais/Encarregados de Educagdo no

iniciodo ano letivo, deve sercomunicada a Assistente Operacional de apoio asalade professores.

As visitas de estudo ao estrangeiro obedecem ao estipulado na legislacdo em vigor e, na auséncia de

delegacdo de competéncias no Diretor do Agrupamento, carecem de autorizacdo do Diretor-Geral da

DGESstE.
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Seccao lll— Acompanhamento e Vigilancia dos Alunos do 1° Ciclo nos Intervalos

Artigo 2252
Funcionamento

1. Relativamente ao 12ciclo, o funcionamento do recreio é da responsabilidade de todos os professoresda
escola no que serdo apoiados pelos Assistentes Operacionais, caso a escola tenha nimero suficiente de
alunos que os contemple.

2. Avigilanciadosrecreios durante ointervalo datarde constitui-se como servico atribuido, pelo Diretor, na
componente nao letivados docentes.

3. Asupervisdo dasatividades de recreio de cadaturma é da responsabilidade de cadaum dos Professores
Titulares.

4. Nas escolas do Agrupamento com 22 e 32 ciclos, a vigilancia dos recreios é da responsabilidade dos
Assistentes Operacionais, onde essa tarefa constana suadistribuicdo de servigo.

Seccao IV — Divulgacao da Informacéo

Artigo 2262
Modos de Informagao Interna e Externa

1. A legislacdo, avisos e convocatdrias, bem como a divulgacdo de acbes de formacdo, coléquios e
seminarios serdo afixados nas salas de professores em locais destinados para o efeito, na Sala de
Professores no Microsoft Teams, no website do agrupamento e através do email institucional.

2. A informacdo sindical dispora de locais prdprios de afixacdo para o pessoal docente e pessoal ndo
docente.

3. Ainformacdodestinadaaosalunosserdafixadaem placards ou vitrinas reservadas parao efeito.

4. Ainformacdodestinadaa pessoal ndo docente das areas dos Servicos Administrativos sera entregue pelo
Diretor ao Coordenador Técnico. Da mesma forma, serd entregue ao Encarregado Operacional toda a
informacdo que a este setor diga respeito.

5. AsinformacgGesdeinteresse geral poderdo serafixadas nos placards reservados para o efeito.

6. Ainformacdoreferente aoexercicio dasfung¢des dos Diretores de Turmaseradivulgadanasalarespetiva.

7. A informacdo aos pais/Encarregados de Educacdo sera efetuada por comunicagdo postal ou eletrdnica,
telefdnica, em reunido convocada para o efeito, pela caderneta, no caso de alunos do ensino basico ou,
ainda, por impressos entregues aos alunos.

8. Asdeliberagdes daComissao Eleitoral, nos atos previstos neste Regulamento e na lei, serdo publicitadas
nos locaisindicadosnosn?1, 3, 4 e 5 deste artigo.
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Capitulo VIII - Cursos Profissionais

Seccao | - Organizacao, Funcionamento e Avaliacao

Artigo 227¢

Contrato de Formacgao
Entre o Agrupamento e o aluno é celebrado um contrato de formacgdo que estabelece os direitos e os
deveresdas partes. Na atribuicdo de subsidios aos formandos observa-se a perda total dos apoios até ao
final do ciclo formativo, pelos seguintes motivos:
a) Comportamento perturbador do normal funcionamento das atividades escolares, com dois ou mais
registos de ocorréncia considerados graves ou muitos graves;
b) Falta de aproveitamento, isto €, ter cinco ou mais médulos em atraso;
c) Falta de assiduidade, isto é, ultrapassaro limite de 10% de faltas injustificadas e/ou justificadas do total
das horas do ciclo formativo.

Artigo 228¢
Organizagao do ano escolar

1. A gestdo da carga horaria estabelecida para o desenvolvimento do plano curricular deve salvaguardar o
necessario equilibrio anual, semanal e diario.

2. A organizacdo do ano escolar respeita o calendario escolar definido pelo Ministério da Educacdo, que
podera prever regras especificas para o funcionamento dos cursos profissionais, bem como a demais
regulamentacdo aplicavel.

3. O ano escolar deve ser organizado de modo a que sejam cumpridas, no minimo, duas interrupgées das
atividades escolares de duragdo nao inferior a 6 dias Uteis seguidos, coincidentes com o Natal e com a
Pascoa, e uma terceira, por periodo nunca inferiora 22 dias Uteis seguidos, a ocorrer, em cada ano
escolar, entre a segunda semana do més de julho e a primeira semana de setembro.

4. Os cursos profissionais ttm uma estrutura curricular organizada em moddulos. Os programas das
disciplinas da componente de formacao sociocultural e cientifica sdo os estabelecidos pelo Ministério da
Educacao.

5. Os programas das UFCD, da componente de Formagdo Tecnoldgica, tém por base o referencial de
formacdo da familiaem que se enquadrao respetivo curso.

Artigo 2292
Inscrigdes e ordenagao de candidatos para integra¢ao nos cursos

1. Cabe aos Servicos de Psicologia e Orientagdo (SPO) esclarecer os candidatos sobre:
a) oregime defuncionamento dos cursos;
b) o planocurricular;
c¢) oregimedeassiduidade;
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d) oregimedeavaliagdo;

e) outros aspetos pedagdgicos considerados pertinentes.

2. O processo de formacgao de turmas, no primeiroano do curso, é acompanhado pelo Diretor de Curso, por
docentes da Educacdo Especial e pelos Servicos de Psicologia e Orientagdo (SPO) e sempre que
necessario pela Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva.

3. Apds obtencdo de vaga na escola, a integra¢do dos alunos por curso é efetuada de acordo com as
seguintes prioridades:

3.1. Alunos matriculados na escola, que se encontram a frequentar o 102 ano, pretendem alterar o seu
percurso formativo, manifestaram interesse na frequéncia do curso e ficaram APTOS na entrevista
realizada para o efeito;

3.2. Alunos com melhor média no 92 ano, consideradas as classificagdes de todas as disciplinas exceto
EMR;
3.3. Alunos mais novos.

4. A entrevista, referidanonumero anterior, rege-se pelas seguintes normas:

4.1 Realiza-se durante o 292 semestre e é elegivel para os alunos do Agrupamento que, estando
matriculados no 102ano, manifestem interesse em frequentar um curso profissional;

4.2.E conduzida pelo Diretor do Curso pretendido, pelo Coordenador do Subdepartamento a que
pertence o Diretor de Cursoou emquemele delegue, e pela psicélogado SPO.

4.3.Temem consideragao os seguintes aspetos:
a) Perfil de aptiddes/interesses doaluno;
b) Perfilde assiduidade doaluno, sendofatorde exclusdo aexisténciade faltas injustificadas;
c) Perfil atitudinal do aluno, sendo fator de exclusdo a aplicacgdo de medidas disciplinares

sancionatérias ou de mais de duas medidas disciplinares corretivas.

5. Com carater absolutamente excecional e mediante requerimento escrito e devidamente fundamentado
do Encarregado de Educacdo, a apresentar até ao 12 dia util do més de setembro, o Diretor pode
autorizar o aluno a inscrever-se em modulos/UFCD em atraso, desde que o horario permita e haja vaga
na turma. Neste caso, ndo ha lugar a eventuais recuperagdes de faltas, exceto as que correspondam a
doencajustificada poratestado médico com duracdo igual ou superiora trés dias. Esta autorizacdo cessa
logo que ao aluno seja aplicada qualquer medida disciplinar. A autorizacdo, a que se refere este ponto,
esta condicionada a existéncia de parecer favoravel do Conselho Pedagdgico, dependente de parecer
devidamente fundamentado do Diretor do Curso, ouvido o Diretor de Turma. No caso de o aluno ter
completado as horas de formagdo, deve submeter-se a exame antes de requerer esta autorizagao para
frequénciado mddulo.

6. O aluno a quem seja autorizada a realizagdo de mddulos em atraso por frequéncia ndo pode ter a
situacdo de «inscrito» no programa de gestdo de alunos. No sentido de autenticar o ato administrativo
de frequéncia do mddulo, anexa-se ao registo biografico/termo do aluno a ata pedagdgica que valida as
horas de formacao, a avaliacdo continua ao médulo e o lancamento da classificagdo final como nota de
exame, adata da sua conclusdo.
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Artigo 2302
Avaliagao

1. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os
documentos curriculares e, quando aplicavel, as Aprendizagens Essenciais, que constituem orientacdo
curricular de base, com especial enfoque nas areas de competénciasinscritas no Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatdria, bem como nos conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil
profissional associado a respetiva qualificacdo.

2. A avaliagdo assume carater continuo e sistematico, ao servigo das aprendizagens, e fornece ao professor
ou formador, ao aluno, aos pais/Encarregados de Educacdo e aos restantes intervenientes, informacso
sobre o desenvolvimento dotrabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e os percursos para a sua
melhoria.

3. As informacgbesobtidas em resultado da avaliacdo permitem ainda a revisao do processo de ensino e de
aprendizagem.

4. Aavaliacdo certificaas aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberesadquiridos, as capacidades e
atitudes desenvolvidas no ambito das areas de competéncia inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria, bem como os conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil
profissional associado a respetiva qualificacdo.

Artigo 2312
Intervenientes no processo de avaliagao

1. Intervémno processode avaliagdo:
a) O Conselhode Turma;
b) O aluno;
c) O Diretorde Curso;
d) Os professoresorientadores da FCT, da PAP e os membrosdo juri da PAP;
e) O Tutor designado pelaentidadede acolhimento;
f) A Direcdoe as estruturas de coordenacdo e supervisao pedagégicadaescola;
g) Representantes dasassociacbes empresariais, profissionais e sindicais;
h) Personalidadesde reconhecido mérito naareada formacdo profissionalou nos sectores profissionais
afins aos cursos;
i) Servicoscom competénciaem matériade apoio socioeducativo;
j) Outroselementos que intervenham no processo formativo do aluno.

Artigo 2322
Avaliagao formativa e sumativa interna

1. Avaliagao formativa
Enquanto principal modalidade de avaliacdo, integra o processo de ensino e de aprendizagem
fundamentando o seu desenvolvimento. Para o efeito, deve recorrer a uma variedade de instrumentos de
recolha de informacdo adequados a diversidade das aprendizagens e as circunstancias em que ocorrem,
com vista ao ajustamento de processos e estratégias sobre o desenvolvimento das aprendizagens e das
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competéncias dos alunos. A avaliacdo formativa é da responsabilidade de cada docente, em didlogo
permanente com os alunos e em colaboragao com os outros professores, querdo Conselho de Turma, quer
do grupo disciplinar, querainda, quando necessario, com os servicos especializados de apoio educativo e os
Encarregados de Educacao.

1.2. Os procedimentos aadotar no ambito desta modalidade de avaliagdo devem privilegiar:

a) A regulacdo do ensino e das aprendizagens, através darecolhade informagdo que permita conhecer a
forma como se ensina e como se aprende, fundamentando a adocdo e o ajustamento de medidase
estratégias pedagdgicas;

b) O carater continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua adaptagdo aos contextos em que
ocorrem;

c) A diversidade das formas de recolha de informacgao, recorrendo a uma variedade de procedimentos,
técnicas e instrumentos adequados as finalidades que l|hes presidem, a diversidade das
aprendizagens, aos destinatarios e as circunstancias em que ocorrem;

d) O feedback adar ao aluno sobre os seus progressos na disciplina/mddulo/UFCD, de modo aorientaro
processo de ensino-aprendizagem.

2. Avaliacao sumativa

2.1. A avaliacdo sumativa consubstanciaum juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos
nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na FCT.

2.2. A avaliagdo sumativatraduz a necessidade de informaralunos e pais/Encarregados de Educagdo sobre o
estado de desenvolvimento das aprendizagens.

2.3. Esta modalidade de avaliacdo traduzaindaatomada de decisdo sobre o percurso escolardo aluno:

a) Aprovacdo ou n3o aprovacao nas disciplinas/mddulos/UFCD;

b) Certificacdo de aprendizagens.

2.4. A avaliagdo sumativaexpressa-se naescalade 0 a 20 valores, exceto Cidadania e Desenvolvimento que,
em caso algum, é objeto de avaliacdo sumativa. A participacdo nos projetos desenvolvidos no ambito
desta disciplina é objeto de registo anual no certificado do aluno.

2.5. A publicacdo em pauta da classificagdo de cada mdédulo sé tem lugar quando o aluno atingir, nesse

madulo, a classificagdo minimade 10 valores.

Artigo 233¢
Momentos de avaliagao

1. A avaliagdo sumativa é da responsabilidade conjunta e exclusiva dos professores e formadores que
compdem o Conselho de Turmae é formalizada poreste, tendo as seguintes finalidades:
a) Apreciacdo global das aprendizagens desenvolvidas pelo aluno e do seu aproveitamento ao longo do
ano;
b) Atribuicdo de classificagdo final nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na FCT, ja concluidos pelo
aluno.
2. Compete ao professor organizar e proporcionar de forma participada a avaliagdo sumativa de cada
modulo, de acordo com as realizacGes e os ritmos de aprendizagem dos alunos.
Caso o aluno ndo obtenha aproveitamento no mddulo, o professor propde, no prazo de 8 dias Uteis, a
realizacdo de um elemento de avaliacdo (ficha de avaliacdo, trabalho de pesquisa, apresentacdo oral,
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etc.) que é contabilizado na componente de avaliagdo respetiva, substituindo o elemento de avaliacdo
com pior classificagdo nessacomponente.

A nota final do médulo sujeito a recuperag¢do ndo pode ser superior a dez valores. Se, ainda assim, nado
obtiver aproveitamento no mdédulo, o aluno pode realizar exame na época definida para o efeito,
durante o més de julho, desde que tenha cumprido os requisitos de assiduidade.

3. Apos a conclusdao do médulo o professortem de, no prazo maximo de 10 dias Uteis, registarno programa

a proposta de classificacdo do referido médulo-

4. A realizacdo de exames para aprovagao em modulos, cujas horas de formagao foram cumpridas, obrigaa
inscricdo nos servicos administrativos, no prazo a definir anualmente, contra o pagamento de um valor
pecuniario, por cada mdédulo.

5. Os exames tém a dura¢do de 50 minutos, sem excecdo. A elaboragdo das provas de exame e respetivos
critérios de avaliacdo, bem como a corre¢do das provas, sdao da responsabilidade dos professores que
lecionaram o(s) modulo(s); caso o professor jd ndo se encontre a lecionar na escola, compete ao
Coordenador de Subdepartamento distribuir esse servigo.

6. Arealizacdo desses examesdecorre durante omésde julho.

7. Para efeitos de conclusdo de curso/ano, o Diretor pode autorizar, excecionalmente, a realizagdo de
exames e a defesa da PAP no final do 12 semestre, através de solicitacdo escrita e devidamente
fundamentada do aluno ou do seu Encarregado de Educacdo, quando menor.

8. Noterceiroano dociclode formagao, os alunos sdo sujeitos aavaliagdo externaatravés da PAP.
Artigo 2342
Instrumentos de avaliagao sumativa escrita
1. Devem privilegiar-seinstrumentos de avaliacdao sumativa distintos das fichas de avaliacao.
2. Na classificagdo dos instrumentos de avaliagdo sumativa devem ser utilizadas men¢des quantitativas, na
escalade 0a 20.
3. Osinstrumentos de avaliagdo sumativa sdo devolvidos aos alunos, apds correcdo.
4. O professor pode complementar a classificagdo com outras observa¢des de natureza formativa,

principalmente de estimulo e de orientacao.

5. Asfichas de avaliacdo realizam-se em folhas préprias para o efeito ou nos préoprios enunciados distribuidos
pelo professorda disciplinaou em plataformas eletrdnicas. A op¢do por uma das modalidades deverdser
atempadamente indicada pelo professor.

6. O calendario dos instrumentos de avaliagdo sumativa deve serdefinidonoinicio de cada médulo e dadoa

conhecerao aluno.

. Osalunos ndo devemrealizar mais do que umafichade avaliacdo sumativa escritanomesmodia.

. No programa ha um calenddario onde cada professor assinala obrigatoriamente a data de todos os

momentos escritos de avaliacdo formal.

9. O professordeve dar feedback ao aluno sobre os seus progressos na disciplina, orientando e possibilitando
aorientacdodo alunoao logo do processo de aprendizagem.

0 N

10. As cotagdes das perguntas devem constardo enunciado das fichas de avaliagao.

11. Para as fichas de avaliacdo devem ser elaborados os respetivos critérios de correcdo a ser
disponibilizados aos alunos. A correcdo das fichas de avaliacdo é feita em sala de aula e devidamente
sumariada.
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12. As fichas de avaliacdo ou qualquer outro trabalho escrito de avaliacdo terd de serentregue com a maior
brevidade possivel. Cada ficha de avaliacdo devera ser entregue e corrigida com, pelo menos, uma
semana de antecedéncia do momento de avaliagdo seguinte.

13. A utilizagdo/manuseamento de telemdvel, de outros equipamentos eletrénicos ou de outros materiais
nao autorizados, durante a realizacdo de uma ficha de avaliacdo pode determinaraanulacdo da mesmae
a consequente atribuig¢do da classificagdo de 0% ou 0 valores.

14. A utilizacdo de expressdes e/ou grafismos despropositados ou desrespeitosos nas fichas de avaliagdo ou
trabalhos escritos pode determinar a anulagdo dos mesmos e a consequente atribuicdo da classificagdo
de 0% ou 0 valores.

Artigo 2352
Conselho de Turma de avaliagao

1. O Conselho de Turma de avaliacdo é constituido pelos professores e formadores da turma e presidido
pelo Diretorde Turma.

2. O Conselhode Turmade avaliacdoreune, pelomenos, trésvezes em cadaano letivo.

3. Compete ao Conselho de Turma apreciar a proposta de classificagdo apresentada por cada professor ou
formador e deliberar sobre a classificacdo final a atribuir nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na
FCT, ja concluidos pelo aluno. As delibera¢cdes devem resultar de consenso.

4. No Conselho de Turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores e formadores ou técnicos
gue participemno processo de ensino e aprendizagem.

5. Quando a reunido ndo se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de elementos de
avaliacdo, deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um dos
professores ou formadores deve previamente disponibilizar, ao Diretor, os elementos de avaliacdo de
cada aluno.

6. Nas situagdes previstas no nimero anterior, o Diretor de Turma ou quem o substitua apresenta ao
Conselhode Turmaos elementos de avaliagdao de cadaaluno.

7. Cabe ao Diretor, de acordo com o regime juridico aplicavel, fixaras datas de realizacdo dos Conselhos de

Turma, bem como designarorespetivo secretdrio responsavel pelaelaboracdo da ata.

Artigo 236°
Diretor de Turma

1. Compete ao Diretor de Turma, para além das funcdes definidas no artigo 452 deste Regulamento em
articulagdo com o Conselho Pedagdgico e demais estruturas de coordenacao e supervisao pedagdgica, e,
sempre que necessdrio, com o Diretor, a programacdo, coordenagdo e execugdo, designadamente, das
seguintes atividades:

a) Fornecer aos alunos/Encarregados de Educacdo, pelo menos trés vezes em cada ano letivo,
informacdo global sobre o percurso formativo do aluno;

b) Procedera uma avaliagdo qualitativa do perfil de progressdo de cada aluno e da turma, através da
elaboracdo de um relatério descritivo sucinto que contenha, nomeadamente, referéncia explicita a
parametros como a capacidade de aquisicdo e de aplicacdo de conhecimentos, de iniciativa, de
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autonomia, de criatividade, de comunicacdo, de trabalho em equipa e de cooperacdo, de articulacdo
com o meio envolvente;

c) Elaborar uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno, com indica¢Ges
relativas aatividades de recuperacio e/ou enriquecimento, aanexar ao relatdrio descritivo;

d) Monitorizaro percurso dos alunos, no que diz respeito asituacGes de transferéncias, anulacdes de
matricula e abandono escolar.

Artigo 2372
Critérios e procedimentos de avaliacdo

1. Os Subdepartamentos Curriculares elaboram os critérios especificos de avalia¢cdo, tendo em consideragao
alegislacdo em vigor e o presente documento. Estes critérios sdo aprovados pelo Conselho Pedagdgico.
2. Os critérios especificos de avaliagdo devem ter em conta:

a) Adiversidadedos métodos e instrumentos;

b) As dreas de competéncia do perfil dos alunos, para as quais é definido o fator de ponderacdo e
associados descritores operativos de desempenho;

c) AsAprendizagens Essenciais, quando aplicavel;

d) Os perfis profissionais e referenciais de formacao associados as respetivas qualificacbes constantes
no CNQ;

e) Toda a avaliacdo sumativa deve ser expressa em termos quantitativos, excetono que respeita aos
alunos com medidas adicionais no ambito da Educacdo Especial;

f) Parao calculoda médiaconsideraram-se todas as classificagdes obtidas;

g) Sempre que o aluno faltar, por razdes de saide devidamente atestadas pelo médico, aum momento
de avaliacdo, poderarealizar nova prova/trabalho em data a combinarcom o professorda disciplina.
Se a ausénciafor por motivo de doenca prolongada, isto é, superiora3 dias, e ndo houvertempo util
para a recuperacdo das aprendizagens e para a realizacdo de novaprova/trabalho, esse elemento de
avaliacdo nao deve ser considerado. Em qualqueroutrasituagao, exceto as contempladas na lei, ser-
lhe-datribuido 0% ou 0 valores nesse elemento de avaliacao;

h) A importdncia relativa que cada um dos dominios e temas assume nas Aprendizagens Essenciais,
guando aplicavel, e nos demais documentos curriculares, designadamente no que respeita a
valorizagdo da competéncia da oralidade e a dimensao pratica e ou experimental das aprendizagens
adesenvolver.

4. Depois de definidos e aprovados os critérios especificos, cada professorinformard os seus alunos sobre:

a) Os critérios de avaliagdo referentes atodos os instrumentos utilizados, com linguagem adequada;

b) A tipologiadasfichasde avaliacdo sumativae de outros elementos de avaliacdo;

c) Os critérios gerais de corre¢do dos elementos de avaliacao.

5. Estas informagdes devem ser, obrigatoriamente, sumariadas.

6. Os professores promovem, no final de cada mddulo, um momento de hetero e autoavaliacdo que deve ser
sumariado.
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Artigo 2382
Registo e publicitacdao da avaliagao

1. Noregistoindividual do percurso escolar de cadaaluno deve constar, designadamente:
a) A identificagdo e classificagdo dos mdédulos concluidos em cada disciplina, bem como a classificagdo
final das disciplinas concluidas;
b) A identificacdo e classificagdo da Formagdo em Contexto de Trabalho desenvolvida com sucesso,
assim como o nome das empresas ou organizagées onde decorreu;
c) Aidentificacdo do projeto daPAP e respetiva classificacdo final.
2. A Diregdo da escola ratifica e afixa, em local publico, a pauta das classificagdes obtidas pelos alunos nos
modulos de cada disciplina.
3. No final de cada semestre letivo sdo tornadas publicas as classificagdes das disciplinas/médulos/UFCD

concluidos.
4. No final do curso sdo tornadas publicas as classificagdes da FCT e da PAP.

Artigo 23992
Melhoriade classificagdo

N3o é possivel amelhoriade classificacdes em qualquer circunstancia.

Artigo 240¢
Aprovagao

A aprovacdo em cada mddulo /disciplina/UFCD, na FCT e na PAP depende daobtencdo de uma classificagdo
igual ou superiora10 valores.

Artigo 241¢°
Progressao

1. Quando, por motivos ndo imputaveis a escola, o aluno ndo cumpra os objetivos de aprendizagem, nos
prazos previamente definidos, os objetivos de aprendizagem previstos para os mdédulos ou UFCD, o
Diretor, ouvido o Diretor de Turma, o Diretor de Curso e o Conselho Pedagdgico, define os critérios e
modalidades de progressao.

2. A progressao é objetode deliberagdao em Conselho de Turma de avaliagdo. Quando, no final doano letivo,
o aluno registar mais do que 8 mddulos em atraso, é encaminhado para outro percurso escolar mais
adequado, devendo ser dado conhecimento ao Encarregado de Educacdo, quando o aluno for menor.

Artigo 242¢
Conclusao

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacdo em todas as
disciplinas e UFCD do curso, na FCT e na PAP.
2. A classificacdo expressa-se nos seguintes termos:
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a) A classificagdo dasdisciplinas, dos médulos das UFCD, da FCT e da PAP expressa-se naescalade 0 a 20
valores;
b) A classificagdo final de cada disciplina/UFCD obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as
unidades, das classificacdes obtidas em cada um dos seus médulos/UFCD.
3. Aclassificagdo final do curso obtém-se mediante aaplicacdo daseguinte féormula:

CFC=0,22*FSC+0,22*FC+0,22*FT+0,11*FCT+0,23*PAP
sendo:
CFC = classificacdofinal do curso, arredondada as unidades;
FSC = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos nacomponente de formacdo sociocultural, arredondada as décimas;
FC = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos nacomponente de formacao cientifica, arredondada as décimas;
FT = médiaaritméticasimples das classificagdes finais de todas as UFCD que integram o plano de estudos na
componente de formacdo tecnoldgica, arredondada as unidades;
FCT = classificacdo daformagdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;
PAP = classificacdo da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.

4. A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de apuramento da classificagdo
aque serefere onimero anterior.

Artigo 2432
Reclamagdes e Recursos

1. Apds a afixacdo da pauta do 22 semestre, o Encarregado de Educacdo, ou o aluno, quando maior de
idade, pode requererarevisdo das classificagées atribuidas pelo Conselho de Turma.

2. Os pedidosde revisao daclassificagdo atribuidaao(s) médulo(s) UFCD da(s) disciplina(s) sdo apresentados
em requerimento devidamente fundamentado emrazdes de ordem técnica, pedagogicaou legal, dirigido
ao Diretor no prazo de dois dias Uteis a contar da data da afixacdo da pauta, podendo o requerimento ser
acompanhado dos documentos considerados pertinentes.

3. Os requerimentosrecebidos depois de expirado o prazo fixado no nimero anterior, bem como os que
ndo estiverem fundamentados, serdo liminarmente indeferidos.

4. O Diretor convoca, no prazo de cinco dias Uteis, uma reunido extraordinaria do Conselho de Turma para
apreciacao da reclamacao.

5. O Conselho de Turma, reunido extraordinariamente para o efeito, aprecia o pedido e delibera sobre o
mesmo, elaborando um relatério pormenorizado, que deveintegraraata da reunido.

6. Nos casos em que o Conselho de Turma ndo dé provimento a reclamacgdo, o processo é enviado, pelo
Diretor, ao Conselho Pedagdgico para emissao de parecer prévio a decisado final. A decisdo é proferida
pelo Diretor no prazo maximo de 30 dias Uteis contados a partir da data da recec¢do do pedido de revisao.
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Artigo 2442
Cumprimento do plano de estudos e assiduidade

1. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento, devem
estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferiora 90 % da carga horaria de cada disciplina nas
componentes de formacdo sociocultural e cientifica;
b) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferiora 90 % da carga hordria do conjunto das UFCD da
componente de formacado tecnoldgica;
c) A assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferiora95 % da carga hordria prevista.

2. No sentido de se assegurarem as aprendizagens, decorrentes da falta de assiduidade, definem-se as
seguintes medidas de recuperacdo, em observanciado niumero 3 do artigo 402 da Portaria 235-A/2018, de 23
de agosto:

2.1. Sempre que o aluno falta justificadamente, deve solicitar aos professores as tarefas para a recuperacao
dessas faltas e cabe aos professores a gestdo deste procedimento e a recuperagao das faltas no INOVAR.
2.2. Quando o aluno ultrapassa 10% de faltas injustificadas e/ou justificadas ndo recuperadas em
modulo/UFCD fica na situagdo de ndo aprovado a esse modulo/UFCD, e é sujeito a recuperacdo de faltas e
das correspondentes aprendizagens nos termos do ponto 2.3.

2.3. A recuperacgdo das faltas injustificadas e/ou justificadas ndo recuperadas, e das correspondentes
aprendizagens, faz-se através do cumprimento de um plano de atividades pedagédgicas sujeito a
avaliagdo sumativa. O aluno aprova ao mddulo/UFCD desde que cumpra o plano de recuperagdo e
obtenha classificagdo sumativa igual ou superior a 10. Neste caso, a classificacdo final do médulo/UFCD
corresponde a obtida na avaliacdo sumativa.

2.4. A realizagdo do plano de recuperagaoreferido em 2.2. ocorre nos trés primeiros dias da interrup¢do do
12 semestre ou nos trés primeiros dias do final do ano, dependendo do semestre em que a ultrapassagem do
limite das faltas ocorreu e do calenddrio da FCT.

3. Assituagbes que obrigam ao cumprimento de um plano de recuperagdo sdo comunicadas pelo Diretor de
Turma, por escrito, ao encarregado de educacdo/aluno maior, logo que ocorrem, bem como ao(s)
docente(s) da(s) disciplina(s) em que ocorreu a ultrapassagem das faltas.

4. A escola assegura a oferta integral do nimero de horas de formacdo previsto na matriz dos cursos,
adotando, para o efeito, todos os mecanismos de compensac¢do que aseguirse indicam:

a) Asaulasprevistase ndo lecionadas por colocagdo tardia dos professores/formadores ou faltas destes
a mais que um dia, devidamente justificadas, devem ser recuperadas sempre que possivel, em
tempos semanais atribuidos para esse efeito oulecionadas nos periodos de interrupgdo letiva, a fim
de permitiro cumprimento do nimero de horas estabelecido. O Conselho de Turma, quando se
mostre invidvel o definido anteriormente, propde outros mecanismos de recuperacao, tendo em
vistao cumprimento dos objetivos de formacgao inicialmente definidos;

b) Sempre que o professor ndo tenha lecionado a totalidade ou parte das aulas previstas para um
determinado dia, deve compensara lecionagdo do tempo em falta logo que possivel, de preferéncia
no proéprio dia em que a falta se registou, ou, no maximo, até ao 52 dia letivo imediatamente
subsequente. Estas compensac¢des tém de respeitar os limites sobre a distribuicdo maxima da carga
horaria dos alunos (35 horas por semanaou 7 horas por dia);

c) As faltas compensadas nos termos da alinea anterior ndo produzirdo efeitos para fins de
contabilizacdo das faltas dos professores;
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d) A efetivagdo das compensacg0es das aulas previstas neste ponto, bem como as eventuais adaptagdes
ao horério/calendario escolar e a producdo de efeitos relativamente as faltas dos professores
dependem da autorizagdo prévia, por escrito, por parte do Diretor, bem como a sua comunica¢ao
aos alunos com a antecedéncia minima de duas horas, quando ocorram no mesmo dia em que se
verificou a falta do professor, ou de um dia Util, quando a compensacdo ocorraem dia diferente; se
ocorrerem fora da mancha horaria dos alunos, estas compensacdes carecem da concordancia destes.

5. A contabilizacdo do numero de horas lecionadas pelo professor, em cada mddulo, é da sua
responsabilidade e do Diretorde Turma.

6. Para controloda assiduidade dos alunos cumprem-se os seguintes procedimentos:

a) Nas reunides periddicas do Conselho de Turma, os professores tomam conhecimento da assiduidade
dos alunos e definem estratégias paramelhoraro nivel de assiduidade;

b) Quando o aluno atinge metade do limite de faltas ao médulo/UFCD deve o Diretor de Turma
informar o Encarregado de Educacdo ou o aluno maior, pelo meio mais expedito, com o objetivo
de se alertar para as consequéncias da situacdo e de se encontrar uma solugdo que permita
garantir o cumprimento efetivo do dever de frequéncia.

c) Para efeitos de contabiliza¢do, registo ou justificacdo de faltas é considerado o tempo letivo de 50
minutos.

7. A ultrapassagem de 10% de faltas a carga hordria total do curso nas disciplinas das componentes de
formacao sociocultural e cientificaimplicaaexclusao por faltas a disciplina, no médulo em que se deu a
ultrapassagem e nos seguintes. A ultrapassagem de 10% de faltas a carga horaria do conjunto das UFCD
da componente de formagdo tecnoldgica implica a exclusdo por faltas a todas as UFCD, a partir da data
da ultrapassagem do limite de faltas.

8. A ultrapassagem de 5% de faltas a carga hordria total da FCT implica a exclusdo por faltas a
estacomponente formativa, a partirdo momentoem que ocorre a ultrapassagem.

9. A estes alunos ndo é garantida a lecionacdo de mddulos em atraso, concluido o triénio previsto para a
conclusdo do curso, e o aluno pode, mediante parecer do Conselho de Turma e ouvido o Conselho
Pedagdgico, ser encaminhado para outro percurso formativo.

10. Aos alunos dos cursos profissionais aplica-se, também, o disposto na Subsec¢do VI — Medidas de
Recuperagdo e Integragao.
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Artigo 2452
Visitas de Estudo/ Atividades do Plano Anual de Atividades

1. As visitas de estudo, neste tipo de cursos, tém importdncia acrescida. S0 um complemento a
aprendizagem na aula e podem funcionar como mobilizacdo dos alunos e uma oportunidade de
aproximacdo a realidade do trabalho que os mesmos irdo encontrar quando da Formacdao em Contexto
de Trabalho (FCT).

2. Ashoras correspondentes a visita de estudo/atividades deverdo ser numeradas e sumariadas de acordo
com o horarioda turma, respeitando o nimero de aulas/disciplinas desse dia.

3. Os professores que participam navisitade estudo/atividades (promotores e acompanhantes), numeram
e sumariam as horas do seu hordrio. Recomenda-se que as visitas sejam agendadas de acordo com o
horario das disciplinas envolvidas.

4. Os professores proponentes da visita de estudo/atividade podem acrescentar hora de formac&o as suas
disciplinas, nas tardes de 42 feirae/ou em tempos sobrantes até ao limite do nimero de horas semanais
permitidas por lei.

5. Os professores que participam navisitade estudo/atividades e deixam de lecionaras suas aulas a outras
turmas do ensino profissional devem optar por permutar as aulas ou deixar trabalho auténomo. Na
situacdo de realiza¢do de trabalho auténomo, no sumario tem, obrigatoriamente, de ficar registado
«Trabalho autdnomo: (tarefa proposta)». No caso de também lecionar turmas do ensino regular, aplica-
se o previsto no Artigo 2249, Seccao |I-Visitas de Estudo do Regulamento Interno.

6. Os professoresque ndo participam na visitade estudo/atividades, numeram e sumariam as horas do seu
hordrio «Alunos em Visitade Estudo».

7. Os alunos da turma que vai em visita de estudo e que nao participem dela, terdo de cumprir trabalho
auténomo, nos termos definidos anteriormente. A ndo submissdo da tarefa implica a marcacdo de falta
de presenca

8. As atividades de ambito geral previstas no Plano Anual de Atividades em que a turma participa sdo
sumariadas e numeradas de acordo com o hordrio dos alunos.

9. As visitas de estudo ao estrangeiro obedecem ao estipulado na legislacdo em vigor e, na auséncia de
delegacdo de competéncias no Diretor, carecem de autorizacdo do Diretor-Geral da DGEStE e registo em
formulario préprio no Gabinete de Emergéncia Consular (GEC).

10. Os professores que participam em projetos Eramus+, durante as mobilidades, numeram e sumariam as
horas do seu hordrio. De modo a manter-se em contacto com as suas turmas, utilizam a plataforma
Teams de forma assincrona, definindo, previamente, trabalho auténomo e dando de forma regular
feedback das aprendizagens desenvolvidas.

Artigo 2462
Equivaléncias entre cursos

1. No ensinosecundario, osalunos podem mudar de curso até a data definidanalegislacdo aplicavel, desde
gue existavaga nas turmas ja constituidas.

2. Namudanca entre dois cursos profissionais, sdo atribuidas equivaléncias aos médulos das disciplinas com
0 mesmo nome, a mesma carga horaria e os mesmos conteldos. Para o efeito, o aluno terd de entregar
requerimento com essa pretensao, dirigido ao Diretor do Agrupamento.

3. Namudanca de um curso profissional paraum curso cientifico-humanistico, se esta ocorrer sem que haja
possibilidade do aluno seravaliado as disciplinas do novo curso no 12semestre, o aluno serdavaliado, no
NOVO curso, apenas no 22 semestre.
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4. Na mudanca de um curso cientifico-humanistico para um curso profissional ou entre dois cursos
profissionais, estipula-se que:

4.1. Quando a mudanca ocorre antes do inicio do ano letivo e o aluno ja frequentou pelo menos um ano
escolar com aprovacdo as disciplinas da formacdo geral ou outras comuns aos dois cursos, sdo
atribuidas equivaléncias a estas disciplinas, mediante requerimento do Encarregado de Educagdo ou
do aluno, quando maior.

4.2.Quando a mudangaocorre no decorrerdo ano letivo, estipula-se que:

a) N3o tendo havido ultrapassagem dos limites de faltas no curso de origem, considera-se que estdo
cumpridas as horas de formagdo na totalidade dos mddulos/disciplinas lecionados até a data da
mudanca de curso;

b) Aavaliacdodos alunosnonovo curso e/ou atribui¢do de equivaléncias rege-se pelo seguinte:

i. Se o aluno assistir, no novo curso, a pelo menos 50% das horas de formagdao dos modulos de
disciplinas da componente de formagdo sociocultural, cientifica e tecnolégica aplicam-se os
critérios de avaliagdo de cada médulo/disciplina;

ii. Se o aluno assistir, no novo curso, a menos de 50% das horas de formacdo dos mddulos de
disciplinas da componente de formagdo sociocultural e cientifica, utilizam-se os elementos de
avaliacdo obtidos nas disciplinas afins do curso frequentado. Caso se trate de uma mudanga de um
curso cientifico-humanistico para um curso profissional, na disciplina de Area de Integra¢do
utilizam-se os elementos de avaliagdo obtidos na disciplina de Filosofia. Estes elementos de
avaliacdo sdo solicitados pelo Diretor de Turma aos professores do curso de origem;

iii. Aos mddulos de disciplinas da componente de formacdo sociocultural e cientifica que ja se
encontram concluidos a data da mudanca de curso utilizam-se os elementos de avaliagao obtidos
nas disciplinas afins do curso frequentado;

iv. Se o aluno assistir, no novo curso, a menos de 50% das horas de formacdo dos mddulos de
disciplinas da formacdo tecnoldégica ou cientifica sem disciplina afim, tera de cumprir um plano de
recuperagao das aprendizagens, sujeito a um momento formal de avaliagdo sumativa;

v. O cumprimento de plano de recuperacao decorre durante o primeiro semestre ou até ao final do
ano letivo, dependendo da data de entrada no curso, e culmina com a realizagdo do momento de
avaliacdo sumativa, previsto no numero anterior, nos trés primeiros dias da interrupc¢do do 12
semestre ou nos trés primeiros dias do final do ano letivo;

vi. Se o aluno cumprir o plano de recuperagdo e obtiver classificagdo igual ou superiora 10 na
avalia¢do sumativaficadaaprovado ao mddulo/UFCD, com essa classificacdo;

vii. Se o aluno cumprir o plano de recuperag¢do e ndo obtiver classificacdo igual ou superiora 10 na

avaliacdo sumativa, ndo fica aprovado ao mdédulo/UFCD e pode realizar exame, mediante inscri¢do
e pagamento do valor pecunidrio definido;

viii. O ndo cumprimento do plano de recuperagdo implicaando aprovacdo ao médulo/UFCD.

5. Logo que é concedida a equivaléncia, o Diretor de Turma deve reunir com o Encarregado de Educacdo e
com o aluno para clarificara obtencdo de equivaléncias, as condi¢des de recuperagdo das aprendizagens
e/ou arealizacdo de exames.

6. Quando sdo atribuidas equivaléncias a todos os médulos de um determinado ano/disciplina, o aluno
passa a situacdo de «ndo inscrito» a disciplina (NI) e, nessa disciplina, ndo fica abrangido pelo Seguro
Escolar.

7. No caso das equivaléncias estrangeiras aplica-se o disposto no ponto ii da alinea b) do niumero 4.2 do
presente artigo e seguintes.
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Seccao Il - Formacao em Contexto de Trabalho

Artigo 2472
Ambito e definigdo

1. AFormac¢do em Contextode Trabalho (FCT) é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob
coordenacdo e acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil profissional visado pelo
curso frequentado pelo aluno, cujos objetivos sdo:

a) Desenvolver e consolidar os conhecimentos e as competéncias profissionais adquiridas durante a
frequénciado curso e relevantes parao perfil de desempenho asaida do curso frequentado;

b) Proporcionar experiéncias de carater socioprofissional que facilitem a futura integracdo dos jovens
no mundo do trabalho;

c) Desenvolveraprendizagensno ambitodasalde, higiene e segurancano trabalho, no que dizrespeito
a cada profissado especifica.

2. A FCT realiza-se em empresas ou noutras organizagoes, sob a forma de experiéncias de trabalho por
periodos de duracdo varidvel aolongo da formacédo, sob a forma de estdgio em etapas intermédias ou na
fase final do curso. No ano inicial desta componente formativa, 25 horas sao realizadas na escola, ao
longo das 30 semanas do ano letivo, para preparagdo dos alunos face ao mercado de trabalho e para
conhecimento dos documentos institucionais, saidas profissionais, legislacdo e elaboracdo de
documentos, nomeadamente, curriculo, relatérios e cartas de apresentacdo, entre outras atividades.

3. A titulo excecional, e mediante autorizacdo prévia dos servicos competentes, a FCT pode assumir,
parcialmente, a forma de simulacdo de um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil
de saida do curso, a desenvolver em condi¢cdes similares a do contexto real de trabalho.

4. A classificacdo da FCT é auténoma e integra o calculo da média final do curso, nos termos previstos no
presente Regulamento.

5. Aorganizagdo e o desenvolvimento daFCT obedecem a um plano de trabalho individual, elaborado com
a participacdo das partes envolvidas e assinado pelo 6rgao competente da escola, pela entidade de
acolhimento, pelo aluno e ainda pelo Encarregado de Educacdo, caso o aluno seja menor de idade.

6. O plano a que se refere o nimero anterior, depois de assinado pelas partes, é considerado como parte
integrante do contrato de formagdo subscrito entre a escola e o aluno e identifica os objetivos, o
conteldo, a programacdo, o periodo, horario e local de realizagdo das atividades, as formas de
monitorizacdo e acompanhamento, com a identificacdo dos responsaveis, bem como os direitos e
deveres dos diversos intervenientes, da escola e da entidade onde se realiza a FCT.

7. A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo devendo a
duracdo semanal ultrapassaras trinta e cinco horas, nem a duracao diaria as sete horas.

8. Caso a duragdo maxima de referéncia prevista no nimero anterior seja excedida, o protocolo e o plano
mencionam, expressamente, os fundamentos da duracdo estipulada, sem prejuizo da possibilidade de
recusa pelo aluno ou pelos pais ou Encarregado de Educacdo, se aquele for menor de idade.

9. A responsabilidade pela orientacdo e acompanhamento do aluno em FCT é partilhada, sob coordenacdo
da escola, pelo Orientadorda FCT e pelo Tutor designado pelaentidade de acolhimento.

10. O Orientador da FCT é designado pelo Diretor, ouvido o Diretor de Curso, de entre os professores ou
formadores que lecionam as disciplinas da componente tecnolégica.

11. Noscasos emque a FCT serealizaaolongodo ano letivo, é atribuida umahora no horario do profe ssor
orientadorda FCT para acompanhamento do processo.
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12. Osalunostémde realizar, pelomenos, tréshoras de FCT diarias parateremdireito ao subsidio de alimentacao.
Osalunos que realizam a FCTem locais e hordrios que permitam almocar no refeitério da escolando recebem
este subsidio,dado que témdireito arefeicdo em espécie.

Artigo 2482
Contrato de Formagao

1. A FCT formaliza-se com a celebracdo de um contrato de formacdo entre a escola, a entidade de

acolhimento, oaluno e, no caso de este ser menor, também pelo respetivo Encarregado de Educagdo.

2. O contrato de formacgdo inclui o plano de trabalho, as responsabilidades das partes envolvidas e as
normas de funcionamentoda FCT.

3. O contrato de formacdo celebrado obedecera as disposicOes estabelecidas no presente Regulamento,
sem prejuizo da sua diversificacao, decorrente da especificidade do curso e das caracteristicas propriasda
entidade de acolhimento em causa.

4. Qualquer alteracdo ao contrato de formacdo, por parte de qualquer um dos outorgantes, pressupde o
enviode umrequerimento, devidamente fundamentado ao Diretor do Agrupamento.

Artigo 249¢
Planificagao da FCT

1. A FCT desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado pelo Professor Orientador de FCT, o
Tutor, o aluno e a entidade de acolhimento, supervisionado pelo Diretor de Curso e assinado pelo érgao
competente da escola, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelo Encarregado de Educagao,
caso o aluno seja menor de idade.

2. Aduracdo daFCT é reguladaemlegislacdo propria.

3. A FCT é distribuida de uma forma equilibrada pelos diversos anos do ciclo de formagao, desenvolvida em
varias etapas. Por questdes logisticas, que se prendem com a disponibilidade das empresas para receber
todos os alunos estagiarios no final do ano letivo, a FCT pode acontecer em dois ou mais momentos
distintos, no periodo anterior ao inicio das atividades letivas, e nas interrup¢des letivas do Natal e da
Pascoa, salvaguardando, nos termos da lei, o gozo de um periodo minimo de seis dias Uteis seguidos de
férias.

4. A FCT deve ser desenvolvida em locais/empresas/instituicdes que permitam aos alunos que se inscrevam
em exames nacionais realizar as provas na escola que frequentam. Nesse sentido, estes alunos nao
devem ser colocados em empresas/instituicdes localizadas fora da CIM Oeste ou da Area Metropolitana de
Lisboa.

5. O planode trabalho da FCT fard parte integrante do contrato de formacgdo e contempla: a)

Identificacdo do aluno e dainstituicdo;

b) Identificacdo do Tutorna empresa;c)

A programacao das atividades;

d) O periodoouperiodosem que a FCT se realiza, fixando o respetivo calendario; e)
O horarioa cumprirpeloaluno;

f) Olocal ou locais de realizagdo.

6. O planode trabalhodeverdserelaborado pelo ProfessorOrientadorda FCT em articulagdo com o Diretorde
Curso, professores do curso e o Tutor designado pela entidade de acolhimento, antes do
periodo/etapa de formac&o efetiva na entidade de acolhimento da FCT.

153



REGULAMENTO INTERNO— AGRUPAMENTO DE ESCOLAS MADEIRA TORRES | 2024/25

7. Tendo em conta o previsto no plano da FCT, o aluno devera elaborar relatérios intercalares e um
relatdrio final, onde deveconstar:

e whNRE

o

a) Aidentificacdodoaluno;

b) Aidentificacdo daentidade de acolhimento;

c¢) O periodoemque decorre a FCT;

d) Asfuncdesdesempenhadas e atividades desenvolvidas;

e) O relacionamento com o Tutor e o Orientador de Estagio e outras consideragdes que se pense
relevante registar norelatdrio.

No relatdrio final, devera constar ainda a sua autoavaliacdo, sendo entregue até ao segundo dia util

apds a conclusdo da FCT, em suporte papel ou por via eletrénica, em area a designar pelo Diretor de

Curso.

Artigo 25092
Responsabilidades daescola e do Orientador da FCT

Assegurara realizacdo da FCT, nos termos definidos nalei e nos regulamentos aplicaveis.

Assegurara elaboracdo e celebragdo dos protocolos com as entidades de acolhimento.

Assegurara elaboracdo e a assinatura dos contratos de formag¢do com os alunos e seus Encarregados de
Educacdo, se aquelesforem menores.

Assegurar a elaboragao do plano de trabalho do aluno, bem como a respetiva assinatura por parte de
todos os intervenientes.

Acompanhar a execuc¢do do plano de trabalho do aluno, bem como a avaliacdo de desempenho dos
alunos, em colaboracdo com a entidade de acolhimento.

Assegurarque o aluno se encontra coberto por seguro emtodas as atividades daFCT.

Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condi¢des logisticas necessdrias a
realizacdo e ao acompanhamento daFCT.

Deliberar em sede de Conselho de Turma, mediante parecer do Diretor de Curso e dos professores das
disciplinas da componentetecnolégica, sobre osalunos que se encontram em condi¢des de frequentara
FCT, tendo em conta o seu percurso escolar.

Artigo 251¢
Responsabilidades da entidade de acolhimento

Designar o Tutor.

Colaborarna elaboracdo do protocolo e do plano de trabalho do aluno.

Atribuirao alunotarefas que permitam a execugdo do seu plano de trabalho.

Colaborarno acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do aluno na FCT.

Assegurar o acesso a informacao necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz
respeitoaintegracdo socioprofissionaldo aluno naentidade.

Controlara assiduidade e apontualidade do aluno.

Assegurar, em conjunto com a escolae o aluno, as condi¢Oes logisticas necessdrias a realizacdo e ao
acompanhamento da FCT.
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Artigo 252¢
Responsabilidades do aluno

Colaborarna elaboracdodo seu plano de trabalho.

Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo da FCT sempre que for convocado.

Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho.

Respeitar a organizagdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalacdes da mesma.

Ndo utilizar para outros fins, sem prévia autorizagdo da entidade de acolhimento, a informacdo a que
tiveracessodurante a FCT.

Ser assiduo e pontual.

Justificar as faltas perante o Diretor de Turma, o Diretor de Curso e o Tutor, de acordo com as normas
internas da escolae da entidade de acolhimento.

Elaborar os relatdrios intercalares e o relatoério final da FCT, de acordo com o estabelecido nos termos
desteregulamentoedalei.

Artigo 2532
Assiduidade na FCT

. A assiduidade do aluno é registada na plataforma Inovar Alunos pelo professor orientador. Mensalmente, o
relatério deassiduidade é extraidoda plataforma e é assinado pelo aluno e peloTutor e entregue ao Diretor
de Curso, que o faz chegar aos Servigos Administrativos no més seguinte.

.Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser

inferior a 95% da carga hordria prevista.

As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas perante o Tutor e o Professor Orientador, de acordo

com as normas internas daentidade de acolhimento e da escola.

Em situa¢des excecionais, quando a faltade assiduidade do aluno for devidamente justificada, o periodo

da FCT pode ser prolongado, afim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

Artigo 254¢
Avaliacao da FCT

A avaliacdo no processo da FCT assume cardter continuo e sistematico e permite, numa perspetiva
formativa, reunirinformacado sobre o desenvolvimento das aprendizagens possibilitando, se necessario, o
reajustamento do plano de trabalho.

A avaliacdo assume também um carater sumativo, conduzindo a uma classificacdo final da FCT.

A avaliacdo da FCT tem por base os relatérios elaborados pelo aluno e deve descrever as atividades
desenvolvidas no periodo de estdgio, bem como a avaliagdo das mesmas, face ao definido no plano de
formacao.

A avaliagdo da FCT deverdresponderaos seguintesitens, que se constituem como elementos aferidores:
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10.

11.

a) Qualidade e rigor da expressdo escrita e dos suportes materiais que enformam os relatérios, na
perspetivadasuaboa inteligibilidade;

b) Qualidade dotrabalhorealizado naentidade de acolhimento;

c) Aplicacdodas normasde segurancae higiene notrabalho;

d) Assiduidadee pontualidade;

e) Integragdonaentidade de acolhimento;

f) Capacidadedeiniciativa.

Sao consideradosinstrumentos de avaliagdo:

a) Relatorios periddicos doalunoformando;

b) Fichade acompanhamentodo ProfessorOrientadorda FCT;

c) Fichadeavaliacdo quantitativafinal do Tutor;

d) Grelhade avaliacdo quantitativafinal do Professor Orientadorda FCT;

e) Relatdriofinal doalunoformando.

Os relatérios parciais e final sdo apreciados e discutidos com o aluno pelo Professor Orientador e pelo

Tutor, que elaboram umainformacdo conjuntasobre o aproveitamento do aluno, com base nos referidos

relatérios, na discussdo subsequente e nos elementos recolhidos durante o acompanhamento da FCT.

A avaliacdo da FCT é da responsabilidade conjunta do Tutor da entidade de acolhimento e do Professor

Orientador, que deve proporaclassificagdo ao Conselho de Turma de avaliagado.

A classificagdo obtida na FCT terd de ser igual ou superior a 10 valores, para a obtencdo de

aproveitamento.

Depois da obtencdo de parecerfavordvel em Subdepartamento Curricular, o Diretor de Curso fara chegar

ao Conselho Pedagdgico os critérios de avaliacao da FCT que serdo sujeitos a aprovacao e deverdo

respeitara legislacdo e oregulamentado, bem como explicitar os parametros de avaliagdo e as respetivas

ponderacdes.

No final do curso, a classificacdo da FCT é tornada publica, apds o ultimo Conselho de Turma de avaliagao

do ciclode formagao.

No caso de reprovacao do aluno, poderd ser celebrado novo protocolo entre a escola, a entidade de

acolhimento e o aluno, a fim de possibilitar a obtencdo de aproveitamento na FCT, mediante o

cumprimento das horas que o Orientador da FCT, o Diretor de Curso e o Tutor considerem necessarias.

Seccéo Il - Prova de Aptidéo Profissional

Artigo 2552
Ambito e enquadramento

A Prova de Aptidao Profissional (PAP) integra a avaliacdo externa e consiste na apresentagdo e defesa,
perante um Juri, de um projeto, consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa
interven¢do ou numa atuag¢do, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatdrio final
de realizacdo e apresentacdo critica, demonstrativo de saberes e competéncias profissionais adquiridos
ao longo da formacgdo, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatéria e no perfil profissional e referencial de formacdo associado as
qualificagGes constantes no Catdlogo Nacional de Qualificacdes (CNQ). Por principio, os projetos
desenvolvidos no ambito daPAP sdo propriedade do Agrupamento.
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2. Aclassificacdoda PAP, expressanumaescala de 0 a 20 valores, é auténomae integrao cdlculoda média
final do curso, nostermos previstos no presente Regulamento.
3. APAPrealiza-se durante o Ultimo ano do ciclo de formagdo do aluno.

Artigo 2562
Concecao e concretizacao do projeto

1. O projeto da PAP centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita
ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob a orientacdo e acompanhamento de um professor
ou formador, designado pelo Diretor.

2. Tendo em conta a natureza do projeto, podera o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em
todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e avalidvel a contribuicdo individual
especifica de cada um dos membros da equipa.

3. A concretizacao do projeto compreende trés momentos essenciais:

a) Concecgdodo projeto;

b) Fasesde desenvolvimento;

c) Autoavaliagdo e elaboracdodorelatdrio final.

4. Orelatdriofinalintegra, nomeadamente:

a) Afundamentac¢dodaescolhado projeto;

b) Os documentosilustrativos daconcretiza¢do do projeto;

c) A analise critica global da execucdo do projeto, considerando as principais dificuldades e obstaculos
encontrados e as formas de os superar;

d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliagdo das diferentes fases do projeto e das
avaliacOesintermédias do professor ou professores orientadores.

5. Nos casos em que o projeto se consubstancie numa atuagdo perante o Juri, os momentos de
concretizacgdo previstos nos nimeros anteriores poderao seradaptados em conformidade.

6. No hordrio dos alunos sdao contempladas, sempre que possivel, horas semanais, de frequéncia

obrigatdria, paraorientacdo dos alunosinternos naconcretizagao da PAP.

7. O numero de horas semanal que cada aluno é obrigado a frequentar é definido pelo Professor

Orientador. Esta informag¢do é comunicada ao Diretor de Turma que, por sua vez, informa os
Encarregados de Educacgao.

Artigo 2572
Competéncias do Professor Orientador

Orientaro aluno na escolhado projeto a desenvolver, nasuarealizagdo e na redacdo do relatériofinal.
Informar os alunos sobre os critérios de avaliacdo.

Manter o Diretorde Curso devidamenteinformado do desenvolvimento do projeto.
Realizarumaavalia¢do continuaeminentemente formativaaolongo de todo o processo.

Elaborar, na fase terminal do projeto, um parecer escrito, onde constem todas as informacgdes que se
considerem pertinentes paraa avaliagao.

R W NRE

6. Decidirse o projetoe o relatério estdo em condicdes de serem presentes ao Juri.
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Orientaro aluno na preparacao da defesadaPAP.
Registar a classificacdo na respetiva pauta, apds o ultimo conselho de turma de avaliacdao do ciclo de
formacao.

Artigo 258¢
Calendarizagao

Anualmente, o Diretorde Cursofixaas datas para a entrega dos anteprojetos e dos projetos.
Anualmente, o Diretor do Agrupamento definird uma época de apresentacdo/defesa da PAP de cada
curso.

Artigo 2592
Avaliacao do projeto

O produto e respetivo relatério serdo obrigatoriamente entregues ao Professor Orientador que faz uma
primeiraapreciagao.

O relatédrio deve ser entregue tendo em conta as indicagdes dos professores orientadores. Por decisdo
da escola, a entrega pode ser realizada apenas em suporte informatico, substituindo o relatério em
suporte de papel.

Quando o Professor Orientador considerar que o relatdrio atingiu os objetivos propostos, junta parecer
e enviaomesmo ao Diretorde Curso.

Se o Professor Orientador considerar que o produto e o respetivo relatério ndo atingem os objetivos
necessarios, devera darindica¢des de reformulacdo e definir novo prazo para entrega. Caso o aluno ndo
entregue no prazo estipulado, ou ndo proceda as alteragdes propostas pelo Professor Orientador, este
tem de apresentar a PAP no ano letivo seguinte, mantendo o projeto apresentado inicialmente.

Caso o aluno pretenda alterar o tema da PAP, sé o poderd fazer mediante autorizacdo do Diretor de
Curso.

Caso o produto e o respetivo relatdrio atinjam os objetivos necessarios, o aluno entrega o relatério final
da PAP em suporte digital para apreciacdo por parte dos membros do juri. O aluno obriga-se a entregar
cépia impressa do relatério aos membros do juri que o solicitem.

No caso de o aluno exceder os 10% de faltas injustificadas, referentes ao ponto 7. do art? 2562, ndo
poderdobterna PAP uma classificacdo superiora 10 valores.

Artigo 2602
Juri

O Juri de avaliagdo da PAP é designado pelo Diretor e tem a seguinte composicao:

a) O Diretordo Agrupamentoou um seurepresentante, que preside;

b) O Diretorde Curso;

c) O Diretorde Turma;

d) O Orientadordo projeto;

e) Um representantedasassociacbes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;

f) Um representantedas associagdes sindicais dos setores de atividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na drea de formagao profissional ou dos setores de
atividade afinsao curso.

158



REGULAMENTO INTERNO— AGRUPAMENTO DE ESCOLAS MADEIRA TORRES | 2024/25

w

O Juri de avaliacdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos dos
referidos nonimero anterior, estando entre eles, obrigatoriamente:

a) O elementoaque serefereaalineaa). O Diretordo Agrupamento designacomo seu representante o
Diretorde Curso.
b) Dois dos elementos aque sereferemasalinease) ag).

O Presidente do Juri temvoto de qualidade, em caso de empate nas votagées.

No final da prova, o Juri atribui uma classificagdao expressade 0 a 20 valores, tendo em conta os seguintes
tépicos gerais para os critérios de avaliacdo:

a) Apresentacdodo projeto;

b) Relatorio;

c) Produto;

d) Defesado projeto.

Cabe ao Diretor de Curso, em conjunto com os orientadores da PAP, estabelecer os critérios de
avaliacdo, bem como as respetivas cotacGes, que sdo apresentados e aprovados em Subdepartamentoe
Conselho Pedagdgico.

Artigo 2612
Apresentacgao e defesado projeto perante o Juri

A apresentacdo do projeto consiste numa exposicdo oral/demonstracdo, com eventual recurso a meios
audiovisuais, informaticos ou outros, com duracdo de referénciade 60 minutos.

Sempre que a natureza dos projetos apresentados exija uma avaliacdo que pressuponha o desempenho
concreto de uma tarefa, compete ao Juri a definicdo dametodologiaaaplicar para a referidaavaliacao.
De todas as reunides do Juri serd lavrada uma ata e uma grelha de avaliagdo, assinada por todos os
elementosdoJuri presentes.

A classificacdo obtida peloaluno na PAP é afixadaem local publico, apds a apresentacdo/defesa de todas
as PAP.

O aluno que, por motivo de doenca devidamente comprovada ou cumprimento de obrigacGes legais ndo
compareca a defesa da PAP, deve apresentar no prazo de dois dias Uteis a contar da data da realizacdo
da defesa, a respetiva justificacdo ao Diretor, podendo aquela ser entregue através do Encarregado de
Educacao.

No caso de ser aceite a justificacdo, o Diretor marca a data de realiza¢do da nova prova.

A ndo justificacdo ou a injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova,
determinam sempre aimpossibilidade de realizara PAP nesse ano escolar.

Artigo 262¢
Reclamacdo e recurso a avaliagdo da PAP

A classificacdo da PAP ndo pode sersujeitaa pedido de reapreciacao.
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1.

Capitulo IX — Regime Geral de Protecao de Dados (RGPD)

Artigo 263¢
RGPD

A politica de privacidade do Agrupamento, enquanto estabelecimento escolar, passa pela
implementacdo de um Regulamento de Protecdo de Dados que potencie e aumente a protecdo dos
dados, garanta a monitorizacdo do sistema, diminua ou elimine os riscos de acesso ou tratamento

indevido dos daqueles, fortalega a confiangca dos utentes e proporcione uma melhoria do servigo
prestado.

Foi nomeado, em 25 de maio de 2018, como interlocutor interno para a protecdo de dados do
Agrupamento, o professor Rui Manuel Espirito Santo Silva que estabelecerd, quando necessério e se
justificar, contacto com o encarregado de protecdo de dados designado pela DGESTE para a nossa
Regido, Jodo Carlos Mourato.

Foi elaborado um Regulamento de protecdo de dados do Agrupamento, tendo em conta a legislacdo em
vigor, e que se anexaa este Regulamento Interno (anexo IV).

Capitulo X — Disposicoes Finais

Artigo 2642
Disposic¢oes finais

Este Regulamento Interno foi elaborado tendo em contaa legislagdo emvigor.

Todos os elementos da comunidade educativa deverdo ter conhecimento deste Regulamento Interno e
zelar peloseu cumprimento.

A ndo observacdo dos preceitos reguladores da vida da escola, em geral, e deste Regulamento, em
particular, implicard san¢des a estabelecer em conformidade com as disposicdes legais vigentes.

Toda a situagdo omissa neste Regulamento Interno deve, caso o justifique, ser resolvida em tempo
oportuno pelo Diretor, de acordo com as suas competéncias e sem prejuizo dalegislacdo em vigor.

O presente Regulamento Interno pode ser revisto e alterado pelo Conselho Geral, por sua iniciativa, por
propostado Diretor ou do Conselho Pedagdgico.

O presente Regulamento Interno foi aprovado em reunido do Conselho Geral, no dia 20 de marco de
2025, entrandoimediatamente emvigor.

A Presidentedo Conselho Geral

(Cristinalsabel Ferreirade Almeida Santos)
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