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CAPITULO I - DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 12
Conceito, Ambito

1. 0 Cédigo de Conduta, no @mbito de uma nova forma de encarar e potenciar a autonomia e
transparéncia no Agrupamento, é tanto um texto normativo como um instrumento suscetivel de
adequagdo a multiplicidade e riqueza da instituicdo escolar. Assim, este reflete outros
instrumentos da dindmica escolar, como o Projeto Educativo (PE), o Plano Anual de Atividades
PAA), o Regime Geral de Protegcdo de Dados (RGPD), o Regime Geral de Prevengdo da Corrupgéo
(RGPC) o Manual de Controlo Interno (MCI), o Plano de prevengdo dos Riscos de Corrupgdo e

Infragcées Conexas e demais legislacdo PPR).

2. 0 Agrupamento de Escolas Madeira Torres é constituido pelos seguintes estabelecimentos de
ensino: a Escola Secunddria com 32 Ciclo de Madeira Torres; a Escola Bdsica Padre Francisco
Soares, a Escola Bdsica da Conquinha, a Escola Bdsica do Sarge e a Escola Bdsica Carlos

Bernardes; e ainda os Jardins-de-infdncia da Conquinha e do Sarge.

3. O presente Cédigo tem como suporte legal o regime de autonomia, administragdo e gestdo
dos estabelecimentos ptiblicos de educagdo pré-escolar e dos ensinos bdsico e secunddrio,
publicado no Decreto-Lei n® 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n? 224/2009, de
11 de setembro e pelo Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de julho bem como o Decreto-Lei n.2 109-
E/2021 de 9 de dezembro e demais legislagdo.

4. O cédigo de Conduta tem como objeto definir e criar um instrumento através do qual o
agrupamento Madeira Torres identifica e assume, perante si e perante os cidaddos e a
comunidade educativa em geral, quais sdo os valores éticos ou principios de atuagdo que melhor
servem para enquadrar o exercicio da sua agdo e, correlativamente, as condutas mais
adequadas a verificar por todos os que nela exercem fungbes tendo em vista a concretizagdo

desses valores ou principios de atuagdo.

5. 0 Cédigo de Conduta é um compromisso de integridade que é assumido por todos os que

exercem fungdes numa organizagdo ou entidade, perante si proprios, perante aqueles que sdo os



@ | REPGBLICA EDUCACAD
% PORTUGUESA '

AGCRUPAMENTO DE ESCOLAS

MADEIRA TORRES

destinatdrios da sua agdo, ou com quais, de algum modo, tém de se relacionar, bem assim como,

em sentido mais amplo, perante os cidaddos e a sociedade no seu todo.

6. O disposto neste Regulamento aplica-se a todos os membros que integram a comunidade
escolar, bem como aqueles que, devidamente enquadrados pelo Regulamento, venham a utilizar

algumas das instalagdes integradas na drea escolar.

5. As referéncias a “escola” constantes do presente Regulamento reportam-se ao conjunto dos

estabelecimentos de ensino que integram o Agrupamento de escolas.
Artigo 22
Autonomia e Principios Orientadores do Agrupamento

1. Segundo o quadro normativo (Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes do
Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho) que define o regime de funcionamento do Agrupamento,
de cada um dos seus drgdos de administragdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos
servicos de apoio educativo, bem como dos direitos e deveres dos membros da comunidade
escolar, deverd o Agrupamento estar subordinado a um certo numero de principios

orientadores, a saber:

a) A promogdo do sucesso e a prevencdo do abandono escolar dos alunos e o
desenvolvimento da qualidade do servigo piublico de educagdo, em geral, e das

aprendizagens e dos resultados escolares, em particular;

b) A promocdo da equidade social, criando condicbes para a concretizagdo da igualdade

de oportunidades para todos;

c) A promogdo das melhores condicbes de estudo e de trabalho, de realizacdo e de

desenvolvimento pessoal e profissional;

d) O cumprimento e a exigéncia do cumprimento dos direitos e dos deveres constantes

das leis, normas e regulamentos e a manutengdo da disciplina;

e) A observagdo do primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de
natureza administrativa nos limites de uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis

para o desenvolvimento da sua missdo;
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f) O garante da estabilidade e da transparéncia da gestdo e da administragdo escolar,

designadamente através dos adequados meios de comunicagdo e informagdo;

g) A criagdo de condigdes para a participagdo dos membros da comunidade educativa e

a promogdo desta participagdo.

2. A aplicagdo do quadro normativo referido tem como objetivo um conjunto de efeitos

cumulativos, a saber:
a) A qualidade do ensino e da educagdo a prestar pela escola;

b) A iniciativa dos membros da comunidade educativa, tanto no dmbito da prépria

instituicdo, como no da comunidade em que se inserem;

c) O aprofundamento de solugées que, pela sua diversidade e flexibilidade, possam
contribuir para a satisfacdo dos objetivos gerais do sistema educativo, como para a

realizagdo daqueles que a escola e a sua envolvente social e cultural prossequem;

d) A obtengdo de niveis aprofundados de autonomia que a escola for capaz de revelar,

pela via da eficiéncia, da qualidade e da equidade.

CAPITULO 11) ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DA ESCOLA

Artigo 19
Ambito legislativo

1. O Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as alteracbes do Decreto-Lei n.2
137/2012 de 2 de julho, como jd referido, aprovou o regime de autonomia,
administragdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educagdo pré-escolar e dos
ensinos bdsico e secunddrio.

2. 0 diploma aplica-se aos estabelecimentos ptblicos de educacdo pré-escolar e dos

ensinos bdsico e secunddrio, regular e especializado.
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Artigo 29
Principios gerais

1. A autonomia, a administragdo e a gestdo dos agrupamentos de escolas e das escolas ndo
agrupadas orientam-se pelos principios da igualdade, da participagdo e da
transparéncia.

2. A autonomia, a administragdo e a gestdo dos agrupamentos de escolas e das escolas ndo
agrupadas subordinam-se particularmente aos principios e objetivos consagrados na
Constituigcdo e na Lei de Bases do Sistema Educativo, designadamente:

a) Integrar as escolas nas comunidades que servem e estabelecer a interligagdo do
ensino e das atividades econémicas, sociais, culturais e cientificas;

a. Contribuir para desenvolver o espirito e a prdtica democrdticos;

b. Assegurar a participagdo de todos os intervenientes no processo
educativo, nomeadamente dos professores, dos alunos, das familias, das
autarquias e de entidades representativas das atividades e instituigoes
econdémicas, sociais, culturais e cientificas, tendo em conta as
carateristicas especificas dos vdrios niveis e tipologias de educagdo e de
ensino;

b) Assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e
representatividade dos érgdos de administragdo e gestdo da escola, garantida
pela elei¢cdo democrdtica de representantes da comunidade educativa.

3. A autonomia, a administragdo e a gestdo dos agrupamentos de escolas e das escolas ndo
agrupadas funcionam sob o principio da responsabilidade e da prestagdo de contas do

Estado assim como de todos os demais agentes ou intervenientes.

Artigo 32
Principios orientadores e objetivos

1. No quadro dos principios e objetivos referidos nos artigos anteriores, a autonomia, a

administragdo e a gestdo dos agrupamentos de escolas organizam -se no sentido de:
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a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a
qualidade do servigo publico de educagdo, em geral, e das aprendizagens e dos
resultados escolares, em particular;

b) Promover a equidade social, criando condicées para a concretizacdo da
igualdade de oportunidades para todos;

c) Assegurar as melhores condigbes de estudo e de trabalho, de realizagdo e de
desenvolvimento pessoal e profissional;

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou
regulamentos e manter a disciplina;

e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de
natureza administrativa nos limites de uma gestdo eficiente dos recursos
disponiveis para o desenvolvimento da sua missdo;

f] Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administragdo escolar,
designadamente através dos adequados meios de comunicagdo e informagdo;

g) Proporcionar condi¢bées para a participagdo dos membros da comunidade
educativa e promover a sua iniciativa.

2. No respeito pelos principios e objetivos enunciados e das regras estabelecidas no regime
juridico (decreto-lei referido), admite-se a diversidade de solugbes organizativas a
adotar pelos agrupamentos de escolas e pelas escolas ndo agrupadas no exercicio da
sua autonomia organizacional, em particular no que concerne d organizagdo
pedagdgica.

Artigo 42

Principios gerais de ética

1. No exercicio das suas fungdes, os titulares dos cargos estdo exclusivamente ao servigo do
interesse ptublico, devendo observar no exercicio das suas fungées os valores
fundamentais e principios da atividade administrativa consagrados na Constituigcdo e
na lei, designadamente os da legalidade, justica e imparcialidade, competéncia,

responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia e boa -fé.
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Artigo 42
Organizagdo

1. O agrupamento de escolas é uma unidade organizacional dotada de drgdos proprios de
administragdo e gestdo, constituida pela integracdo de estabelecimentos de educagdo
pré -escolar e escolas de diferentes niveis e ciclos de ensino, com vista d realizagdo das

seguintes finalidades:

a) Garantir e reforcar a coeréncia do projeto educativo e a qualidade
pedagdgica das escolas e estabelecimentos de educagdo pré -escolar que o
integram, numa légica de articulagdo vertical dos diferentes niveis e ciclos de

escolaridade;

b) Proporcionar um percurso sequencial e articulado dos alunos abrangidos
numa dada drea geogrdfica e favorecer a transicdo adequada entre niveis e

ciclos de ensino;

c) Superar situagdes de isolamento de escolas e estabelecimentos de educagdo

pré-escolar e prevenir a exclusdo social e escolar;

d) Racionalizar a gestdo dos recursos humanos e materiais das escolas e

estabelecimentos de educagdo pré-escolar que o integram.

2. A constituigdo de agrupamentos de escolas obedece, designadamente, aos seguintes

critérios:
a) Construgdo de percursos escolares coerentes e integrados;
b) Articulagdo curricular entre niveis e ciclos educativos;

c) Eficdcia e eficiéncia da gestdo dos recursos humanos, pedagdgicos e

materiais;
d) Proximidade geogrdfica;

e) Dimensdo equilibrada e racional.
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3. Cada uma das escolas ou estabelecimentos de educagdo pré-escolar que integra o
agrupamento mantém a sua identidade e denominagcdo préprias, recebendo o

agrupamento uma designagdo que o identifique, nos termos da legislagdo em vigor.

4. 0 agrupamento integra escolas e estabelecimentos de educagdo pré-escolar de um
mesmo concelho, salvo em casos devidamente justificados e mediante parecer favordvel

das cdmaras municipais envolvidas.

5. No processo de constituicdo de um agrupamento de escolas deve garantir-se que
nenhuma escola ou estabelecimento de educagdo pré -escolar fique em condigbes de

isolamento que dificultem uma prdtica pedagdgica de qualidade.

6. No quadro dos principios consagrados anteriormente, os requisitos e condicbes
especificos a que se subordina a constituicdo de agrupamentos de escolas sdo os

definidos em regulamentagdo propria.

7. No exercicio da respetiva autonomia, e sem prejuizo do disposto nos niimeros
anteriores, podem ainda os agrupamentos de escolas ou as escolas ndo agrupadas
estabelecer com outras escolas, publicas ou privadas, formas tempordrias ou
duradouras de cooperagdo e de articulagcdo aos diferentes niveis, podendo para o efeito,
constituir parcerias, associagées, redes ou outras formas de aproximagdo e partilha que,
de algum modo, possam contribuir para a prossecugdo de algum ou alguns dos objetivos

previstos no presente artigo.

CAPITULO 111) REGIME DE AUTONOMIA, ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 5.2
Autonomia

1. A autonomia é a faculdade reconhecida ao agrupamento de escolas ou a escola ndo
agrupada pela lei e pela administracdo educativa de tomar decisées nos dominios
da organizagdo pedagdgica, da organizagdo curricular, da gestdo dos recursos

humanos, da agdo social escolar e da gestdo estratégica, patrimonial,

9
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4)

administrativa e financeira, no quadro das fungbes, competéncias e recursos que lhe
estdo atribuidos.

A extensdo da autonomia depende da dimensdo e da capacidade do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada e o seu exercicio supde a prestacdo de contas,
designadamente através dos procedimentos de autoavaliagdo e de avaliagéo
externa.

A transferéncia de competéncias da administragdo educativa para as escolas
observa os principios do gradualismo e da sustentabilidade.

Os instrumentos de autonomia sdo:

O projeto educativo, o regulamento interno, os planos anuais de atividades e o
or¢amento constituem instrumentos do exercicio da autonomia de todos os

agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas, sendo entendidos como:

a) «Projeto educativo» o documento que consagra a orientacdo educativa do
agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada, elaborado e aprovado pelos
seus dérgdos de administragdo e gestdo para um horizonte de trés anos, no qual se
explicitam os principios, os valores, as metas e as estratégias segundo os quais o
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada se propde cumprir a sua fungdo

educativa;

b) «Regulamento interno» o documento que define o regime de funcionamento do
agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada, de cada um dos seus érgdos de
administragdo e gestdo, das estruturas de orientagdo e dos servicos administrativos,
técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da

comunidade escolar;

c) «Planos anuais de atividades» os documentos de planeamento, que definem, em
fungdo do projeto educativo, os objetivos, as formas de organizagdo e de

programagdo das atividades e que procedem a identificagdo dos recursos

necessdrios a sua execugd@o;

d) «Orcamento» o documento em que se preveem, de forma discriminada, as receitas
a obter e as despesas a realizar pelo agrupamento de escolas ou escola ndo

agrupada.

10
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B) Sdo ainda instrumentos de autonomia dos agrupamentos de escolas e das escolas ndo
agrupadas, para efeitos da respetiva prestacdo de contas, o relatdrio anual de

atividades, a conta de geréncia e o relatério de autoavaliagdo, sendo entendidos como:

a) «Relatério anual de atividades» o documento que relaciona as atividades
efetivamente realizadas pelo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e

identifica os recursos utilizados nessa realizacdo;

b) «Conta de geréncia» o documento que relaciona as receitas obtidas e despesas

realizadas pelo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

c) «Relatorio de autoavaliacdo» o documento que procede a identificacdo do
grau de concretizagdo dos objetivos fixados no projeto educativo, a avaliagéo
das atividades realizadas pelo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
e da sua organizagdo e gestdo, designadamente no que diz respeito aos

resultados escolares e a prestagdo do servigo educativo.

C) O contrato de autonomia constitui o instrumento de desenvolvimento e
aprofundamento da autonomia dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas.
O contrato de autonomia € celebrado entre a administracdo educativa e os

agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas.

5. Os instrumentos de gestdo, constituem documentos diferenciados, obedecem a uma
légica de integragcdo e de articulagdo, tendo em vista a coeréncia, a eficdcia e a

qualidade do servico prestado.

6. A integragdo e articulagdo a que alude o ntimero anterior assentam, prioritariamente,

nos seguintes instrumentos:

a) No projeto educativo, que constitui um documento objetivo, conciso e
rigoroso, tendo em vista a clarificagdo e comunicagdo da missdo e das metas da
escola no quadro da sua autonomia pedagdgica, curricular, cultural,
administrativa e patrimonial, assim como a sua apropriagdo individual e

coletiva;

11
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b) No plano anual e plurianual de atividades que concretiza os principios,
valores e metas enunciados no projeto educativo elencando as atividades e as

prioridades a concretizar no respeito pelo regulamento interno e o orcamento.

Artigo 6.2

Administragdo e gestdo

1. A administragdo e gestdo dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas é

1.

assegurada por drgdos proprios, aos quais cabe cumprir e fazer cumprir os
principios e objetivos referidos.
Sdo drgdos de direcdo, administracdo e gestdo dos agrupamentos de escolas e

escolas ndo agrupadas os seguintes:
a) O conselho geral;
b) O diretor;
c) O conselho pedagdgico;

d) O conselho administrativo.

Artigo 6.2
Conselho Geral

O conselho geral é o orgdo de diregdo estratégica responsdvel pela definicdo das
linhas orientadoras da atividade da escola, assegurando a participagdo e
representacdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.2 4 do
artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a articulagdo com o municipio faz -se
ainda através das cdmaras municipais no respeito pelas competéncias dos conselhos

municipais de educagdo, estabelecidos pelo Decreto-Lei n.? 7/2003, de 15 de janeiro.

12
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3. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento

interno, ao conselho geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excecdo dos

representantes dos alunos;

b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.2 a 23.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de
22 de abril, com as alteragbes do Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho;

c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugdo;

d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas ou escola ndo

agrupada;
e) Aprovar os planos, anual e plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatérios periédicos e aprovar o relatdrio final de execugdo do plano

anual de atividades;
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugdo, pelo diretor, das

atividades no dominio da agdo social escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo;

1) Pronunciar -se sobre os critérios de organizagdo dos hordrios;

m) Acompanhar a agdo dos demais érgdos de administragdo e gestdo;
n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas,

cientificas, culturais e desportivas;

13
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p) Dirigir recomendagdes aos restantes orgdos, tendo em vista o desenvolvimento do

projeto educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma prdprio, no processo de avaliagdo do

desempenho do diretor;
r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do diretor.

Artigo 7.2
Diretor

1. O diretor é o drgdo de administragdo e gestdo do agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada nas dreas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial.

2. 0 diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por um a
trés adjuntos.

3. Sdo suas competéncias:

a) Compete ao diretor submeter a aprovagdo do conselho geral o projeto educativo
elaborado pelo conselho pedagdgico.
b) Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao diretor elaborar e submeter

d aprovagdo do conselho geral:

i) As alteragdes ao regulamento interno;

ii) Os planos anual e plurianual de atividades;

iii) O relatdrio anual de atividades;

iv) As propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

c) Aprovar o plano de formagdo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente,

ouvido também, no tltimo caso, o municipio.

14
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d) Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento
interno, no plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e

patrimonial, compete ao diretor, em especial:

i) Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas ou escola ndo

agrupada;

ii) Elaborar o projeto de orgcamento, em conformidade com as linhas

orientadoras definidas pelo conselho geral;
iii) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragdo de hordrios;
iv) Distribuir o servigco docente e ndo docente;

v) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educagdo pré-

escolar;

vi) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular e

designar os diretores de turma;

vii) Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da agdo social
escolar, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho

geral;

viii) Gerir as instalagées, espagos e equipamentos, bem como 0s outros recursos

educativos;

ix) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associagdo
com outras escolas e instituicdes de formagdo, autarquias e coletividades, em

conformidade com os critérios definidos pelo conselho geral

x) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos

regimes legais aplicdveis;

xi) Assegurar as condigdes necessdrias a realizagdo da avaliagdo do desempenho

do pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislagdo aplicdvel;
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xii) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-

pedagdgicos.
4. Compete ainda ao diretor:
a) Representar a escola;
b) Exercer o poder hierdrquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos nos termos da legislagdo

aplicdvel;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal

docente;
e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente;

5. O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administragcdo

educativa e pela cdmara municipal.

6. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores
de escola ou de estabelecimento de educagdo pré-escolar as competéncias referidas nos

niimeros anteriores, com excegdo da prevista da alinea d) do n.? 4.
7. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

8. 0 subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre os docentes de carreira
que contem pelo menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fungdes no

agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, 30 dias apds a sua tomada de posse.

9. O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a

homologagdo dos resultados eleitorais pelo diretor geral da Administragdo Escolar.
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Artigo 8.2

Deveres especificos

1. Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungées publicas

aplicdveis ao pessoal docente, o diretor e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres

especificos:

1.

a) Cumprir e fazer cumprir as orientagées da administragcdo educativa;

b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da
via hierdrquica competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos

servigos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido

na lei e com os legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 9.2
Conselho pedagdgico

O conselho pedagdgico é o d6rgdo de coordenagdo e supervisdo pedagdgica e
orientacdo educativa do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada,
nomeadamente nos dominios pedagdgico-diddtico, da orientagcdo e
acompanhamento dos alunos e da formagdo inicial e continua do pessoal docente.

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento

interno, ao conselho pedagdgico compete:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho

geral;

b) Apresentar propostas para a elaboragcdo do regulamento interno e dos planos

anual e plurianual de atividade e emitir parecer sobre os respetivos projetos;
c) Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formagdo e de atualizagcdo do pessoal docente;
17
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e) Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientagcdo escolar e

vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

f) Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de dreas disciplinares ou disciplinas de

conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programdticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificacdo curricular, dos

apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educagdo escolar;
h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagcdo pedagdgica e de formagdo, no
dmbito do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e em articulacdo com
institui¢ées ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formagdo e a

investigagdo;
J) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos hordrios;

1) Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente, de acordo com o disposto

na legislagdo aplicdvel;

m) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes,
bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da

qualidade do servico de educagdo prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma proprio, no processo de avaliagdo

do desempenho do pessoal docente.
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Artigo 10.2

Conselho administrativo
1. O conselho administrativo é o drgdo deliberativo em matéria administrativo-
financeira do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, nos termos da
legislagcdo em vigor.

2. 0 conselho administrativo tem a seguinte composi¢cdo:
a) O diretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;
c) O chefe dos servigos administrativos, ou quem o substitua.

3. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento

interno, compete ao conselho administrativo:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas

orientadoras definidas pelo conselho geral;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga

de receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira;
d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.

4. O conselho administrativo reune ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a

requerimento de qualquer dos restantes membros.
Artigo 11.2
Outros orgdos e estruturas intermédias

(Com as competéncias se encontram reguladas e definidas no Regulamento Interno do

agrupamento e qual se dd por inteiramente reproduzido)

1. Coordenagdo de escola ou de estabelecimento de educagdo pré-escolar
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a) A coordenagdo de cada estabelecimento de educagdo pré-escolar ou de escola
integrada num agrupamento é assegurada por um coordenador.
b) O coordenador é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio

efetivo de fungdes na escola ou no estabelecimento de educagdo pré-escolar.

2. Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento de educagdo pré-escolar:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisées do diretor e exercer as competéncias que por

esta lhe forem delegadas;
c¢) Transmitir as informagdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participagdo dos pais e encarregados de educagdo, dos

interesses locais e da autarquia nas atividades educativas.

3. Estruturas de coordenagdo e supervisédo pedagdgica
a) Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, sdo fixadas no requlamento
interno as estruturas que colaboram com o conselho pedagdgico e com o diretor,
no sentido de assegurar a coordenagdo, supervisio e acompanhamento das
atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de
desempenho do pessoal docente.
b) A constituigcdo de estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica

visa, nomeadamente:

i) A articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos
programas e orientagdes curriculares e programdticas, definidos a nivel
nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por

iniciativa do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

ii) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou

grupo de alunos;
iii) A coordenagdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

iv) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.
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¢) Consideram-se estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica:
i) Os Departamentos Curriculares;
ii) Os Subdepartamentos Curriculares, constituidos por um ou mais grupos de
recrutamento, que se integram nos Departamentos Curriculares;
iii) Os Educadores de infdncia e os Professores Titulares de turma do 19 ciclo;
iv) Os Coordenadores de 19 ciclo;
v) Os Diretores de Turma;
vi) Os Coordenadores dos Diretores de Turma (22 e 32 ciclos do ensino bdsico,
ensino secunddrio e ensino profissional);
vii) Os Conselhos de Turma;
viii) Os Diretores de Curso;

ix) Os Professores Orientadores da Formagdo em Contexto de Trabalho.

Artigo 12.2
Servigos administrativos

1. Os agrupamentos de escolas dispbem de servigcos administrativos, que funcionam na
dependéncia do diretor.

2. Os servicos administrativos sdo unidades orgdnicas flexiveis com o nivel de sec¢do
chefiadas por trabalhador detentor da categoria de coordenador técnico da carreira
geral de assistente técnico.

3. Compete a estes servicos desenvolver atividades relacionadas com o expediente,
arquivo, procedimentos administrativos, contabilidade, pessoal e agdo social escolar.

4. Os Assistentes Técnicos dependem do Coordenador Técnico, que se encontra na
dependéncia hierdrquica do Diretor.

1. As fungées dos Assistentes Técnicos sdo:

a) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as

transagdes financeiras e operagdes contabilisticas;

b) Assegurar o exercicio das fungdes de tesoureiro;
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¢) Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e equipamento

necessdrios ao funcionamento das vdrias dreas das escolas;

d) Elaborar e acompanhar todos os procedimentos aprovados em Conselho

Administrativo no dmbito da contratagdo publica;
e) Fazer o levantamento das necessidades e informar a CMTV;
f) Organizar e manter atualizado o Inventdrio dos equipamentos das escolas;

g) Organizar e manter atualizados os processos de todo o Pessoal (docente e ndo

docente) e Alunos;

h) Providenciar o atendimento e a informagdo a todos os clientes (internos e

externos) das escolas do Agrupamento;

i) Assegurar o tratamento e divulgagdo da informagdo entre os vdrios érgdos e a

comunidade escolar e demais entidades;

J) Assegurar e executar todo o trabalho expresso na lei e ainda o que o seu superior

hierdrquico direto considere necessdrio.

6. A Agdo Social Escolar (ASE), nas suas diferentes modalidades, é desenvolvida pela

Camara Municipal.

7. A competéncia referida no nimero anterior inclui a organizagdo e gestdo dos
procedimentos de atribuicdo de apoios de aplicacdo universal e de aplicacdo
diferenciada ou restrita, diretos ou indiretos, integrais ou parciais, gratuitos ou

comparticipados.

8. Exclui-se do niimero anterior a organizagdo, desenvolvimento e execugdo dos
programas de distribuicdo gratuita e reutilizagdo de manuais escolares, cuja
competéncia cabe ao departamento governamental com competéncia na matéria e dos
orgdos de administracdo e gestdo dos agrupamentos de escolas e escolas ndo

agrupadas.
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9. Os servigos de Agdo Social Escolar do Agrupamento constituem um conjunto
diversificado de agdes, proporcionando a toda a comunidade escolar servicos e bens,
promovendo a existéncia de igualdade de oportunidades na escola e cabendo-lhe

orientar o bom funcionamento de bufetes e papelarias.

10. Os servigos de Agdo Social Escolar do Agrupamento encaminham para a DGESstE
e/ou Cdmara Municipal de Torres Vedras (CMTV) a relacdo de necessidades de

transporte relativa aos alunos portadores de deficiéncia.

11. Os servigos de Ag¢do Social Escolar do Agrupamento organizam os processos de
alunos que se candidatem a subsidios de estudo, auxilios econémicos e a transportes

escolares.

12. A organizagdo e o controlo do funcionamento dos transportes escolares sdo da
competéncia da Cdmara Municipal da drea de residéncia dos alunos, nos termos
definidos no plano de transportes intermunicipal respetivo, cabendo-lhes

especificamente:
a) Organizar o processo de acesso ao transporte escolar para cada aluno;

b) Requisitar as entidades concessiondrias dos servigos de transporte coletivo os
bilhetes de assinatura (passe escolar) para os alunos abrangidos, nos termos a

fixar por portaria dos membros do Governo com competéncia na matéria;

c) Pagar as faturas emitidas mensalmente pelas entidades concessiondrias dos

servigos de transporte coletivo;
d) Contratar, gerir e pagar os circuitos especiais.

13. Regime especifico - O regime juridico aplicdvel a atribuicdo e ao funcionamento dos
apoios no dmbito da Acdo Social Escolar, enquanto modalidade dos apoios e
complementos educativos previstos na Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada
pelas Lei n.2 46/86, de 14 de outubro, na sua redagdo atual, é estabelecido em diploma

proprio.
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14. Até ao inicio de vigéncia do diploma previsto no niimero anterior, mantem-se em

vigor toda a legislagdo e regulamentagdo aplicdvel a Agdo Social Escolar.

15. Cabe ainda aos servigos Agdo Social Escolar do Agrupamento acionar o seguro

escolar por acidente.

a) O seguro escolar constitui um sistema de protecdo destinado a garantir a

cobertura dos danos resultantes do acidente escolar.

b) O seguro escolar constitui uma modalidade de apoio e complemento
educativo que, através da DSRLVT, é prestada aos alunos, complementarmente

aos apoios assegurados pelo sistema nacional de satide.

16. Para os alunos matriculados em estabelecimento de educagdo ou ensino ptiblico ndo

superior é obrigatéria a inscrigdo no seguro escolar.

Artigo 13.2
Bufete

1. O bufete disponibiliza alimentos variados, com qualidade e equilibrio nutricional,

devendo a organizagdo da respetiva ementa ser norteada pelos seguintes objetivos:
a) Incrementar o consumo de alimentos ricos em fibras e vitaminas;
b) Reduzir o consumo de agticar e bolos;
¢) Reduzir o consumo de gorduras, sobretudo as saturadas;
d) Reduzir o consumo de sal.
2. 0 bufete pode ser utilizado por alunos, pessoal docente e néo docente.
3. Os alimentos vendidos serdo entregues mediante a apresentagdo de cartdo magnético.

4. Por razdes funcionais encontra-se estabelecido um servico de atendimento préprio

para alunos e pessoal ndo docente e para pessoal docente.
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5. 0 hordrio de funcionamento é definido anualmente pelo Diretor.

6. Em caso de pré-aviso de greve do pessoal ndo docente, antecipando a necessidade de
encerramento do servico, os alunos devem trazer de casa os alimentos que pretendam

consumir na escola.

Artigo 14.°
Refeitério

1. O fornecimento de refeicoes em refeitorios escolares dos estabelecimentos de
educagdo pré-escolar e dos ensinos bdsico e secunddrio é gerido pela Cdmara Municipal

(Decreto-Lei n.2 21/2019 de 30 de janeiro).

2. 0 fornecimento de refeicées pode ser assequrado por outras entidades certificadas

para o efeito, mediante a celebragdo de contratos, acordos ou protocolos.

3. Sem prejuizo das regras legais e regulamentares vigentes em matéria de preparagdo,
confecdo e prestagdo do servigo de refeicées ao puiblico em geral, as entidades e servicos
da Administragdo central com competéncia na matéria definem, através de diploma
especifico, os principios dietéticos de qualidade e variedade a que devem obedecer as

refeicdes servidas em refeitdrios escolares.

5. 0 prego das refeicées a fornecer as criangas e aos alunos nos refeitorios escolares e
demais regras sobre o respetivo pagamento sdo fixados por despacho dos membros do
Governo responsdveis pelas dreas das finangas, da educagdo e das autarquias locais,

apds consulta a Associagdo Nacional de Municipios Portugueses.
Artigo 15.2
Cartées Magnéticos

1. O Cartdo Magnético de Identificacdo é o documento que identifica todos os utentes
(alunos, pessoal docente e pessoal ndo docente) das escolas Madeira Torres e Padre
Francisco Soares, sendo necessdrio para o acesso a escola e na utilizagdo de todos os

servigos existentes e a sua utilizagdo tem o seguinte enquadramento:
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2. Ambito e funcdo:

a) O Cartdo Magnético de Identificagdo tem por fungdo identificar todos os

utentes (alunos, pessoal docente e pessoal ndo docente);

b) O Cartdo Magnético de Identificacdo possibilita o pagamento de bens e
servigos no interior da escola sede do Agrupamento (Escola Secunddria Madeira

Torres) e escola Padre Francisco Soares.

c) O Cartdo Magnético de Identificacdo possibilita controlar entradas e saidas
do recinto escolar da escola sede do Agrupamento (Escola Secunddria Madeira

Torres) e da escola Padre Francisco Soares;

d) As informagées constantes em todos os Cartdoes Magnéticos de Identificagdo,
relativamente a alunos, pessoal docente e ndo docente, constam de uma base de
dados confidencial a qual apenas a Diregdo do Agrupamento tem acesso

integral;

e) No Cartdo Magnético de Identificagdo, para além do nome e niimero do

cartdo, consta ainda a fotografia do utente;

f) O Cartdo Magnético de Identificagcdo é pessoal e intransmissivel. Em caso

algum pode ser utilizado por outra pessoa.

Artigo 16.2

Gestdo de Edificios, Instalagdes e Equipamentos Escolares

1. A gestdo das instalagées escolares é da responsabilidade da autarquia, em articulagdo

com o Diretor.

2. Desde que ndo haja prejuizo para as atividades da escola, o Diretor poderd propor o

estabelecimento de protocolos de utilizagdo regular de instalagdes escolares com

instituigées, grupos de pessoas ou a nivel individual.
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CAPITULO IV - PRINCIPIOS, DIREITOS E DEVERES

Artigo 17.2
Direitos dos alunos

1. Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa,
ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, satide, sexo,
orientagcdo sexual, idade, identidade de género, condigdo econémica, cultural ou social

ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosdficas ou religiosas.

2. Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade de acordo com o previsto na lei,
em condigdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a

realizagdo de aprendizagens bem-sucedidas.

3. Usufruir do ambiente e do Projeto Educativo que proporcionem as condi¢cbes para o
seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico para a formagédo da

sua personalidade.

4. Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esfor¢co no

trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido.

5. Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritérias, em favor da comunidade em
que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser

estimulado nesse sentido.

6. Usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente

as que contribuem para o desenvolvimento da comunidade.

7. Beneficiar, no dmbito dos servigcos de A¢do Social Escolar, de um sistema de apoios que
lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou

cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de aprendizagem.
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8. Beneficiar de outros apoios especificos, que respondam as suas necessidades
educativas, através da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI),

que integra os servigos do SPO.

9. Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e

moral.

10. Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita

ocorridos ou manifestados no decorrer das atividades escolares.

11. Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu

processo individual, de natureza pessoal ou familiar.

12. Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos orgdos de
administragdo e gestdo da escola, na criagdo e execucdo do respetivo Projeto Educativo,

bem como na elaboragdo do Regulamento Interno.

13. Eleger os seus representantes para os Orgdos, cargos e demais funcdes de
representacdo no dmbito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do

Regulamento Interno da escola.

14. Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido
pelos professores, Diretores de Turma e érgdos de administracdo e gestdo da escola em

todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse.

15. Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagdo e ocupagdo de

tempos livres.
16. Ser informado sobre:

a) O Regulamento Interno da escola em termos adequados a sua idade e ao ano

frequentado;

b) Os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, homeadamente
sobre o modo de organizagdo do plano de estudos ou curso, o programa e
objetivos essenciais de cada disciplina ou drea disciplinar, os processos e

critérios de avaliacdo, bem como sobre matricula, abono de familia e apoios

28



S REPUBLICA
PORTUGUESA |

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

MADEIRA TORRES

socioeducativos, normas de utilizagdo e de segurangca dos materiais e

equipamentos e das instalagées, incluindo o plano de emergéncia;
c) Todas as atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo da escola.

17. Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo

Regulamento Interno.

18. Participar no processo de avaliagdo, através dos mecanismos de auto e

heteroavaliagdo.

19. Utilizar as instalagdes e servicos que lhes sdo destinados e outros com devida

autorizagdo.

20. Beneficiar de Planos de Acompanhamento a Inclusdo (PAI), sempre que as

circunstdncias assim o determinarem.

Artigo 18.2
Deveres gerais dos alunos
Sdo considerados deveres dos alunos:

1. Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, as suas necessidades
educativas e ao ano de escolaridade que frequenta, na sua educagdo e formagdo

integral.
2. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres.

3. Estar atento e concentrado nas aulas e sequir as orientagées dos professores relativas

ao processo de ensino/aprendizagem.

4. Envolver-se, de forma colaborativa, nas atividades ligadas a formagdo integral, de
modo a desenvolver as suas competéncias pessoais, civicas e sociais, no dmbito de uma

cultura humanista.
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5. Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, discriminar outros em razdo da origem étnica, satide, sexo,
orientagdo sexual, idade, identidade de género, condi¢do econémica, cultural ou social,

ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosdficas ou religiosas.
6. Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa.
7. Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente.

8. Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na

escola de todos os alunos.

9. Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem

como nas demais atividades organizativas que requeiram a participagdo dos alunos.

10. Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo utilizando vocabuldrio e gestos imprdprios, ndo praticando quaisquer
atos de bullying e cyberbullying, independentemente do local ou dos meios utilizados,
que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal

ndo docente e alunos.

11. Informar sobre situagdes que possam pdr em causa a integridade fisica ou

psicolégica de qualquer elemento da comunidade escolar.

12. Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstdncias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos

mesmaos.

13. Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das instalacées, material diddtico,

mobilidrio e espagos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos.
14. Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa.
15. Cumprir as normas de entrada, circulagdo e saida da escola.

16. Permanecer na escola durante o seu hordrio letivo, salvo autorizagdo escrita dos

pais/ Encarregados de Educagdo ou da Diregdo da escola.
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17. Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragdo.

18. Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos servicos
da escola e o Regulamento Interno, subscrevendo declaragdo anual de aceitacdo do

mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

19. Ndo possuir e ndo consumir substdncias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trdfico, facilitagdo e consumo das

mesmas.

20. Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a

qualquer outro membro da comunidade educativa.

21. Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis,
equipamentos, programas ou aplicagdes informdticas, nos locais onde decorram aulas
ou outras atividades formativas ou reunides de érgdos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsdvel pela diregdo ou supervisdo dos trabalhos

ou atividades em curso.

22. Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas,
sem autorizagdo prévia dos professores, dos responsdveis pela Diregdo da escola ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de
qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que

involuntariamente, ficar registada.

23. Ndo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de
outros meios de comunicagdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo

letivos, sem autorizagdo do Diretor do Agrupamento.

24. Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual.

31



¢¥ REPUBLICA
PORTUGUESA |

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

MADEIRA TORRES

25. Apresentar-se com vestudrio e calgado que se revele adequado, em fungdo da idade,
a dignidade do espago e a especificidade das atividades escolares. Ndo ter a cabeca
tapada com bonés, chapéus, gorros ou capuzes no refeitdrio e no interior das salas. Em

qualquer circunstdncia, deve salvaguardar-se o estipulado no ponto 1 do artigo 151%

26. Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou
em equipamentos ou instalacbes da escola ou outras onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagdo,

indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

27. Ser portador do material escolar e outros que sejam necessdrios as atividades a

desenvolver.

28. Ser portador do cartdo do aluno em bom estado de conservagdo e da caderneta

escolar, se for caso disso, devidamente preenchida.
29. Usar o Cartdo Magnético Individual na portaria sempre que entrar ou sair da escola.

30. Ndo permanecer nos corredores nem nas escadas, durante os intervalos e durante o

decorrer das aulas, deixando todas as vias de acesso desobstruidas.

31. Aguardar disciplinadamente a chegada do professor a sala de aula/espago onde

decorre a atividade letiva.

32. Ndo comer, beber e mascar pastilhas eldsticas nas salas de aula e nos espagos

desportivos.

33. Ndo circular de bicicleta, skate, patins ou trotineta no recinto escolar.

34. Ndo jogar a bola fora dos espagos desportivos ou outros autorizados para o efeito.
35. Ndo fumar na portaria nem no acesso exterior ao parque de estacionamento.

36. Ndo correr, empurrar ou falar alto nos corredores.

37. Ndo se dirigir aos cacifos durante o tempo de aulas, na escola Padre Francisco

Soares.
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38. Respeitar as filas do bar, refeitério, papelaria, secretaria e outras.

Artigo 19.2
Pessoal Ndo Docente

1. Direitos do pessoal ndo docente. Sdo garantidos ao pessoal ndo docente os direitos
estabelecidos para os funciondrios e agentes do Estado, bem como aqueles que decorrem da

legislagdo em vigor.
2. Sdo direitos especificos do pessoal ndo docente:
a) O direito a informagdo;
b) O direito a formagdo;
c) O direito a satide, higiene e seguranga;
d) O direito a participagdo no processo educativo;
e) O direito ao apoio técnico, material e documental;

f) O direito ao exercicio da atividade sindical e a negociagdo coletiva, nos termos

da lei geral;

g) O direito a participar nas elei¢bes, para eleger os seus representantes no

Conselho Geral e na Comissdo Paritdria.

3. Constituem, igualmente, direitos do pessoal ndo docente:
a) Ser ouvido e respeitado por todos os membros da comunidade escolar;
b) Ser atendido pelos servigos competentes com a maior rapidez possivel;

c) Participar nos processos eleitorais e 6rgdos colegiais, de acordo com a

legislacdo vigente e o disposto no presente Regulamento.
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4. Constituem, ainda, direitos do pessoal ndo docente, decorrentes do acordo coletivo de

trabalho do Municipio de Torres Vedras:

a) Dispensa de servico no dia de aniversdrio, ou dia alternativo caso ndo
coincida com dia titil, a requerer no prazo de cinco dias tteis, anteriores ao dia
de aniversdrio. Nos casos em que, por conveniéncia de servigo, ndo for possivel o

gozo da dispensa no dia do aniversdrio, serd concedido um dia alternativo;

b) Gozo das tolerdncias de ponto aprovadas pela Cdmara Municipal. Nos casos
em que, por conveniéncia de servico, ndo for possivel o gozo da tolerdncia de

ponto, serd concedido um dia alternativo;

c) Acréscimo de trés dias de férias por obtengdo de mengdo positiva na avaliagdo

do desempenho referente ao periodo anterior.

d) Falta justificada, sem perda de remuneragdo, no dia do funeral de familiar do

trabalhador na linha colateral em 32 grau (tios e sobrinhos).

Artigo 20.2
Deveres gerais do pessoal ndo docente

1. O pessoal ndo docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres gerais estabelecidos

para os funciondrios e agentes do Estado, nomeadamente:
a) O dever de isengdo;
b) O dever de zelo;
c) O dever de obediéncia;
d) O dever de lealdade;
e) O dever de sigilo;

f) O dever de corregdo;
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g) O dever de assiduidade;
h) O dever de pontualidade.
2. No dmbito das respetivas fungées, sdo deveres profissionais do pessoal ndo docente:

a) Contribuir para a plena formagdo, realizagdo, bem-estar e seguranga dos

alunos;
b) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

c) Participar na organizagdo e assequrar a realizacdo e o desenvolvimento

regular das atividades prosseguidas no estabelecimento de educagdo e ensino;

d) Cooperar e zelar pela preservagdo das instalagées e equipamentos escolares e

propor medidas de melhoramento e renovagéao;
e) Empenhar-se nas agées de formagdo em que participar;

f) Cooperar, com os restantes intervenientes no processo educativo, na
identificagdo de situagbées de qualquer caréncia ou de necessidade de

intervengdo urgente;

g) Respeitar a natureza confidencial da informagdo relativa aos alunos e

respetivos familiares.
3. Constituem ainda deveres do pessoal ndo docente:

a) Conhecer, cumprir e fazer cumprir, integralmente, o presente Regulamento

Interno;

b) Colaborar na fungdo educativa da escola, cumprindo e fazendo cumprir o

Regulamento Interno;

¢) Manter normas de civismo e correcdo exemplar no atendimento e trato de
alunos, professores e funciondrios, bem como em relagdo a todas as pessoas que

se dirijam a escola;
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d) Encaminhar os pais/Encarregados de Educagdo que se dirijam a escola para
a respetiva sala de atendimento, ndo permitindo, em situagdo alguma, que os

mesmos acedam aos blocos de aulas para falarem com quem quer que seja;

e) Ndo fornecer a pessoas estranhas informagées sobre a comunidade escolar,
nomeadamente, moradas, telefones ou outros elementos de identificagdo bem
como outras informagdes no dmbito do Regulamento Geral da Protecdo dos

Dados (RGPD);

f) Desempenhar com eficiéncia todo o trabalho que legalmente lhes for

distribuido.

Artigo 21.2

Deveres dos Assistentes Operacionais

1. Constituem deveres dos Assistentes Operacionais (para além dos consignados na

legislagdo vigente):

a) Atender, com prontiddo, as solicitagbes do Diretor, dos professores e do

Coordenador Técnico dos Servicos Administrativos;

b) Tratar de todos os assuntos de servigo, em primeira instdncia, com o

Encarregado Operacional ou com o responsdvel, Diretor ou Adjunto;

c) Ndo se ausentar do seu posto de trabalho, a ndo ser por motivo de forca maior

ou sem se fazer substituir e sem autorizagdo prévia dos elementos responsdveis;

d) Garantir que as salas de aula, sob a sua responsabilidade, estejam

devidamente fornecidas dos materiais pedagdgicos necessdrios;

e) Vigiar sistematicamente os espagos interiores dos edificios escolares, no

sentido de nunca permitir ai a presenca dos alunos durante os tempos letivos;
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f) Verificar, diariamente, antes de iniciar as suas fungbes e quando as termina, o
estado dos espacos educativos que lhes estdo atribuidos (qualquer anomalia

deve ser comunicada ao Encarregado Operacional);

g) Cuidar do asseio, conservagdo e arrumagdo do material diddtico que estiver a
seu cargo e participar ao responsdvel competente qualquer extravio ou estrago,

logo que dele tenha conhecimento;

h) Limpar as salas de aula e espagcos que lhe sdo atribuidos, nos

estabelecimentos de ensino em que ndo haja equipa de limpeza;

i) Manter atualizado o inventdrio dos materiais que lhe forem atribuidos pelo

Diretor;

j) Nunca permitir a entrada de estranhos, em qualquer dos espagos dos

estabelecimentos educativos, sem identificagdo;

k) Quando exercer fungdes na portaria, nunca abandonar o seu posto de

trabalho sem se fazer substituir;
1) Participar aos servicos ASE a ocorréncia de acidentes no espago escolar;
m) Desempenhar o servigo externo que lhe for designado superiormente;

n) Vigiar a turma sempre que o professor, por motivo imprevisto ou de forca

maior, se ausente da sala de aula;

0) Acompanhar o aluno que teve uma conduta perturbadora na sala de aula ao

GPD/ BE;
p) Dar apoio a BE, aos laboratorios e ao refeitério;

q) Dar assisténcia em situagdes de primeiros socorros; e, em caso de necessidade,

acompanhar o aluno ao hospital;
r) Colaborar com os professores no processo educativo dos alunos;

s) Vigiar os alunos ndo ocupados em atividades escolares, evitando a

perturbagdo do normal funcionamento das aulas;
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t) Zelar pela manutengdo das boas normas de convivéncia nos pdtios e recreios,
procurando resolver as dificuldades dos alunos de forma sensata, através da

adverténcia;

u) Pedir a identificacdo ao aluno que ndo obedeca a qualquer norma
estabelecida (deitar lixo para o chdo, jogar a bola em local ndo apropriado,
danificar o material, causar distirbio, etc.) e participar a ocorréncia ao

respetivo Diretor de Turma e, s6é na auséncia deste, ao Diretor;

v) Conhecer e cumprir o Regulamente Interno. w) Cumprir o disposto no Manual
de Competéncias para os Assistentes Operacionais em fungdes nos ensinos bdsico

e secundadrio.
Artigo 22.2
Deveres Especificos dos Assistentes Operacionais dos Jardins de Infdncia

1. Nos Jardins de Infancia, nas situagdes de auséncia, imprevista ou de curta duragdo, do
Educador, o Assistente Operacional deve proceder ao acompanhamento das criangas,

zelando pela seguranga daqueles que, assim, se encontram a sua guarda.

2. Nos Jardins de Infdncia que compreendem a componente de apoio a familia, o
acompanhamento das criangas, nas situagdes referenciadas no ponto 1., incumbe ao
Assistente Operacional, em colaboragdo com o pessoal técnhico envolvido no

desenvolvimento das atividades daquela componente.

3. Por forma a responder cabalmente as necessidades das familias e a preparar
procedimentos a adotar em situagées de imprevisto, no inicio do ano letivo, em reunido
realizada para o efeito, envolvendo o Coordenador de estabelecimento e os vdrios
profissionais em exercicio nos estabelecimentos de educagdo pré-escolar, deve ser
definido o modo como esse acompanhamento das criangas (nos periodos de auséncia

imprevista ou de curta duracdo da educadora) serd feito.

4. Numa situacdo de emergéncia (decorrente de acidente ou outro), ocorrido na
auséncia, imprevista ou de curta duracdo, da Educadora de infdncia, deve o Assistente

Operacional acionar os mecanismos necessdrios a resolugdo do caso, contactando,
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nomeadamente, os servicos de emergéncia médica, se se justificar, notificando, via
telefone, os pais/ Encarregado de Educagdo da crianga acidentada, para proceder ao
seu acompanhamento, uma vez que, em caso algum, pode o grupo de criangas ficar

entregue a si proprio.
Artigo 23.2
Deveres do Encarregado Operacional
1. Constituem deveres do Encarregado Operacional:
a) Coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal;

b) Fazer chegar a todos os Assistentes Operacionais as determinagées do Diretor

e zelar pelo seu cumprimento;

c) Estabelecer regularmente contacto com o Diretor de forma a coordenar as
atividades de cardter pedagdgico com as tarefas dos Assistentes Operacionais, a
comunicar estragos ou extravios de material e equipamento e a sugerir medidas

que possam melhorar os servigos;
d) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo;

e) Atender e apreciar reclamagdes ou sugestoes sobre o servico prestado,

propondo solugées;
f) Comunicar infragées disciplinares do pessoal a seu cargo;

g) Afixar e divulgar convocatdrias, avisos, ordens de servigo, pautas, hordrios,

etc,;

h) Manter um dossié onde vai integrando os diversos avisos e ordens de servigo, o

qual estard ao dispor dos interessados.
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Artigo 24.°
Deveres do Coordenador Técnico e dos Assistentes Técnicos

1. Os Assistentes Técnicos devem manter uma informagdo atualizada da legislagdo em

vigor.

2. Os Assistentes Técnicos devem, igualmente, manter sempre sob confidencialidade as

tarefas executadas no dmbito do Regulamento Geral da Protecdo dos Dados (RGPD).

3. E considerada infracdo disciplinar grave a divulgacdo ndo autorizada de informagdes

pessoais ou obtidas no dmbito do cumprimento das suas tarefas.

4. Compete ao Coordenador Técnico encarregar um seu funciondrio da manutengdo
atualizada dos “placards” de informagdo ao publico. Os documentos retirados dos
referidos “placards” devem integrar um dossié prdprio, a manter nos servigos

administrativos.

Artigo 25.2
Direitos e Deveres dos docentes

(Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas - Lei n.2 35_2014, de 20 de Junho)

A) Deveres gerais do empregador ptiblico e do trabalhador
1. O empregador ptiblico e o trabalhador, no cumprimento das respetivas obrigagdes,

assim como no exercicio dos correspondentes direitos, devem agir de boa-fé.

2 - 0 empregador ptiblico e o trabalhador devem colaborar na obtengdo da qualidade do
servigo e da produtividade, bem como na promog¢do humana, profissional e social do
trabalhador.
B) Deveres do empregador ptiblico
1. Sem prejuizo de outras obrigagées, o empregador publico deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;
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b) Pagar pontualmente a remuneragdo, que deve ser justa e adequada ao

trabalho;

c¢) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como

moral;

d) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade do trabalhador,
nomeadamente proporcionando-lhe formagdo profissional, incluindo a que seja
obrigatdria a manutengdo ou renovagdo dos titulos profissionais exigidos por lei

para o desempenho da respetiva atividade profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividades cuja

regulamentagdo ou deontologia profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos

trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protecdo da
seguranca e saude do trabalhador, devendo indemnizd-lo dos prejuizos

resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adotar, no que se refere a sequranga e saude no trabalho, as medidas que
decorram, para o dérgdo ou servico ou para a atividade, da aplicagdo das

prescricées legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informagdo e a formagdo adequadas a prevengdo

de riscos de acidente e doenca;

j) Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal em cada um dos
seus drgdos ou servigos, com indicagdo dos nomes, datas de nascimento e de
admissdo, modalidades de vinculo, categorias, promogées, remuneragées, datas
de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da remuneragdo ou

diminuigdo dos dias de férias.

k) Adotar cédigos de boa conduta para a prevengdo e combate ao assédio no
trabalho e instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de

alegadas situagdes de assédio no trabalho.
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2. O empregador publico deve proporcionar ao trabalhador agbes de formagdo

profissional adequadas a sua qualificagdo e necessidades socioprofissionais, a definir em

legislagdo especial.

C) Garantias do trabalhador

1. E proibido ao empregador piiblico:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem
como aplicar-lhe sangées disciplinares ou tratd-lo desfavoravelmente por causa

desse exercicio;
b) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efetiva do trabalho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que influencie desfavoravelmente

nas condigdes de trabalho prdprias ou dos colegas;

d) Diminuir a remuneragdo, salvo nos casos previstos na lei;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei;
f) Sujeitar o trabalhador a mobilidade, salvo nos casos previstos na lei;

g) Ceder trabalhadores do mapa de pessoal préprio para utilizagdo de terceiros
que sobre esses trabalhadores exercam os poderes de autoridade e diregcdo
proprios do empregador piiblico ou por pessoa por ela indicada, salvo nos casos

especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servicos fornecidos pelo

empregador piiblico ou por pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitérios, economatos ou
outros estabelecimentos diretamente relacionados com o trabalho, para

fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

J) Fazer cessar o vinculo e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo,
havendo o propésito de o prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da

antiguidade.
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2. Os trabalhadores tém o direito de frequentar agdes de formacdo e aperfeicoamento
para o seu desenvolvimento profissional, incluindo as necessdrias a renovagdo dos
titulos profissionais obrigatdrios para o desempenho das fungées integradas no

conteudo funcional das respetivas carreiras.
3. Consideram-se incluidos no disposto do niimero anterior:

a) O reembolso das despesas com formagdo obrigatdria sempre que esta ndo

seja diretamente assegurada pelo empregador ptblico;

b) Os encargos com a obtencdo do titulo habilitante, quando posterior a
constituicdo da relagdo juridica de emprego ptiblico e suceda por causa ou no
interesse da mesma.
D) Deveres do trabalhador
1. O trabalhador estd sujeito aos deveres previstos na presente lei, noutros diplomas legais
e regulamentos e no instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho que lhe seja
aplicdvel.
2. Sdo deveres gerais dos trabalhadores:
a) O dever de prossecugdo do interesse ptblico;
b) O dever de isengdo;
c) O dever de imparcialidade;
d) O dever de informagdo;
e) O dever de zelo;
f) O dever de obediéncia;
g) O dever de lealdade;
h) O dever de corregcdo;
i) O dever de assiduidade;

j) O dever de pontualidade.
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3. O dever de prossecugdo do interesse publico consiste na sua defesa, no respeito pela

Constituicdo, pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidaddos.

4. O dever de isengdo consiste em ndo retirar vantagens, diretas ou indiretas,

pecunidrias ou outras, para si ou para terceiro, das funcées que exerce.

5. 0 dever de imparcialidade consiste em desempenhar as fungcées com equidistdncia
relativamente aos interesses com que seja confrontado, sem discriminar positiva ou

negativamente qualquer deles, na perspetiva do respeito pela igualdade dos cidaddos.

6. O dever de informagdo consiste em prestar ao cidaddo, nos termos legais, a
informagdo que seja solicitada, com ressalva daquela que, naqueles termos, ndo deva ser

divulgada.

7. O dever de zelo consiste em conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as
ordens e instrugées dos superiores hierdrquicos, bem como exercer as fungées de acordo
com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as competéncias que tenham sido

consideradas adequadas.

8. O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores

hierdrquicos, dadas em objeto de servico e com a forma legal.

9. O dever de lealdade consiste em desempenhar as fungbées com subordinagdo aos

objetivos do 6érgdo ou servigo.

10. O dever de corregdo consiste em tratar com respeito os utentes dos orgdos ou

servigos e os restantes trabalhadores e superiores hierdrquicos.

11. Os deveres de assiduidade e de pontualidade consistem em comparecer ao servico

regular e continuamente e nas horas que estejam designadas.

12. O trabalhador tem o dever de frequentar agdes de formagdo e aperfeicoamento
profissional na atividade em que exerce fungdes, das quais apenas pode ser dispensado

por motivo atendivel.
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Artigo 26.°

Direitos e deveres especificos dos Docentes - Decreto-Lei n.2 41/2012 de 21 de fevereiro
p

1.

Para efeitos de aplicacdo do Estatuto da Carreira Docente, considera-se pessoal
docente aquele que é portador de qualificagcdo profissional para o desempenho de
fungées de educagdo ou de ensino, com cardcter permanente, sequencial e
sistemdtico, ou a titulo tempordrio, apds aprovacdo em prova de avaliacdo de

conhecimentos e de competéncias.

Principios fundamentais
A atividade do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios

fundamentais consagrados na Constituicdo da Repiiblica Portuguesa e no quadro
dos principios gerais e especificos constantes dos artigos 2.2 e 3.2 da Lei de Bases do

Sistema Educativo.

Direitos profissionais

A) Sdo garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funciondrios
e agentes do Estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do
presente Estatuto.

B) Sdo direitos profissionais especificos do pessoal docente:
a) Direito de participagdo no processo educativo;
b) Direito a formagdo e informacdo para o exercicio da fungdo educativa;
c) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seqguranga na atividade profissional;

e) Direito a consideragdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas

familias e demais membros da comunidade educativa;

f) Direito a colaboragdo das familias e da comunidade educativa no processo de

educagdo dos alunos;

g) Direito a negociagdo coletiva nos termos legalmente estabelecidos.
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4. Direito de participagdo no processo educativo
A) O direito de participagcdo exerce -se no quadro do sistema educativo, da escola e

da relagdo com a comunidade.

B) O direito de participagdo, que pode ser exercido a titulo individual ou coletivo,
nomeadamente através das organizagbes profissionais e sindicais do pessoal

docente, compreende:

a) O direito a emitir opinides e recomendagbes sobre as orientacbées e o

funcionamento do estabelecimento de ensino e do sistema educativo;

b) O direito a participar na defini¢do das orientagées pedagdgicas ao nivel do

estabelecimento de ensino ou das suas estruturas de coordenagdo;

c) O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos
métodos de ensino, das tecnhologias e técnicas de educagdo e dos tipos de meios
auxiliares de ensino mais adequados, no respeito pelo curriculo nacional, pelos
programas e pelas orientagdes programdticas curriculares ou pedagdgicas em

vigor;

d) O direito a propor inovagées e a participar em experiéncias pedagdgicas, bem

como nos respetivos processos de avaliagdo;

e) O direito de eleger e ser eleito para drgdos colegiais ou singulares dos
estabelecimentos de educacdo ou de ensino, nos casos em que a legislagédo sobre

a sua gestdo e administragdo o preveja.

D) O direito de participagdo pode ainda ser exercido, através das organizagdes
profissionais e sindicais do pessoal docente, em érgdos que, no dmbito nacional, regional

auténomo ou regional, prevejam a representagdo do pessoal docente.
5. Direito a formagdo e informagdo para o exercicio da fungdo educativa

A) O direito a formagdo e informagdo para o exercicio da fungdo educativa é garantido:
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a) Pelo acesso a agbes de formagdo continua regulares, destinadas a atualizar e

aprofundar os conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;

b) Pelo apoio a autoformagdo dos docentes, de acordo com os respetivos planos

individuais de formagdo.

B) Para efeitos do disposto no niimero anterior, o direito a formagdo e informagdo para
o exercicio da fungdo educativa pode também visar objetivos de reconversdo

profissional, bem como de mobilidade e progressdo na carreira.
6. Direito a consideragdo e a colaboragdo da comunidade educativa

A) O direito a consideragdo exerce -se no plano da relagdo com os alunos, as suas
familias e os demais membros da comunidade educativa e exprime -se no
reconhecimento da autoridade em que o docente estd investido no exercicio das suas

fungdes.

B) O direito a colaboragdo das familias e dos demais membros da comunidade educativa
compreende o direito a receber o seu apoio e cooperagdo ativa, no quadro da partilha
entre todos da responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados da

aprendizagem dos alunos.
7. Deveres gerais

A) 0 pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os

funciondrios e agentes da Administragdo Puiblica em geral.

B) O pessoal docente, no exercicio das fungées que lhe estdo atribuidas nos termos do
presente Estatuto, estd ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres

profissionais:

a) Orientar o exercicio das suas fungées pelos principios do rigor, da isengdo, da

justica e da equidade;

b) Orientar o exercicio das suas fungdes por critérios de qualidade, procurando o

seu permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;
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c¢) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a
criagdo de lagos de cooperacdo e o desenvolvimento de relacées de respeito e
reconhecimento mitituo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de

educagdo e pessoal ndo docente;

d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias,
numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal

e profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas vdrias modalidades de formagdo que
frequente, designadamente nas promovidas pela Administragdo, e usar as

competéncias adquiridas na sua prdtica profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos diddtico -

pedagdgicos utilizados, numa perspetiva de abertura a inovagdo;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua prdtica pedagdgica, proceder a

autoavaliagdo e participar nas atividades de avaliagdo da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicées normativas sobre educagdo,
cooperando com a administragcdo educativa na prossecucdo dos objetivos

decorrentes da politica educativa, no interesse dos alunos e da sociedade.
8. Deveres para com os alunos
A) Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos valorizando
os diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de exclusdo e

discriminagdo;
b) Promover a formagcdo e realizacdo integral dos alunos, estimulando o

desenvolvimento das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

c) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a

diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;
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d) Organizar e gerir o processo ensino -aprendizagem, adotando estratégias de
diferenciacdo pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos

alunos;

e) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes ds
exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orientacées programdticas ou

curriculares em vigor;

f) Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional, dos
programas e das orientagdes programdticas ou curriculares e adotar critérios de rigor,

isengdo e objetividade na sua corregdo e classificagdo;
g) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isengdo;

h) Cooperar na promogdo do bem -estar dos alunos, protegendo-os de situacées de
violéncia fisica ou psicoldgica, se necessdrio solicitando a intervengdo de pessoas e

entidades alheias a institui¢do escolar;

i) Colaborar na prevencdo e detegcdo de situagdes de risco social, se necessdrio

participando -as as entidades competentes;

j) Respeitar a natureza confidencial da informagdo relativa aos alunos e respetivas

familias.
9. Deveres para com a escola e os outros docentes
A) Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

a) Colaborar na organizag¢do da escola, cooperando com os érgdos de diregdo
executiva e as estruturas de gestdo pedagdgica e com o restante pessoal docente

e ndo docente tendo em vista o seu bom funcionamento;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e
planos de atividades e observar as orientagdes dos orgdos de diregcdo executiva e

das estruturas de gestdo pedagdgica da escola;

c) Coresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalagées e

equipamentos e propor medidas de melhoramento e remodelagdo;
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d) Promover o bom relacionamento e a cooperagdo entre todos os docentes,
dando especial atencdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em

formagdo ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

e) Partilhar com os outros docentes a informagdo, os recursos diddticos e os
métodos pedagdgicos, no sentido de difundir as boas prdticas e de aconselhar
aqueles que se encontrem no inicio de carreira ou em formagdo ou que denotem

dificuldades no seu exercicio profissional;

f) Refletir, nas vdrias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado
individual e coletivamente, tendo em vista melhorar as prdticas e contribuir

para o sucesso educativo dos alunos;
g) Cooperar com os outros docentes na avaliagdo do seu desempenho;

h) Defender e promover o bem -estar de todos os docentes, protegendo-os de
quaisquer situagdes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessdrio solicitando a

intervencdo de pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar.

10. Deveres para com os pais e encarregados de educagdo

A) Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de

educagdo dos alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educagdo e
estabelecer com eles uma relagdo de didlogo e cooperagdo, no quadro da

partilha da responsabilidade pela educagdo e formagdo integral dos alunos;

b) Promover a participagcdo ativa dos pais ou encarregados de educag¢do na
educagdo escolar dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboragdo no

processo de aprendizagem;

c¢) Incentivar a participagdo dos pais ou encarregados de educagdo na atividade
da escola, no sentido de criar condigbes para a integracdo bem-sucedida de

todos os alunos;
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4)

B)

Q)

D)

E)

d) Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educagdo a informagdo
sobre o desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem

como sobre quaisquer outros elementos relevantes para a sua educagdo;

e) Participar na promogdo de agdes especificas de formagdo ou informagdo para
os pais ou encarregados de educagcdo que fomentem o seu envolvimento na

escola com vista a prestacdo de um apoio adequado aos alunos.

CAPITULO V - REGIME DISCIPLINAR

Artigo 27.2

Exercicio do poder disciplinar

Sujeicdo ao poder disciplinar

Todos os trabalhadores sdo disciplinarmente responsdveis perante os seus superiores
hierdrquicos.

Os titulares dos drgdos dirigentes dos servigos da administragdo direta e indireta do
Estado sdo disciplinarmente responsdveis perante o membro do Governo que exerga a
respetiva superintendéncia ou tutela.

Os trabalhadores ficam sujeitos ao poder disciplinar desde a constituigcdo do vinculo de
emprego publico, em qualquer das suas modalidades.

A cessagdo do vinculo de emprego publico ou a alteragdo da situagdo juridico-funcional
do trabalhador ndo impedem a punigdo por infracées cometidas no exercicio da fungéo.
Em caso de cessagdo do vinculo de emprego publico, o procedimento disciplinar ou a
execugdo de qualquer das sangées previstas nas alineas b) a d) do n.2 1 do artigo 180.°
suspende-se por um periodo mdximo de 18 meses, podendo prosseguir caso o
trabalhador constitua novo vinculo de emprego ptblico para as mesmas fungées a que o
procedimento disciplinar diz respeito e desde que do seu inicio, ressalvado o tempo de
suspensdo, ndo decorram mais de 18 meses até a notificagdo ao trabalhador da decisdo

final.
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2. Exclusdo da responsabilidade disciplinar

A)

B)

Q)

D)

E)

E excluida a responsabilidade disciplinar do trabalhador que atue no cumprimento
de ordens ou instrucées emanadas de legitimo superior hierdrquico e em matéria de
servigo, quando previamente delas tenha reclamado ou exigido a sua transmissdo ou
confirmagdo por escrito.

Considerando ilegal a ordem ou instrugdo recebidas, o trabalhador faz
expressamente mengdo desse facto ao reclamar ou ao pedir a sua transmissdo ou
confirmagdo por escrito.

Quando a decisdo da reclamagdo ou a transmissdo ou confirmagdo da ordem ou
instrugdo por escrito ndo tenham lugar dentro do tempo em que, sem prejuizo, o
cumprimento destas possa ser demorado, o trabalhador comunica, também por
escrito, ao seu imediato superior hierdrquico, os termos exatos da ordem ou
instrugdo recebidas e da reclamagdo ou do pedido formulados, bem como a ndo
satisfacdo destes, executando seguidamente a ordem ou instrugdo.

Quando a ordem ou instrugdo sejam dadas com mengdo de cumprimento imediato e
sem prejuizo do disposto nos n.os 1 e 2, a comunicagdo referida na parte final do
niimero anterior é efetuada apds a execugdo da ordem ou instrugdo.

Cessa o dever de obediéncia sempre que o cumprimento das ordens ou instrugdes

implique aprdtica de qualquer crime.

3. Prescrigdo da infragdo disciplinar e do procedimento disciplinar

A) A infragdo disciplinar prescreve no prazo de um ano sobre a respetiva prdtica, salvo

B)

Q)

quando consubstancie também infragdo penal, caso em que se sujeita aos prazos de
prescrigdo estabelecidos na lei penal a data da prdtica dos factos.

O direito de instaurar o procedimento disciplinar prescreve no prazo de 60 dias
sobre o conhecimento da infracdo por qualquer superior hierdrquico.

Suspendem os prazos prescricionais referidos nos niimeros anteriores, por um
periodo até seis meses, a instauracdo de processo de sindicdncia aos drgdos ou
servigos, ou de processo de inquérito ou disciplinar, mesmo que ndo dirigidos contra
o trabalhador a quem a prescrigdo aproveite, quando em qualquer deles venham a

apurar-se infragées por que seja responsdvel.
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4)

B)

0

D) A suspensdo do prazo prescricional da infragdo disciplinar opera quando,

cumulativamente:

a) Os processos referidos no niimero anterior tenham sido instaurados nos 30

dias seguintes a suspeitada prdtica de factos disciplinarmente puniveis;

b) O procedimento disciplinar subsequente tenha sido instaurado nos 30 dias

seguintes a rececdo daqueles processos, para decisdo, pela entidade competente;

c) A data da instauracdo dos processos e procedimento referidos nas alineas
anteriores, ndo se encontre jd prescrito o direito de instaurar procedimento

disciplinar.

E) O procedimento disciplinar prescreve decorridos 18 meses, a contar da data em que
foi instaurado quando, nesse prazo, o trabalhador ndo tenha sido notificado da deciséo

final.

F) A prescrigdo do procedimento disciplinar referida no niimero anterior suspende-se
durante o tempo em que, por forca de decisdo ou de apreciagdo judicial de qualquer
questdo, a marcha do correspondente processo ndo possa comegar ou continuar a ter

lugar.
G) A prescrigdo volta a correr a partir do dia em que cesse a causa da suspensdo.

Efeitos da prontincia e da condenagdo em processo penal

Quando o agente de um crime cujo julgamento seja da competéncia do tribunal de jiri
ou do tribunal coletivo seja um trabalhador em fungbes publicas, a secretaria do
tribunal por onde corra o processo, no prazo de 24 horas sobre o trdnsito em julgado do
despacho de prontincia ou equivalente, entrega, por termo nos autos, copia de tal
despacho ao Ministério Publico, a fim de que este a remeta ao érgdo ou servico em que o
trabalhador desempenha fungaes.

Quando um trabalhador em fungdes publicas seja condenado pela prdtica de crime,
aplica-se, comas necessdrias adaptagdes, o disposto no niimero anterior.

A condenagdo em processo penal ndo prejudica o exercicio da agdo disciplinar quando a

infragdo penal constitua também infragdo disciplinar.
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D)

4)
B)

Quando os factos praticados pelo trabalhador sejam passiveis de ser considerados
infragdo penal, dd-se obrigatoriamente noticia deles ao Ministério Piiblico competente
para promover o procedimento criminal, nos termos do artigo 242.2 do Cédigo de
Processo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.? 78/87, de 17 de fevereiro, na redagdo

atual.

Artigo 28.2

Sancgdes disciplinares
Escala das sangdes disciplinares

A) As sangées disciplinares aplicdveis aos trabalhadores em fungées publicas pelas

infragbes que cometam sdo as seguintes:
a) Repreensdo escrita;
b) Multa;
c¢) Suspensdo;
d) Despedimento disciplinar ou demissdo.

B) Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados é aplicdvel a sangdo disciplinar de

cessagdo da comissdo de servigo, a titulo principal ou acessorio.

C) Ndo pode ser aplicada mais de uma sangdo disciplinar por cada infragdo, pelas
infracées acumuladas que sejam apreciadas num tnico processo ou pelas infracdes

apreciadas em processos apensados.
D) As sangées disciplinares sdo registadas no processo individual do trabalhador.

Caracterizagdo das sangdes disciplinares

A sangdo de repreensdo escrita consiste em mero reparo pela irregularidade praticada.
A sangdo de multa é fixada em quantia certa e ndo pode exceder o valor correspondente
a seis remuneragées base didrias por cada infracdo e um valor total correspondente a

remuneragdo base de90 dias por ano.
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o)

D)

E)

B

G)

A sangdo de suspensdo consiste no afastamento completo do trabalhador do drgdo ou
servigo durante o periodo da sangdo.

A sangdo de suspensdo varia entre 20 e 90 dias por cada infragdo, num mdximo de 240
dias por ano.

A sangdo de despedimento disciplinar consiste no afastamento definitivo do érgdo ou
servico do trabalhador com contrato de trabalho em fungdes piiblicas, cessando o
vinculo de emprego publico.

A sangdo de demissdo consiste no afastamento definitivo do 6rgdo ou servico do
trabalhador nomeado, cessando o vinculo de emprego ptiblico.

A sancdo de cessacdo da comissdo de servigo consiste na cessagdo compulsiva do

exercicio de cargo dirigente ou equiparado.

Efeitos das sangées disciplinares

A) Assangdes disciplinares produzem unicamente os efeitos previstos na presente lei.

B) A sangdo de suspensdo determina, por tantos dias quantos os da sua duragdo, o ndo
exercicio defungées e a perda das remuneragées correspondentes e da contagem do
tempo de servigo para antiguidade.

C) A aplicagdo da sangdo de suspensdo ndo prejudica o direito dos trabalhadores a
manutengdo, nos termos legais, das prestacdes do respetivo regime de protecdo
social.

D) As sangébes de despedimento disciplinar ou de demissdo importam a perda de todos
os direitos do trabalhador, salvo quanto a reforma por velhice ou a aposentagdo, nos
termos e condigdes previstos na lei, mas ndo o impossibilitam de voltar a exercer
fungbes em 6rgdo ou servigo que ndo exijam as particulares condigées de dignidade
e confianga que aquelas de que foi despedido ou demitido exigiam.

E) A sangdo de cessagdo da comissdo de servigo implica o termo do exercicio do cargo
dirigente ou equiparado e a impossibilidade de exercicio de qualquer cargo
dirigente ou equiparado durante o periodo de trés anos, a contar da data da

notificagcdo da decisdo.
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CAPITULO VI - CONDUTAS E PRINCIPIOS ETICOS

Artigo 29.2
Principios e deveres gerais

1. De acordo com o jd anteriormente referido na Administracdo Publica, os trabalhadores e
dirigentes do Agrupamento para além das suas fungées especificas, no exercicio das suas
fungdes, devem orientar a sua conduta de acordo com os principios éticos que promovam a
partilha de conhecimento, experiéncias e boas prdticas, compromisso com a cultura da

organizagdo, prestagdo de contas e autonomia responsdvel.
2. Em especial, deverdo ser observados, os seguintes principios:
a) Principio do Servigo Publico

Os trabalhadores do agrupamento devem atuar com subordinagdo ao interesse ptblico,
demonstrando elevada competéncia técnica no cumprimento dos normativos e
orientagées vigentes. Devem disponibilizar informagdes de forma verdadeira, concisa e
oportuna, e mostrar iniciativa e diligéncia na resolugdo de problemas. Dessa forma,
promovem a melhoria continua dos padrédes de qualidade dos servigos prestados,
garantindo o cumprimento integral dos principios de boa administragcdo aos quais estdo

sujeitos.
b) Principio da Legalidade

Os trabalhadores do agrupamento devem agir dentro dos poderes/deveres que lhes
foram concedidos e em conformidade com os objetivos para os quais foram designados,
respeitando os principios constitucionais, a legislagdo e o direito, e seguindo as

instrugées legitimas dos superiores hierdrquicos.
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¢) Principio da Justica e Imparcialidade

No exercicio de suas fungdes profissionais, os trabalhadores do agrupamento devem agir
com justica, imparcialidade e isengdo, evitando prdticas ou decisées arbitrdrias, bem

como comportamentos que possam resultar em beneficios ou prejuizos ilegitimos.
d) Principio da Igualdade

Os trabalhadores do agrupamento estdo proibidos de praticar qualquer forma de
discriminacdo, especialmente com base em caracteristicas como raga, sexo, idade,
incapacidade fisica, orientagdo sexual, opinides politicas, situagdo econémica, condi¢do
social, convicgdes religiosas ou ideias filoséficas. Devem demonstrar sensibilidade e
respeito mituo, abstendo-se de comportamentos ofensivos, e devem respeitar

rigorosamente o direito a reserva da intimidade da vida privada.
e) Principio da Proporcionalidade

Os trabalhadores do agrupamento devem agir de forma que a sua conduta seja
apropriada e proporcional aos objetivos a alcangar e as tarefas a desenvolver em sua

interagdo com terceiros.
f) Principio da Colaboragdo e da Boa-Fé

Os trabalhadores do agrupamento devem agir com zelo e espirito de cooperagdo e
responsabilidade adequados, informando e esclarecendo de maneira respeitosa, clara e
acessivel os envolvidos, incentivando iniciativas e sugestdes e mantendo os valores de
transparéncia e abertura em suas interagdes pessoais, independentemente da posi¢do
hierdrquica ocupada. Isso é essencial para alcangar os objetivos do programa de forma

adequada.
g) Principio da Informagdo e Qualidade

Os trabalhadores do agrupamento devem manter um sentido de precisdo, transparéncia
e cortesia na prestacdo de informagdes e/ou esclarecimentos, os quais, desde que
observadas as normas legais em matéria de acesso a informagdo e protegdo de dados,
devem ser fornecidos prontamente e dentro do prazo adequado, evitando a prdtica de

atos que possam dificultar o seu processamento.
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Os trabalhadores do agrupamento, em sua relagdo com terceiros, devem solicitar

apenas a informagdo essencial para o desempenho adequado de suas fungdes.
h) Principio da Lealdade

O conceito de lealdade para os trabalhadores do agrupamento implica ndo apenas a
execugcdo adequada das tarefas atribuidas pelos seus superiores hierdrquicos, mas
também o cumprimento das instrugées destes tltimos, bem como o respeito pelos canais
hierdrquicos apropriados e previamente estabelecidos. Devem também assegurar a
transparéncia e a capacidade de didlogo, consideradas apropriadas no tratamento

didrio com superiores hierdrquicos e colegas.

Os trabalhadores do agrupamento devem compartilhar toda a informagdo ou
conhecimento necessdrios para o desenvolvimento das atividades ou participagdo em
tarefas. A omissdo de informagdes relevantes aos superiores hierdrquicos e colegas que
possam afetar o normal progresso do trabalho, especialmente com o objetivo de obter
vantagens pessoais, bem como a prestagdo de informagées falsas, imprecisas ou
desnecessdrias e a recusa em colaborar com os colegas, é considerada um

comportamento inadequado.
i) Principio da Integridade

Os trabalhadores do agrupamento devem agir em todas as circunstdncias de acordo
com critérios fundamentados numa conduta honesta e diligente, assegurando a
veracidade, e devem evitar prdticas que possam levantar dividas quanto a observdncia

dos principios éticos que regem o seu comportamento.

Devem estar especialmente atentos a favores, convites, gestos de hospitalidade e
situagdes de proximidade que possam dar origem a vantagens indevidas ou constituir

formas disfarcadas de corrupgdo.

E proibido aos trabalhadores do agrupamento aceitar, para si préprios ou em nome de
outrem, presentes ou outras gratificagdes que possam influenciar, tenham como objetivo
influenciar ou ser interpretadas como uma tentativa de influenciar o seu trabalho.

Devem considerar imediatamente se a aceitagdo do presente ou da oferta poderd
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comprometer a sua imparcialidade ou prejudicar a confianga depositada na escola, e em

caso de duvida, devem consultar o seu superior hierdrquico.
J) Principio da Competéncia e Responsabilidade

Os trabalhadores do agrupamento devem sempre desempenhar as suas
responsabilidades e cumprir os seus deveres com zelo, imparcialidade, rigor, eficiéncia e
transparéncia. Devem estar cientes da importdncia das suas obrigagées, considerar as
expectativas de terceiros em relagdo a sua conduta dentro dos padrées geralmente
aceites pela sociedade e agir de maneira a manter e fortalecer a confianca das

entidades, tanto ptblicas quanto privadas, e dos cidaddos.
3. Principios especificos

A) No contexto em questdo, é um dos objetivos do agrupamento definir o padrdo de
conduta esperado dos seus trabalhadores nas relagdes entre si e com terceiros,
enfatizando determinadas normas de conduta que devem reger os seus comportamentos

e atitudes.
a) Relagées com fornecedores e prestadores de servigos

Devem ser respeitadas as regras e principios em matéria de contratagdo publica
estabelecidas no Cédigo dos Contratos Ptiblicos (CCP - aprovado pelo Decreto-
Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo atual), bem como a demais

legislagdo aplicdvel.

O agrupamento deve comprometer-se a cumprir integralmente os seus
compromissos contratuais, exigindo igualmente dos cocontratantes o correto e
integral cumprimento das obrigagdes decorrentes das respetivas relacdes

juridicas contratuais.
b) Profissionalismo e eficiéncia

Os trabalhadores do agrupamento devem fazer uso racional das capacidades, do
tempo e dos meios organizacionais e pessoais para alcancarem os objetivos

definidos e devem realizar as suas fungdes ao abrigo de principios de ética
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organizacional, em estrito respeito pelos valores da pessoa e dignidade humana,

da cidadania e da inclusdo.
c) Protegdo de dados pessoais

Os trabalhadores e dirigentes do agrupamento que tomem conhecimento ou
acedam a dados pessoais relativos a pessoas singulares ficam obrigados a
respeitar as disposigdes legais relativas a protegdo de tais dados, ndo os podendo
utilizar sendo para os efeitos legalmente previstos ou inerentes as funcées que

desempenham.
d) Gestdo e divulgagdo da informagdo

Os trabalhadores e dirigentes do agrupamento sé podem utilizar a informagdo
que produzam ou aquela que chegue ao seu conhecimento no exercicio das
respetivas fungdes para os fins decorrentes do exercicio das competéncias do
agrupamento enquanto estabelecimento de ensino e de educagdo, ndo podendo

utilizda-la em proveito proprio ou de terceiros com os quais se relacionem.

A criagdo, pertenga, integracdo, participagdo ou colaboragdo, por trabalhadores
e dirigentes, de ou em Redes Sociais, Foros ou Blogs na Internet e as opiniées ou
quaisquer manifestagbes que expressem nos mesmos, serdo sempre realizados de

modo que seja claro o cardcter estritamente pessoal da intervengdo.

Os trabalhadores e dirigentes do agrupamento estdo sujeitos a um dever de
confidencialidade e de sigilo no exercicio das suas fungdes, sem prejuizo das

situagdes em que existe dever de divulgagdo.

Os trabalhadores e dirigentes do agrupamento, no exercicio das suas fungées,
devem observar os principios relativos ao tratamento de dados pessoais
constantes do Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD) e demais

legislagdo aplicdvel.
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e) Mudanga e inovagdo

Os trabalhadores e dirigentes do agrupamento devem desenvolver a sua
capacidade de adaptagcdo a modernizagdo do processo de trabalho e ds novas
ferramentas de gestdo e devem frequentar as agdes de formagdo que lhes forem
propostas com vista a aprendizagem e valorizagdo continua, otimizando assim
as suas competéncias, tendo em vista a melhoria do desempenho profissional, a
desburocratizagdo e a prestagdo de melhores servicos, no dmbito das opgdes

estratégicas definidas.
f) Utilizagdo responsdvel dos recursos e equipamentos

Os trabalhadores e dirigentes do agrupamento, na medida das suas
responsabilidades, devem assegurar a protegdo, conservagdo e racionalizagdo
dos recursos materiais, tecnolégicos e financeiros, bem como a sua utilizagdo de
forma eficiente, com vista a prossecugcdo dos objetivos definidos, ndo os

utilizando, direta ou indiretamente, em seu proveito pessoal ou de terceiros.

Os trabalhadores e dirigentes deverdo cumprir estritamente todas as normas
que se encontrem estabelecidas com relacdo ao uso das tecnologias da
informagdo e comunicagcdo e dos meios disponiveis para o efeito, incluindo as

respeitantes ao recebimento e devolugdo dos equipamentos.

Os trabalhadores e dirigentes deverdo promover uma gestdo de meios, de forma

a minimizar o impacto ambiental da sua atividade.
g) Ofertas, gratificacdes, beneficios e vantagens

Os trabalhadores e dirigentes do agrupamento ndo podem solicitar, receber ou
aceitar, para si ou para terceiros, quaisquer ofertas, gratificagdes, beneficios ou
vantagens, de forma a ndo comprometer a imparcialidade e a integridade do

exercicio das suas fungées.

Entende-se que existe um condicionamento da imparcialidade e da integridade
do exercicio de fungdes quando haja aceitagdo de bens, convites ou beneficios

similares, exceto se em representagdo oficial.
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Sempre que a possibilidade de aceitagdo de uma oferta ou beneficio suscite
duvida, quer pelo valor, quer em fungdo do sentido da oferta ou do beneficio, os
dirigentes e trabalhadores devem ou rejeitd-la cordialmente de imediato,
pedindo compreensdo para a recusa, evocando os normativos aplicdveis,
nomeadamente o presente Cddigo, ou comunicar e entregar a ofertar recebida

junto da Diregdo para decisdo sobre a sua aceitagdo ou ndo.

0 incumprimento do anteriormente exposto, com intengdo de apropriacdo de
vantagem indevida, é suscetivel de responsabilidade, nos termos de recebimento

ou oferta indevida de vantagem, previstos na lei.
h) Conflito de interesses

No exercicio de suas fungées, os trabalhadores e dirigentes do agrupamento
devem garantir que ndo participam de atos preparatdrios, processos decisorios,
auditorias ou controles nos quais estejam, direta ou indiretamente, envolvidas
entidades com as quais tenham colaborado ou tenham lagos de parentesco ou
outros. Esta situacdo de conflito de interesses inclui tanto periodos anteriores

como posteriores ao exercicio de fungées publicas.

Os trabalhadores e dirigentes do agrupamento ndo podem exercer qualquer
atividade externa, ndo autorizada superiormente (Acumulagdo de Fungées) que
possa interferir com as fungées desempenhadas no agrupamento, a fim de evitar
situagdes de conflito de interesses que possam comprometer a imparcialidade e
rigor das decisées administrativas ou educativas. A resolugdo de conflitos de
interesses deve respeitar escrupulosamente as disposicées legais,

regulamentares e contratuais aplicdveis.

Ndo podem intervir na apreciagdo nem no processo decisério de procedimentos
administrativos de qualquer natureza que possam afetar seus proprios
interesses ou os de terceiros, a fim de preservar a isengdo e rigor das decisées

administrativas.

Os trabalhadores e dirigentes devem subscrever uma declaragdo individual de

inexisténcia de conflito de interesses em cada processo, agdo, investimento ou
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contrato em que participem, e comunicar imediatamente qualquer situacdo
passivel de configurar um conflito de interesses ao seu superior hierdrquico/

Direc¢do.
i) Detecdo e Comunicagdo de Fraude ou Corrupgdo

Os trabalhadores e dirigentes do agrupamento, em sua conduta, devem seguir critérios
de razoabilidade e prudéncia, e devem informar o seu superior hierdrquico / Diregcdo ou
outras entidades competentes, como por exemplo os Orgdos de Policia, Ministério
Ptblico, entre outras julgadas pertinentes atendendo a situagdo em causa, respeitando
as suas atribuigdes, sempre que tenham conhecimento ou suspeitas fundamentadas de

atividades de abuso de informacgdo privilegiada, fraude ou corrupgdo em geral.

O trabalhador do agrupamento que denunciar ou impedir a realizagcdo de atividades

ilicitas ndo poderd ser prejudicado por esse motivo.

Sobre estas matérias e o referido procedimento de comunicagdo, importa ter presente a
adogdo do Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgdo e Infracdes Conexas, também
publicitado na pdgina do agrupamento, em Documentos Institucionais | Agrupamento

de Escolas Madeira Torres
3. Boas prdticas

A) Com o objetivo de pautar as relacdes externas e internas dos trabalhadores e

dirigentes do agrupamento, os mesmos devem orientar-se pelas seguintes boas prdticas:
a) Ambiente organizacional e relacionamento interpessoal

Os trabalhadores e dirigentes do agrupamento, nas relagdes entre si, devem
fomentar um bom ambiente de trabalho, cumprir as regras de utilizagdo do
espago e promover a entreajuda e o trabalho em equipa, adotando uma conduta
norteada pelo respeito mituo, pelo profissionalismo, pela cordialidade e pela
honestidade, pautando a sua atuagdo pela lealdade e honestidade para com a

Organizagdo.

A Diregdo e os dirigentes do agrupamento devem promover um ambiente de

trabalho compativel com o desenvolvimento pessoal dos trabalhadores,
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proporcionando-lhes condigbes de trabalho que favorecam a conciliagdo da

atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

Os trabalhadores e dirigentes do agrupamento devem desempenhar as suas
fungées com zelo, eficiéncia e responsabilidade, assegurando o cumprimento das
instrugées, o respeito pelos canais hierdrquicos existentes e a transparéncia no
trato com todos os intervenientes, contribuindo para o eficaz funcionamento e

boa imagem da escola.
b) Relagédes externas

No relacionamento com os cidaddos e entidades publicas e privadas, os
trabalhadores e dirigentes do agrupamento devem pautar a sua atuagdo pelos
principios de eficdcia e da eficiéncia e racionalizagdo na utilizagdo de recursos

publicos.

Nas suas relagcbes com cidaddos e entidades publicas e privadas, os
trabalhadores e dirigentes do agrupamento devem reger-se por um espirito de
estreita cooperagdo, sem prejuizo, sempre que for o caso, da necessdria

confidencialidade.

Os contactos, formais ou informais, com os cidaddos e demais entidades devem
refletir a posicdo do agrupamento, se esta jd estiver definida, ou, na falta de

definigcdo prévia, obter orientagdo superior.
i) Relagcdo com administragdo ptblica

Nas relacoes com entidades externas, os trabalhadores devem prestar toda a
colaboracdo, sempre que solicitada e com a diligéncia devida. As relagbes
institucionais entre do agrupamento e os restantes servicos da administragdo
publica sdo da responsabilidade da Diregdo, salvo as que se encontrem

abrangidas pelas competéncias especificas de cada trabalhador.

4. Dentincia
A) Os dirigentes e trabalhadores devem comunicar, a Diregcdo, a ocorréncia de qualquer

situagdo suscetivel de constituir incumprimento deste Codigo, sendo a dentincia
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A)

B)

C)

D)

tratada com confidencialidade e isengdo, para eventual instauracdo de

procedimento disciplinar e/ou participagdo para efeitos de procedimento criminal.
B) Perante uma dentincia de alegada violagdo do presente Cédigo de Conduta o

dirigente mdximo do servico promove as diligéncias necessdrias para apuramento

dos factos.

5. O incumprimento do disposto no presente Cédigo implica:

Responsabilidade disciplinar por violagdo dos principios e deveres, e eventual aplicagdo
das sangbes de repreensdo escrita, multa, suspensdo, despedimento disciplinar ou
demissdo, nos termos previstos nos artigos 176.2 a 240.2 da LTFP, a aplicar pelo érgdo
de gestdo ou pelo membro do Governo que exerga a respetiva superintendéncia ou
tutela;

Responsabilidade criminal, designadamente em matéria de corrupgdo e infragdes
conexas, incluindo os crimes de corrupgdo, recebimento e oferta indevidos de vantagem,
peculato, participagcdo econémica em negdcio, concussdo, abuso de poder, prevaricagdo,
trdfico de influéncia e branqueamento, previstos no Cédigo Penal, aprovado em anexo
ao DL n.248/95, de 15 de margo, na sua redagdo atual, punidos com pena de priséo e/ou
multa, a aplicar na sequéncia de dentincia de infragdo as entidades competentes, pelo

responsdvel pelo cumprimento normativo.

Quando os factos praticados pelo trabalhador sejam passiveis de ser considerado
infragdo penal sdo obrigatoriamente participados ao Ministério Publico, de acordo com
o previsto no artigo 179.2 da LTFP, designadamente quando suscetiveis de estarem
associados a crimes previstos e punidos nos termos dos artigos 235.2, 335.2, 372.2, 373.%,

374.2, 375.2, 376.2377.2 379.2 e 382.2 todos do Cédigo Penal,

Responsabilidade financeira, por violagdo das regras estabelecidas no CCP, a aplicar na
sequéncia de dentincia de infracdo ao TdC, pelo responsdvel pelo cumprimento
normativo ou na sequéncia de agdo de auditoria.

O disposto neste Cédigo ndo afasta nem prejudica as demais formas de
responsabilidade, designadamente criminal, disciplinar ou financeira, que sejam

aplicdveis nos termos da lei.
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E)

F)

G)

H)

As sangées disciplinares aplicdveis aos trabalhadores em fungées ptiblicas em caso de
incumprimento das regras contidas no presente Cédigo, de acordo com o previsto na Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, abreviadamente designada por LTFP, sdo as
seguintes:

i) Repreensdo escrita;

ii) Multa;

iii) Suspensdo;

iv) Despedimento disciplinar ou demissdo.
Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados é aplicdvel a sangdo disciplinar de
cessagdo da comissdo de servigo, a titulo principal ou acessorio.
Ndo pode ser aplicada mais de uma sangdo disciplinar por cada infragcdo, pelas
infragcées acumuladas que sejam apreciadas num unico processo ou pelas infragées
apreciadas em processos apensados.

As sangées disciplinares sdo registadas no processo individual do trabalhador.

CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS

1. Revisdo do Cédigo de Conduta

0 presente Cédigo deve ser revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteragdo nas

atribui¢ées ou na estrutura orgdnica do agrupamento.

2. Publicidade

0 presente Cédigo serd divulgado na pdgina eletrénica do agrupamento, no prazo de 10 dias

uteis contados desde a sua implementagdo e revisdes.

3. Entrada em vigor

0 presente Cédigo entra em vigor no dia seguinte ao da aprovagdo e colocagdo na pdgina do

agrupamento em Documentos Institucionais | Agrupamento de Escolas Madeira Torres
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4. Quadros de referéncia

A. Quadro de infragdes disciplinares do setor ptublico e correspondente quadro

sancionatorio

B. Quadro de sangdes legalmente previstas para a violagdo dos deveres (art.%s 1802 e 1812
da Lei Geral do Trabalho em Fungées Ptblicas)

C. Quadro de Tipologias criminais previstas no RGPC e correspondente quadro
sancionatdrio
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A. Quadro de infragdes disciplinares do setor ptiblico e correspondente quadro

sancionatorio

QUADRO DE INFRACOES DISCIPLINARES NO SETOR PUBLICO
Violagdo dos deveres dos trabalhadores em fungdes piiblicas, designadamente aqueles a que se refere o art 73° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (Lei n.” 352014, de
20 de junho) — aos quais podem / devem ser acrescidos os deveres especiais de cada funcdo / instituicdo, quando existam

Deveres gerais

Deveres

Definigéo legal e quadro punitivo

Exemplos ilustrativos de situagdes
praticas

Prossecugdo do interesse

Respeito pela Constituigdo, pelas leis e pelos direitos e inferesses legalmente protegidos dos cidaddos

Atuar de forma deliberada, por acdo ou
omissao, contra a lei, as normas e os

publico deveres funcionais
Receber subornos no exercicio de
Isengédo Néo retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecuniarias ou outras, para si ou para terceiro, das fungdes que exerce funcdes, ou apropriar-se de bens ou

valores da entidade na qual se exercem
fungdes

Imparcialidade

Desempenhar as fungdes com eg dncia relat nfe aos com que seja confrontado, sem
discriminar positiva ou negativamente qualquer deles, na perspetiva do respeito pela igualdade dos cidaddos

Operar num procedimento de modo a
privilegiar ou beneficiar determinados
interesses processuais em detrimento de
outros

Recusar prestar informagdes  sobre
Info . Prestar ao cidaddo, nos termos legais, a informagdo que seja sofictada, com ressalva daquela que, naqueles | procedimentos aos interessados ou aos
iniormagao termos, ndo deva ser divuigada cidaddos em geral quando ndo haja
impedimento legal que o jusiifique
Conhecer e aplicar as normas legais e reguiamentares e as ordens e instrugdes dos superiores hierdrquicos, bem | Desrespeitar ou ndo cumprir as normas
Zelo como exercer as fungdes de acordo com 0s objetivos que tenham sido fixados e utilizando as competéncias que | que fem de assegurar, ou instrugdes
tenham sido consideradas adequadas legitimas dos superiores hierarquicos
. . . . . 5 _ Incumprir ou desrespeitar uma ordem
Obediéncia Acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores hierdrquicos, dadas em objefo de servico e com a forma legal legitima do supeior hierdrquico
Lealdade Desempenhar as fungdes com subordinagdo aos objetivos do drgdo ou servico Tomar decisdes conirarias aos objefivos
da organizagao
Adotar condutas e atitudes
Corregdo Tratar com respeito os utentes dos drgdos ou servigos e os restantes trabalhadores e superiores hierdrquicos desrespefosas no relacionamento com os

utentes, com os colegas de frabalho ou
com as chefias e os dirigentes

Assiduidade e pontualidade

Comparecer ao servigo reguiar e continuamente & nas horas que estejam designadas

Néo estar no local de trabalho nos dias e
horas determinados sem apresentar uma
explicacdo legifima as situagbes de
auséncia

B. QUADRO DE SANCOES LEGALMENTE PREVISTAS PARA A VIOLAGCAO DOS DEVERES
(ART.2S 1802 E 1812 DA LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS)

3
b

Repreansio escra
Muls;
Suspensn;

L ip= -}

q

apensaaos.

hase de 90 dias por ano.

piblco.

Arigo 180"
Escala das sangdes disciplinares

1- A sances diciplinares apicaveis aos frabalhadores em funges piblicas pelas infragdes que comefam 50 as seguintss:

Despedimento discipinar ou demisséo.
2- Ao ftulares de cargos diigentes e equiparados é apliavel a sancéo disciplnar de cessagdo da comissdo de senvigo, a thula principal ou acessdri.
3-Ndo pode ser apiicada mais de uma sangso discipinar por cada infragao, pelas infragdes acumuladas que sejam apreciadas num Unico processo ou Pelas infiagles apreciadas em processos

4 45 sangfes disciplinares sdo registadas no processo individual do frabalhador

Anigo 181
Caracterizagio das sangoes disciplinares

1- A sangdo de rRpreensad escria consite em mero Feparo pela imequiaridade praficada.
2- A sangdo de muifa & fixada em quaniia certa e ndo pode exceder o valor comespondente a seis remuneragdes base diérias por cada infagdo e um valor fofal comespondente & remunerago

3- A sangdo de suspensdo consiste no afastamento completo do frabalhador do drgeo ou servigo durans 0 periodo da sangdo.
4- A sangé de suspensdo varia enire 20 e 90 dias por cada infagdo, num makimo de 240 dias por a0,
§- A sangéio de despadimento discipinar consiste no afastamento defintiva do drgao ou sevigo do frabalhador com contrato de traalho em fungdes piblas, cessando o vinculo de emprego

- A sangéio de demissdo consists no afastamento definitio do drgdo ou servigo do trabalhador nomead, cessando o vinculo de emprego piblco.
7- A sangdo de cessagao da comissdo de sevigo consiste na cessagd compulsiva do exercicio de cargo diigente ou equiparado.
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C. Quadro de Tipologias criminais previstas no RGPC e correspondente quadro
sancionatdrio

A tipologia criminal prevista no RGPC inclui diversos dmbitos e determinadas especificidades funcionais, que se incluem nas diversas grelhas deste Anexo.

As entidades e organizactes destinataria do RGPC devem considerar sobretudo as componentes que mais se relacionem com a sua natureza e funcdes

QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENCAO DA CORRUPCAO

previstos no art.” 3° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro

que anteriores Aquela solicitagdo ou aceitagdo, é punido com pena de prisdo de um a olto anos.
2 - Se o acto ou omissdo ndo forem contrdrios aos deveres do cargo e a vantagem ndo e for
davida, 0 agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

ANEXO0 3.1

Crimes previstos pelo Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de margo (Codigo Penal) com a subsequentes alteracdes
Aplicavel a arios e tr de enti e izagbes do setor plblico, de natureza publica ou que, de algum modo, exergam atividades, no todo ou em parte, que

sirvam o interesse piblico ou que beneficiem de apoios piblicos
(ver no final da tabela a norma interpretativa sobre o conceito de funcionario para efeito de aplicagio da lei penal)

Crime Definigdo legal e quadro punitivo Exemplos ilustrativos de situagbes praticas

1 - O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, - .

solicitar ou aceitar, para s/ ou para tercelro, vantagem pattimonial ou no patrimontal, ou oo géigf;;‘fﬂ;’ﬁfg‘;ﬁ“{gﬁ':mgf;o':“";a s
Corrupgio (art? 373°) promessa, para a prafica de um qualguer acfo ou omissdo conltrdrios aos deveres do cargo, ainda sua promessa, em troca de fomar uma del:;sio

no ambito das suas fungdes, que beneficie
indevidamente quem o subormou

de vantagem (art.” 372°)

Recebimento e oferta indevidos

1 - O funciondrio que, no exercicio das suas funges ou por causa delas, por si ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ra!irx:agéo, solicitar ou aceifar, para si ou para ferceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, gue ndo ihe seja devida, é punide com pena de prisdo até
cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o Seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer
a funciondrio, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem pafrimonial ou néo
patrimonial, que ndo Ihe seja devida, no exercicio das suas fungbes ou por causa delas, é punido
com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socic e
€ costumes.

aos usos

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizag 3o, no exercicio das suas fungdes,
solicita ou recebe de outra pessoa, direta ou
indiretamente, um bem patrimonial ou financeiro
que ndo Ihe é devido e que & suscetivel de
condicionar os seus deveres de integridade e
isencdo

Peculato (art. 375°)

1 - O funciondrio que llegiimamente Se apropriar, em proveito propric ou de oulra pessoa, de
dinheiro ou gualguer coisa movel ou imovel ou animai, poblicos ou parficulares, que Ihe tenha sido
entregue, esteja na sua posse ou the seja acessivel em razdo das suas fungbes, & punido com pena
de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave (he ndo couber por forga de outra disposicdo legal.

2 - Se os valores ou objectos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos termos da
alinea c) do artigo 202.°, 0 agente & punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de mulfa.

3 - Se o funciondrio der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou
objectos referidos no n.° 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena
mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposicdo legal.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizagdo se apropria de bens ou valores
patrimoniais pertencentes 3 organizag 3o onde
exerce fung des

Peculato de uso (art.” 376%)

1 - O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios dqueles a
que se destinem, de coisa imével, de veiculos, de outras coisas méveis ou de animais de valor
apreciavel, publicos ou particulares, que Ihe forem eniregues, estiverem na sua posse ou lhe forem
acessivels em razdo das suas fungbes, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de
multa até 120 dias.

2 - Se o funciondrio, sem que especiais razdes de interesse piiblico o justifiquem, der a dinhero
piblico destino para use plblico diferente daquele a que estd legalmente afectado, é punido com
pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizagdo utiliza em seu favor, ou autoriza a
que terceiros o fagam, bens patrimoniais,
equipamentos ou valores, materiais ou
financeiros, pertencentes a erganizagdo onde
exercem fungdes ou gue se encontram a sua
guarda

1 - O funcionrio que, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, participagdo econdmica ilicita,
lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo
da sua fungdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com pena de prisdo até 5 anos.
2 - O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial
por efeito de acto juridico-civil relafivo a interesses de que tinha, por forga das suas fungdes, no

Quando um dirigente ou funciondrio de uma
organizag 3o, no exercicio das suas fungdes,

iflegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, é punido com pena de prisdo até 3 anos ov com pena

de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicdo legal.

Tréfico de influéncia (art.® 335%)

1 - Quem, por si ou por inferposta pessoa, com 0 Seu consentimento ou ratficagdo, soliciar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo pafrimonial, ou a sua promessa, para
abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou
estrangeira, é punido: a) Com pena de prisdo de 1 a 3 anos, se pena mais grave Ihe ndo couber por
forga de outra disposicdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo ilicita favoravel: b) Com
pena de prisdo até 3 anos ou com pena de muita, Se pena mais grave Ihe ndo couber por forca de
outra disposicdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo licita favordvel.

2- Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial &s pessoas referidas no nimero anterior: a) Para os fins
previstos na alinea aj, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de muita; b) Para os
fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240
dias.

Participag em do acto, tofal ou parciaimente, a disposigdo, administracdo ou fiscalizagdo, ainda que sem | toma decisdes que beneficiem um determinado
negdcio (art.” 377°) 05 lesar, é punido com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias. interesse particular, do proprio ou de terceiro,

3 - A pena prevista no niimero anterior & também aplicavel ao funciondrio que receber, para si ou | lesando o interesse ou provocando prejuizos

para ferceiro, por gualguer forma, vantagem patrimonial por efeilo de cobranga, arecadagdo, | para a organizagdo ou enfidade

liquidagéo ou pagamento que, por forga das suas fungdes, tofal ou parcialmente, esteja encamegado

de ordenar ou fazer, posio gue ndo se verifigue prejuizo para a Fazenda Piblica ou para os

interesses que lhe estdo confiados.

1 - O funciondrio que, no exercicio das suas fungbes ou de poderes de facto delas decorrentes, por

si ou por interposta pessoa com o seuy consentimento ou ratificagdo, receber, para s’i, para o Estado Quando um dirigente ou funcionsrio de uma

ou para terceiro, mediante indugdo em ermo ou aproveiamento de ero da vitima, vantagem | oo e nulgexercicwu ‘das suzs funcoes. se

patrimonial que he ndo seja devida, ou seja superior & devida, nomeadamente contribuicdo, faxa, Tganizag 4o, : £oes, &
Concusséo (art.” 379°) emolumento, multa ou coima, & punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de mula até | 2PrOPrA de um valor ou bem patrimonial que ndo

240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposigdo legal. seja de;"doz ? cuja exltsler:\ua_gecma_de um erro

2- Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal importante, o agente é punido gg;nﬁ;jﬂua ‘iu qt{'f ‘.i;' a sido por si

com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave Ihe ndo couber por forga de outra disposigdo Iberadamente induzido

Jegal

O funciondrio que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar | Quando um dirigente ou funcionario de uma
Abuso de poder (art® 3829 deveres inerentes &s suas fungdes, com intengéo de obter, para si ou para terceiro, beneficio | organizag3o se prevalece do poder funcional de

que dispde para satisfagdo indevida de
interesses proprios ou de terceiros

Quando alguém solicitar ou receber um bem ou
valor material ou financeiro em troca de mover as
suas influéncias junto de uma entidade ou
senvigo publico tendo em vista um determinado
proposito ilicito dessa entidade ou servigo

Branqueamento (art.° 368° A)

1- ..

2-

3 - Quem converter, transferir, auxifar ou facilitar alguma operagdo de conversdo ou transferéncia
de vantagens, obfidas por si ou por terceiro, direfa ou indretamente, com o fim de dissimular a sua
origem llicita, ou de evitar que o autor ou parficipante dessas infragbes seja criminalmente
perseguido ou submetido a uma reagéo criminal, é punido com pena de priséo até 12 anos.

4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localizagdo,
disposigdo, movimentagdo ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos

5 - incomre ainda na mesma pena quem, ndc sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém as
vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aguisicdo ou no
momento inicial da detengdo o utilizagdo, dessa qualidade.

6-...

Quando alguém procede de modo intencional
para ocultar a origem ilicita de bens e valores
patrimoniais, financeiros ou materiais
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5. Declaragées diversas:

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

Eu, abaixo-assinado(a), , presentemente a desempenhar as

fungées de , declaro, sob compromisso de honra, que ndo me encontro em

qualquer situagdo de conflito de interesses relativamente ao processo/agdo/contrato abaixo
identificado e a(s) entidade(s) nele(a) envolvidos(as), que coloque em causa a isengdo,
imparcialidade, independéncia e justica da sua conduta, ou que possa causar diividas sobre a

sua conduta.

Nesse dmbito, sem prejuizo de outras situacées legalmente previstas, declaro que ndo me

encontro, designadamente, numa das situagdes a sequir indicadas:

i) Ter exercido a qualquer titulo, fungbées na(s) entidade(s) envolvida(s) nos
ultimos trés anos;

ii) Ter prestado a(s) entidade(s) envolvidas, por si ou por interposta pessoa, em
regime de trabalho auténomo ou subordinado, servigos que possam ser submetidos a
sua apreciagdo ou decisdo ou a de drgdos/servicos/pessoas colocados sob sua direta
influéncia no @mbito do processo/agdo/contrato;

iii) Ter participado em processo de decisdo da(s) entidade(s) envolvida(s), ou
prestado aconselhamento, que tenham repercussdo no processo/agdo/contrato, ou na
matéria abordada no seu dmbito;

iv) Ter intervindo em ato abrangido no processo/agdo /contrato, pessoalmente,
através de mandatdrio ou como mandatdrio;

v) Ter pessoa familiar (U ou pessoa proxima () a exercer fungdes, ou que tenha
exercido fungbes durante o periodo objeto do processo/agdo/contrato, nos corpos
gerentes ou na gestdo financeira da(s) entidade(s) envolvida(s) ou ainda noutra posigdo
que possa ser relevante para o processo/agdo/investimento/contrato;

vi) Ter pessoa familiar ou pessoa proxima que interveio em ato abrangido no
processo/agdo/contrato;

vii) Ter interesse pessoal, financeiro , partiddrio, religioso ou outro relacionado com o
processo/agdo/contrato, seja esse interesse do proprio, de pessoa de quem seja
representante ou gestor de negdcios, ou de pessoa familiar ou pessoa préxima;

viii)  Ter envolvimento ou ter pessoa familiar ou pessoa préxima envolvida em convite
de emprego ou processo de recrutamento para a(s) entidade(s) envolvida(s);
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ix) Ter o responsdvel da(s) entidade(s) envolvida(s) feito participagdo disciplinar
ou intentado agdo judicial contra si ou contra seu familiar ou pessoa préxima;

x) Ter o préprio ou o seu cdnjuge ou equiparado, parente ou afim em linha reta G),
crédito ou débito litigiosos com a(s) entidade(s) envolvidas ou com responsdvel
pela mesma;

xi) Haver intimidade ou inimizade entre si ou seu cdnjuge ou equiparado e o
responsdvel da(s) entidade(s) envolvida(s), que o impeca de intervir no
processo/acdo/investimento/contrato de forma isenta, imparcial, independente e justa.

O(a) signatdrio(a) mais declara assumir, sob compromisso de honra, que, no caso de ocorréncia
superveniente de conflito de interesses, ou de essa ocorréncia vir a ser do seu conhecimento,
informard de imediato o seu superior hierdrquico desse facto, antes de tomadas decisdes, ou
praticados atos ou celebrados contratos.

Nome do/a trabalhador /Cargo/Fungdo e Categoria

E aplicdvel & conduta do(a) trabalhador(a) signatdrio(a), com as necessdrias adaptagées, o
disposto nos artigos 69.2 a 76.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na redagdo atual.

Torres Vedras, ___ de 202

(Assinatura)

(Indicar nome completo)

1)

(2)

3)

Considera-se familiar o conjuge ndo separado de pessoa e bens ou pessoa que com ele viva em unido de facto, parente
ou afim em linha eta ou até ao 3.2 grau da linha colateral.

Considera-se pessoa préxima qualquer tutelado ou maior acompanhado por si, pessoa de quem seja representante,
gestor de negécios ou mandatdario, bem como pessoa ligada ao declarante por lagos suficientemente fortes em termos
de poder interferir no seu juizo profissional.

Consideram-se o seu cdnjuge nido separado de pessoa e bens ou pessoa que com ele viva em unido de facto, e
ascendentes e descendentes em qualquer grau, colaterais até ao segundo grau.
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MODELO DE DECLARACAO PRE-PROCEDIMENTAL DE
INEXISTENCIA DE CONFLITOS DE INTERESSE E DE
IDENTIFICACAO DE RELACIONAMENTOS ESPECIAIS

(POR PARTE DAS ENTIDADES CONVIDADAS PARA PROCEDIMENTOS)

(DESIGNACAO DO CONCORRENTE) :
com numero de identificacdo de pessoa coletiva (NIPC) e sede em
representada por (IDENTIFICAR REPRESENTANTE),
declara, sob compromisso de honra, para
efeitos de possivel convite no procedimento de contratagao publica para a celebracéo de
contrato com a referéncia/objeto: ;

CONFLITOS DE INTERESSE E IDENTIFICACAO DE RELACIONAMENTOS
ESPECIAIS - IDENTIFICAR COM X A OPCAO (OES) QUE SE APLICA(M):

1 2 3

(Na opgdo 3 deve, ainda, indicar as relagdes existentes (Designagdo/NIF/NIPC))

1. NAO SE ENCONTRAR ABRANGIDO POR QUALQUER CONFLITO DE INTERESSES (interesse
financeiro, econémico ou pessoal suscetivel de comprometer a imparcialidade e independéncia
na tramitagdo procedimental) com algum membro da entidade adjudicante com intervengdo no
procedimento de aquisigcdo;

Relacionamentos especiais:

2. [OPCAO 1: INEXISTENCIA DE RELACIONAMENTOS ESPECIAIS] Ndo estar especialmente
relacionado com outra entidade (pessoa singular ou coletiva) (designadamente ndo
partilhando, ainda que apenas parcialmente, representantes legais ou sdcios, nem se
encontrando em relagdo de simples participagdo, de participagdo reciproca, de dominio ou de

grupo);

3. [OPCAO 2: EXISTENCIA DE RELACIONAMENTOS ESPECIAIS] Estar especialmente relacionado
apenas com as seguintes entidades (pessoas singulares ou coletivas) (designadamente
partilhando, ainda que apenas parcialmente, representantes legais ou socios, ou estando em
relagdo de simples participagdo, de participagdo reciproca, de dominio ou de grupo):

e  DESIGNACAO , com o NIF/NIPC ;

e DESIGNACAO , com o NIF/NIPC

e  DESIGNACAO , com o NIF/NIPC

e  DESIGNACAO , com o NIF/NIPC
ASSINATURA DIGITAL
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DECLARAGCAO DE EXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

Eu, abaixo assinado (Nome Trabalhador)

a exercer as fungdes de declaro que, em virtude de

(concretizar a situagdo que no entender do/a

signatdrio/a configura um eventual conflito de interesses inibidor da sua participagdo no
procedimento em causa) considero/a que o meu envolvimento direto, atentas as funcées que me

estdo atribuidas, no processo/procedimento (identificar

processo/procedimento), se encontra condicionado por eventual conflito de interesses, pelo que,
tendo em conta o plasmado no Cédigo de Etica e de Conduta do Agrupamento, bem assim nos

normativos legais e regulamentares aplicdveis, ndo poderei participar no mesmo.

Torres Vedras ....... de...... De202___

(Assinatura)

6. Bibliografia/fontes/Orientacoes
Orientagdes - MENAC - Mecanismo Nacional Anticorrupgdo
Carta Etica da Administracdo Publica, os principios do Cédigo do Procedimento
Administrativo e os principios consagrados no Texto Constitucional.

Codigo Penal, Estatuto da carreira Docente (Decreto-Lei n.241/2012 de 21 de fevereiro), LTFP
(Lein.? 35/2014, de 20 de Junho).

Cddigo de conduta da Secretaria-Geral da Educagédo e Ciéncia, da Direcdo-Geral da Educagdo,
da Inspegdo-Geral da Educagdo e Ciéncia, entre outros.

Assinado de forma
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