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Conselho Geral — Regimento Interno e
MADEIRA E INOVACAD
CAPITULO |
DO MANDATO
Artigo 12
Missao

1. Os membros do Conselho Geral representam a comunidade educativa desta escola.
2. Asua atividade visa o cumprimento da Constituicdo da Republica, a Lei de Bases do Sistema Educativo e a
defesa dos interesses do Agrupamento.

Artigo 22
Composigao

1. O Conselho Geral sera constituido por 21 elementos, estabelecido nos termos que se seguem:
7 representantes do pessoal docente;

2 representantes dos alunos que frequentam os cursos do ensino secundario;

2 representantes do pessoal ndo docente;

3 representantes dos pais e encarregados de educacao;

3 representantes do municipio;

3 representantes da comunidade local;

O Diretor.

Artigo 32
Duragao do Mandato

1. O mandato do Conselho Geral inicia-se com a tomada de posse e cessa com a instalagdo do Conselho Geral
resultante das elei¢cBes subsequentes, sem prejuizo da cessacdo/suspensdo individual do mandato, prevista
na lei e no presente Regimento.

2. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a dura¢ao de quatro anos, com a excec¢ao dos mandatos
dos representantes dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos que tém a duracdo de dois anos
escolares.

3. Osmembros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade
que determinou a respetiva eleicdao ou designacao.

4. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro

candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do
mandato.
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Artigo 42
Suspensao do mandato

Determina a suspensdao do mandato:

a) o deferimento do requerimento de suspensdo temporaria, por motivo relevante;

b) a opcdo por exercicio de cargo em 6rgdo da escola diverso para o qual tenha sido eleito e que seja
incompativel com o de membro do Conselho Geral;

c) aaceitacdo de nomeacdo para quaisquer fungdes oficiais que por lei o obriguem;

d) a suspensdo da atividade profissional por motivo consignado na lei;

e) o procedimento criminal, por crime a que corresponda pena de prisdo superior a trés anos, apos
despacho de pronudncia ou equivalente.

Artigo 52
Motivo relevante

A suspensdo por motivo relevante nao podera ultrapassar 364 dias no decurso do mandato, sob pena de
se considerar rentncia do mesmo.

S3do motivos relevantes, nomeadamente os seguintes:

a) doenga comprovada;

b) atividade de valorizacdo profissional inadiavel.

Artigo 62
Cessacdo da suspensao do mandato

A suspensdo do mandato cessa:

a) no caso da alinea a) do art.4¢, pelo decurso do tempo de substituicdo ou pelo regresso antecipado do
membro do Conselho, devidamente comunicado ao Presidente do Conselho Geral;

b) no caso das alineas b) e c) do art.42, pela cessagdo das fungdes incompativeis com as de membro do
Conselho;

c) no caso da alinea e) do art.49, por decisdo absolutéria ou equivalente ou pelo cumprimento da pena.

Artigo 72
Renuncia do mandato

Os membros do Conselho Geral podem renunciar ao mandato, mediante declaracdo escrita e devidamente
assinada, apresentada pessoalmente ao Presidente do Conselho, ou enviada a este, por carta registada com
aviso de rececao.

A renuncia torna-se efetiva desde a data da entrega da declara¢do ao Presidente, que devera reduzir a
ocorréncia a ata e torna-la publica.
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Artigo 82
Perda do mandato

Perdem o mandato os membros do Conselho Geral que:

a) apos eleicdo, sejam colocados em situagdo que os tornem inelegiveis, ou relativamente aos quais se
tornem conhecidos elementos supervenientes, reveladores de uma situagdo de inelegibilidade, ja
existente, ndo detetada previamente a elei¢ao;

b) sem motivo justificado, deixem de comparecer a 3 reunides seguidas;

¢) incorram, por acdo ou omissdo, em ilegalidade grave ou numa pratica delituosa continuada, verificada
em inspec¢do, inquérito ou sindicancia e expressamente reconhecidas como tais pela entidade tutelar.

A decisdo da perda do mandato é da competéncia do Conselho Geral.

Artigo 92
Justificacdo de faltas

A justificacdo de faltas do pessoal docente e ndo docente a qualquer reunido deve ser feita de harmonia
com a legislacdo em vigor e comunicada ao Presidente do Conselho.

Os Alunos, os Representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo, os Representantes do Municipio e os
Representantes da Comunidade Local devem comunicar a sua impossibilidade de comparéncia ao
Presidente, que na reunido plendria dard conhecimento aos outros elementos do Conselho.

Artigo 102
Substituicao dos membros

Para efeitos de efetivacdo da substituicdo, os membros que requeiram substituicdo ou renunciem ao
mandato, devem fazé-lo até oito dias antes da data da reunido do Conselho.

As vagas ocorridas no Conselho Geral e respeitantes a membros eleitos diretamente sdo preenchidas pelo
membro imediatamente a seguir na ordem da respetiva lista.

Compete ao Conselho Geral verificar a altera¢do da sua composicao e prosseguir, através do Presidente, as
atividades necessarias a substituicdo dos elementos que dela deixaram de fazer parte.

Cessando o impedimento, o substituto retomara o seu lugar na lista, para efeitos de futuras substitui¢des.
Esgotadas todas as possibilidades de substituicdo, e desde que ndo esteja em efetividade de fungdes a
maioria legal dos membros do Conselho, o Presidente diligenciard no sentido da marca¢do de novas
eleicdes, no prazo de 30 dias.
O novo Conselho Geral eleito completara o mandato anterior.
Artigo 112

Verificacdo de Poderes
Os poderes dos membros do Conselho Geral, que tenham sido chamados a fazer parte deste em
substituicdo de outros, sdo verificados pelo préprio Conselho, através do Presidente.

A verificagdo de poderes consiste na apreciacdo da regularidade formal do mandato.
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CAPITULO Il

DOS DEVERES E PODERES DOS MEMBROS DO CONSELHO GERAL

Artigo 122
Deveres

Constituem deveres dos membros do Conselho Geral:

a) comparecer pontualmente as reunides do Conselho ou das comissdes a que pertengam, participando
nas respetivas discussdes ou votacdes;

b) desempenhar conscientemente as tarefas que lhes forem confiadas e os cargos para que forem
designados e prestar contas da sua atividade ao Conselho;

c) respeitar a dignidade do Conselho e dos seus membros;

d) observar a ordem e a disciplina fixadas na lei e no Regimento Interno;

e) contribuir, com a sua diligéncia, para a eficicia e prestigio dos trabalhos do Conselho e, em geral, para
a observancia da Constituicdo, da Lei e dos regulamentos.

Artigo 132
Competéncias Gerais

O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade da escola, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade educativa, nos termos e
para os efeitos do n.2 4 do artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo.

No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos restantes
orgdos as informacgGes necessdrias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo do
funcionamento da escola e de lhes dirigir recomendacbes, com vista ao desenvolvimento do Projeto
Educativo e ao cumprimento do Plano Anual de Atividades.

O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade da escola entre as suas reuniGes ordinarias.

Essa comissdo permanente constitui-se como uma fragao do Conselho, respeitada a proporcionalidade dos
corpos que nele tém representacdo.

Artigo 142
Competéncias Especificas

Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, ao Conselho Geral
compete (Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho):

eleger o respetivo Presidente, de entre os seus membros, a exce¢do dos representantes dos alunos;
eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.2 a 23.2 do presente decreto-lei;

aprovar o Projeto Educativo, acompanhar e avaliar a sua execuc¢ao;

aprovar o Regulamento Interno do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

aprovar os Planos Anual e Plurianual de Atividades;

apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatorio final de execucdo do plano anual de atividades;
aprovar as propostas de contratos de autonomia;

definir as linhas orientadoras para a elaborag¢do do orgamento;
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q)

s)

definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo Diretor, das atividades no dominio da ac¢do
social escolar;

aprovar o relatério de contas de geréncia;

apreciar os resultados do processo de autoavaliagao;

pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

acompanhar a agao dos demais 6rgdos de administracao e gestao;

promover o relacionamento com a comunidade educativa;

definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e
desportivas;

dirigir recomendac0es aos restantes drgaos, tendo em vista o desenvolvimento do Projeto Educativo e o
cumprimento do Plano Anual de Atividades;

participar, nos termos definidos em diploma prdprio, no processo de avaliagdo do desempenho do Diretor;
decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

aprovar o mapa de férias do Diretor.

CAPITULO IlI

DA MESA E DA COMPETENCIA DOS SEUS MEMBROS

Artigo 152
Constituicao da Mesa e eleicdao do Presidente

A Mesa do Conselho Geral é constituida por um Presidente, um Primeiro e um Segundo Secretérios. E eleita
pelo periodo de anos correspondentes a duragao do mandato do préprio drgao, de entre os seus membros.

Depois da abertura de um periodo para apresentacao de candidaturas, os vdrios corpos eleitorais com
excecdo dos alunos podem apresentar o seu candidato o Presidente da Mesa (o cabega de lista que se
apresentou nas elei¢des ao Conselho ou, na recusa ou impossibilidade deste, o elemento que se lhe segue
na lista e assim sucessivamente).

Se for apresentada apenas uma candidatura, utilizar-se-a a votagcdo nominal (art.2 312 do Céd. Proc. Adm.).

A deliberacdo sera tomada por maioria absoluta dos membros presentes a reunido, com direito de voto
(art.2 329, n21 do CAd. Proc. Adm.).

Se em qualquer dos casos nao existir maioria absoluta, proceder-se-a a nova votacdo (art.2 322, n22 do Céd.
Proc. Adm.).

Caso se apresente mais de uma candidatura, usar-se-a o sistema de voto nominal por escrutinio secreto.
Serd eleito o candidato que obtiver a maioria dos votos.

Em caso de empate, serd estipulado um periodo de reflexdo, apds o qual se procedera a nova votacgao.
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Artigo 162
Eleicdo dos Secretdrios da Mesa

1. Apods aeleicdo do Presidente, segue-se um novo periodo para eleicdo dos dois secretarios do Conselho, que
se inicia com a abertura de um periodo para apresentacdo de candidaturas (de todos os corpos eleitorais,
incluindo alunos).

2. Aplicam-se os procedimentos descritos em 2 a 8 do artigo anterior sobre a eleicdo do Presidente (com as
necessarias adaptacoes).

Artigo 172
Competéncias do Presidente

1. Compete ao Presidente, no exercicio das suas fungdes:

a) representar o 6rgdo para o qual foi eleito Presidente;

b) assumir o cumprimento de todas as deliberag¢ées que forem tomadas no Conselho;

c) exercer todas as competéncias que por lei sejam atribuidas ao Conselho;

d) convocar e presidir as reuniées do Conselho;

e) elaborar a ordem de trabalhos das reunides;

f) preparar, em conjunto com os secretarios, os documentos que deverdo ser entregues na reunido do
Conselho;

g) conduzir os trabalhos da reunido, dando ou retirando a palavra, consoante a necessidade e no estrito
cumprimento da lei administrativa e deste Regimento;

h) propor mogdes ou recomendagdes ao plendrio;

i) propor votos de louvor;

j) propor alterages a ordem de trabalhos;

k) delegar a sua representacdo nas reunides do Conselho, ao 1.2 Secretdrio, em caso de comprovada
impossibilidade;

I) delegar competéncias proprias em grupos de trabalho ou outros membros do Conselho, no estrito
cumprimento da lei;

m) dar posse a Comissées de trabalho aprovadas pelo Conselho.

2. Ao Presidente compete, ainda, sugerir, propor e recomendar ao Diretor e ao Conselho Pedagdgico sobre
qualguer matéria que considere relevante e de interesse para a Escola.

3. Compete, por fim, exercer todas as competéncias administrativas que caibam aos presidentes de 6rgaos
colegiais, previstas na lei.

Artigo 182
Competéncias dos Secretarios da Mesa

1. Compete aos Secretdrios coadjuvar o Presidente no exercicio das suas fungdes, nomeadamente:

a) proceder a conferéncia das presengas nas reunides, assim como verificar em qualquer momento o
qudorum e registar as votacgoes;

b) ordenar a matéria a submeter a votacgao;

c) preparar, em conjunto com o Presidente, os documentos que deverdo ser entregues na reunido do
Conselho;
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d) organizar as inscricdes dos membros do Conselho que pretendam usar a palavra;

e) assinar, em caso de delegacdo do Presidente, a correspondéncia em nome do Conselho;
f) servir de escrutinadores;

g) substituir o Presidente, nos termos do n21, alinea d) do art.179;

h) fazer as leituras indispensaveis durante as reunides;

i) assegurar a elaboragdo das atas das reunides.

2. Compete, ainda, aos Secretarios, exercerem as competéncias que lhes forem delegadas pelo Presidente do
Conselho.

CAPITULO IV

DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Artigo 192
Reunides Ordinarias

1. O Conselho Geral redne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de fungdes ou por solicitacdo do Diretor.

2. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral sem direito a voto.

3. A hora das reunides sera determinada na primeira reunido do Conselho e serd vdlida durante todo o
mandato.

4. Aalteracdo da hora definida, devera ser proposta pelo Presidente ou por 1/3 dos elementos do Conselho e
decidida em reunido plenaria.

Artigo 202
Objeto das Reuni6es Ordinarias

1. A reunido do Conselho Geral destinada a aprecia¢do do Projeto Educativo, do Regulamento Interno, das
propostas de celebracdao de contratos de autonomia, da elaboracao das linhas orientadoras para o
orcamento, do Plano Anual de Atividades, dos resultados do processo de autoavaliacao da escola, da
aprovacdo do Relatdrio de contas da geréncia ndo devera efetuar-se sem terem passado 5 dias Uteis sobre
a distribuicao dos respetivos textos a todos os membros do Conselho.

a) A entrega dos documentos referidos pode, por razdes excecionais, ser apresentada no Conselho para o
efeito, devendo entdo ser dado o tempo necessario, se solicitado, para a sua prévia analise.

2. Aapresentacao do Projeto Educativo, do Regulamento Interno, da proposta de contratos de autonomia, do
Plano Anual de Atividades, do Relatdrio de contas da geréncia serd feita pela Diretora ou seu substituto,
podendo intervir outros dos seus membros para se ocuparem de assuntos especificos.

3. Finda a apresentacgao, fixar-se-a um periodo de pedidos de esclarecimento a que o Diretor deve responder.
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Artigo 212
Reunioes Extraordinarias

1. O Conselho Geral pode reunir-se em reunides extraordindrias, por iniciativa do respetivo Presidente ou
quando requerida:
a) por um tergco dos seus membros em efetividade de fungdes;
b) por solicitacdo do Diretor.

2. O Presidente do Conselho terd de convocar a reunido no prazo de 15 dias, apds a rece¢do do requerimento
previsto no nimero anterior, com uma antecedéncia minima de 48 horas.

3. Da convocatdria devem constar, de forma expressa e especificada, os assuntos a tratar na reunido.

Artigo 222
Reuniodes

1. Cada reunido ordindria ndo deve exceder o periodo de 3 dias e as reunides extraordindrias o periodo de 1
dia.

2. As reunides ordinarias e extraordindrias poderdo ser prolongadas por novo periodo de 3 e 1 dias,
respetivamente, mediante deliberacao do Conselho.

3. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as reunifes ordinarias ou extraordindrias serdo
interrompidas apds 3 horas de trabalhos.

Artigo 232
Convocatodria das Reunioes

1. Asreunides serdo convocadas com a antecedéncia minima de 48 horas.
2. O texto da convocatdria devera conter a respetiva ordem de trabalhos, local, data e hora e ser sempre
acompanhado da documentagao sobre as matérias constantes da ordem de trabalhos.

Artigo 242
Quérum

1. Asreunides do Conselho Geral sé terdo lugar quando esteja presente, pelo menos, metade do nimero legal
dos seus membros.

2. 0 qudrum do Conselho sera verificado em qualquer momento da reunido, por iniciativa do Presidente ou a
requerimento de qualquer dos seus membros.

3. Os momentos de verificacdo de qudrum correspondem sempre a momentos de verificacdo de presencas.
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Artigo 252
Inicio dos trabalhos e periodo antes da ordem do dia

Em cada reunido, antes dos trabalhos inscritos na ordem do dia, havera um periodo antes da ordem do dia,
nao superior a 30 minutos, destinado a tratar dos seguintes assuntos:

ratificacdo da ata da reunido anterior, leitura resumida do expediente, dos pedidos de informacgdo ou
esclarecimento e respetivas respostas que tenham sido formulados durante as reunides do Conselho ou no
intervalo destas;

interpelagdo, mediante perguntas orais, ao Diretor, sobre assuntos da sua competéncia;

apreciacao de assuntos de interesse para a escola;

apresentacdo de recomendacdes ou mogoes.

Os assuntos nao incluidos na ordem do dia s6 podem ser objeto de deliberacdo desde que se trate de
reunido ordinaria e, pelo menos, dois tercos dos membros do Conselho reconhecam urgéncia da
deliberagao.

O tempo para este periodo antes da ordem do dia podera ser prolongado a requerimento de um sexto dos
membros do Conselho ou do Diretor.

Artigo 262
Ordem do dia

O periodo da ordem do dia é destinado exclusivamente a discussdo da matéria constante da convocatoria.
A ordem do dia de cada reunido é estabelecida pelo Presidente do Conselho Geral, que deve incluir os
assuntos que para esse fim Ihe foram indicados pelo Diretor, desde que sejam da competéncia do Conselho
e o pedido seja apresentado, por escrito, com a antecedéncia minima de dez dias Uteis sobre a data da
reunido.

Artigo 272
Procedimento da ordem do dia

A palavra sera concedida, pelo Presidente, aos membros do Conselho Geral para:

a) exercer o direito de defesa;

b) tratar de assuntos de interesse escolar;

c) apresentar projetos de regulamentacdo ou resolugéo;

d) participar no debate e apresentar propostas escritas;

e) questionar o Diretor sobre quaisquer atos desta, dos 6rgdos a que preside ou dos Servicos de
Administracao Escolar;

f) invocar o Regimento ou interrogar a Mesa;

g) fazer requerimentos;

h) apresentar reclamagdes, recursos protestos e contraprotestos;

i) pedir e dar explicacGes ou esclarecimentos;

j) formular declaragdes de voto;

k) tudo o mais contido neste Regimento.

A palavra sera dada pela ordem das inscri¢des, salvo no exercicio do direito de defesa ou para apresentacao
de requerimentos.
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O Presidente e os secretdrios, para usarem da palavra como membros do Conselho, devem referir a
qualidade em que falam.

Artigo 282
Requerimentos

Sao considerados requerimentos apenas os pedidos dirigidos a Mesa, por escrito, respeitantes ao processo
de funcionamento do Conselho. Depois de admitidos, serdao imediatamente votados. A apresentacdo ou
discussao sera feita na reuniao.

Artigo 292
Pedidos de esclarecimento

A palavra para esclarecimentos limitar-se-a a formulacdo sintética de perguntas e respetiva resposta, sobre
a matéria enunciada pelo orador que tiver acabado de intervir.

Os membros do Conselho, que queiram formular pedidos de esclarecimentos, devem inscrever-se logo que
finde a intervencdo que os suscitou, no periodo para esse fim, aberto pelo Presidente, sendo formulados
pela ordem de inscri¢cdo e devendo ser respondidos em conjunto.

Por cada pedido de esclarecimento, ndo podera ser excedido o tempo de trés minutos e a resposta nao
podera exceder dez minutos.

Artigo 302
ExplicagOes

A palavra para explicacdes podera ser pedida quando ocorrer incidente que justifique a defesa da honra e
dignidade de qualquer membro do Conselho Geral.

Artigo 312

Proibicao do uso da palavra na votagao

Anunciado o inicio da vota¢dao, nenhum membro do Conselho Geral poderd usar da palavra até a
proclamacado dos resultados, exceto para apresentar requerimentos respeitantes ao processo de votagao.

Artigo 322

Declaragao de voto

Serdo admitidas declaracGes de voto, em nome individual e por escrito, remetidas diretamente a Mesa,
gue as mandard inserir na ata, apos leitura ao plenario.

Artigo 332

Inscrigdes e tempo de intervengao

As inscri¢cOes para usar da palavra serdao ordenadas pela Mesa, de acordo com a sua ordem de apresentacao.

No periodo antes da ordem do dia, o tempo podera ser utilizado por qualquer membro do Conselho por
um periodo de tempo ndo superior a cinco minutos.
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Durante a ordem do dia:

a) o uso da palavra para apresentacao de cada proposta ndo podera exceder o total de cinco minutos;

b) para intervir no debate, serd concedida a palavra a cada membro do Conselho e ao Diretor, que para tal
se inscrevam, por periodo ndo superior a cinco minutos.

Compete a Mesa do Conselho gerir o numero de interveng¢des de cada elemento, de forma a assegurar a
participacdo no debate de todos os membros que nele estejam interessados e que para tal se tenham
inscrito.

Para o mesmo periodo referido no nimero dois, a Mesa do Conselho ou o Diretor dispordo de quinze
minutos.

Em caso de prorrogacdo deste periodo, conforme definido no presente Regimento, o tempo serd
distribuido proporcionalmente.

Artigo 342
Uso da palavra

No uso da palavra, os oradores dirigir-se-do ao Presidente do Conselho Geral.

O orador ndo pode ser interrompido sem o seu consentimento, ndo sendo, porém, consideradas
interrupgdes as vozes de concordancia, discordancia ou andlogas.

Sera advertido pelo Presidente quem se desviar do assunto em discussdo ou quem utilizar expressoes
injuriosas ou ofensivas, podendo o Presidente retirar a palavra a quem persistir na sua atitude.

Artigo 352
Deliberagoes

Sé podem ser objeto de deliberagao os assuntos incluidos na ordem do dia da reuniao, salvo se, tratando-
se de reunido ordindria, pelo menos dois ter¢os dos membros do Conselho Geral reconhecerem a urgéncia
da deliberagdo imediata sobre os outros assuntos.

Artigo 362
Votagoes

As deliberagdes sdao tomadas por maioria de votos, estando presente a maioria legal dos membros do
Conselho.

O Presidente tem voto de qualidade em caso de empate.

Nenhum membro do Conselho, estando presente, podera deixar de votar, ainda que por abstencao.
Ndo sdo permitidos votos por procuragdo ou por correspondéncia.

A ordem de votagdo sera a seguinte:

a) propostas de eliminacdo;

b) propostas de substituicdo;

c) propostas de emenda;

d) texto discutido, com alteragGes ja eventualmente aprovadas;

e) propostas de aditamento ao texto ja aprovado.

Quando houver duas ou mais propostas de alteracdo da mesma natureza, elas serdao submetidas a votacao
por ordem da sua apresentagao.
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Artigo 372
Modo de votar

As votacgOes realizar-se-3o:

a) por escrutinio secreto;

b) por votagdao nominal, feita por ordem alfabética dos membros do Conselho;

c) por brago no ar, o que constituird a forma normal de votar sempre que outra ndo seja requerida ou
exigida pelo presente Regimento.

Compete ao Presidente da Mesa decidir sobre a forma de votacao, podendo qualquer membro do Conselho

apresentar propostas sobre essa forma.

Nos processos contemplados nas alineas b) e c) do n2 1, os Secretérios votardo em primeiro lugar e o

Presidente por ultimo.

Artigo 382
Votagao por escrutinio secreto

Far-se-do obrigatoriamente por escrutinio secreto as votacdes que respeitem a:
a) eleicdes;
b) delibera¢des que ponham em causa pessoas ou a honra.

O escrutinio secreto podera também ser utilizado:

a) por deliberacdo do Conselho, a requerimento de qualquer dos seus membros;

b) quando a Mesa entender que os interesses em presenga serdo mais defendidos através desta forma de
votagao.

Neste tipo de votacdo, a Mesa vota em primeiro lugar.

Excecionam-se da obrigatoriedade de escrutinio secreto, as eleicoes para Presidente do Conselho Geral e
Secretarios, quando exista um sé candidato a escrutinio, podendo aqui ser utilizado o sistema de “braco no
ar”, se o plenario assim o decidir.

Artigo 392
Grupos de Trabalho

O Conselho Geral pode constituir, para além da comissdao permanente, grupos de trabalho para qualquer
fim determinado.

Os grupos de trabalho apreciardao os assuntos objeto da sua constituicdo, apresentando os respetivos
relatérios nos prazos fixados pelo Conselho, que mediante propostas devidamente justificadas, poderd
sempre proceder a prorrogacao daqueles prazos.

O numero de elementos de cada grupo e a sua composicao serdo fixados por deliberacdo do Conselho.
Cada grupo fixara o seu programa de trabalhos.

Cada grupo elegera um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretdrio.

Ao Presidente do grupo de trabalho compete coordenar os trabalhos e desenvolver as diligéncias
necessdrias e aquelas para as quais for mandatado pelo grupo.

Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente nas suas auséncias ou impedimentos.

Ao Secretario compete a elaboragdo de relatdrios, pareceres e atas.

Os grupos podem requerer ou praticar, por intermédio do seu Presidente ou quem o substituir, quaisquer
diligéncias necessarias ao bom exercicio das suas fun¢des, podendo solicitar a colaboracdo que entenderem
necessdria de quaisquer pessoas ou entidades.
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Artigo 402
Atas das reunides do Conselho Geral

Do que se passar em cada reunido do Conselho Geral sera lavrada ata em suporte digital.

Essa ata serd lavrada sob a responsabilidade da Mesa do Conselho.

Dela deverdo constar, de forma sucinta, o que de especial se passar na reunidao, nomeadamente as faltas
verificadas e as justificadas, as deliberacGes tomadas, as posicoes perante elas assumidas pelos diversos
membros e as declara¢des de voto, desde que apresentadas por escrito.

Artigo 412
Minuta das reunioes

Independentemente da ata referida no artigo anterior, de cada reunido sera elaborada uma minuta, que
constara de:

a) mencgdo do expediente lido, desde que relevante;

b) teor das propostas ou mencdes apresentadas;

¢) resultado de cada uma das votagdes.

Desta minuta serd dado conhecimento aos elementos da comunidade educativa, através:
a) do seu envio, por correio eletrénico, ao pessoal docente e ndo docente;

b) da sua publicacdo na plataforma Teams “Sala de Professores — Conselho Geral”;

c) dar conhecimento ao Presidente da Associagdo de Estudantes via email;

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 422
Regimento

O Regimento entrara em vigor imediatamente apds a sua aprovacgdo e sera enviado um exemplar a cada
membro do Conselho Geral e ao Diretor.

Compete a Mesa, com recurso para o plendario do Conselho, interpretar o presente Regimento e integrar as
suas lacunas.

Artigo 432
Alteragdes ao Regimento

Por proposta de, pelo menos, metade dos seus membros, o presente Regimento pode ser alterado pelo
Conselho, reunido para o efeito.

As alteracGes ao Regimento devem ser aprovadas por maioria qualificada de trés quartos do nimero legal
dos membros do Conselho.
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Artigo 442
Regime subsididrio

1. Em matéria de procedimento, aplica-se subsidiariamente o disposto no Cddigo do Procedimento
Administrativo naquilo que n3o se encontre especialmente regulado no Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de
Julho.

Foi este Regimento elaborado pelos membros do Conselho Geral, aprovado e ratificado em reunido de Conselho,
no dia 10 de dezembro de 2025.

A Presidente do Conselho Geral

(Ana Cristina Pereira Santos)
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