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Quadro 1
Médulo/UFCD APRENDIZAGENS ESSENCIAIS/Objetivos Acoes estratégicas/Atividades orientadas para o R
. . . . Calendarizagdo
TEMA (Conhecimentos, Capacidades e Atitudes) perfil dos alunos
1. Distinguir diferentes capacidades cognitivas do ser humano (atengdo,
concentragdo, perce¢do, aprendizagem, memdria, entre outras).
2. Relacionar a nogdo de inteligéncia (Gardner; TIM — inteligéncias multiplas) com
diferentes capacidades dos individuos, desenvolvendo uma atitude positiva face a . . ,
. . - Andlise de imagens e/ou pequenos videos.
diversidade.
.. .. - Realizagdo de fichas de trabalho e/ou exercicios de
3. Interpretar comportamentos humanos, e suas possiveis representagdes icdnicas, L. 3 ~
. ~ S A e aplicacdo de conteudos e resolugdo de problemas
a luz da nogao de inteligéncias multiplas. . . o
(com apelo a reflexdo critica).
Médulo 3 4. Inferir que a resolucdo de um problema passa pela utilizagdo de estratégias (30 aulas)

Tema: Processos
Cognitivos, Emocionais
e Motivacionais

diferentes (solugBes atipicas — inovagdo versus dominio da ldgica).

5. Aplicar o pensamento divergente e o convergente na resolugdo de problemas do
qguotidiano, desenvolvendo uma atitude positiva face a complexidade e a incerteza.
6. Inferir que a inteligéncia emocional interfere nas relagbes interpessoais
(Goleman, Mayer e Salovey, Bar-On, entre outros) e que é um elemento
fundamental da resiliéncia pessoal.

7. Manifestar compreensdo que emogdes e pensamentos sdo interdependentes e
influenciam o agir.

8. Aplicar os conceitos de motivacdo, expetativa, atribuicdo e satisfacdo na
compreensdo dos processos motivacionais.

9. Distinguir as no¢es de motivagdo intrinseca da motivacdo extrinseca, aferindo a
importancia das mesmas na construcgdo do seu percurso.
10. Localizar, na Piramide das Necessidades de Maslow, diferentes tipos de

- Leitura e andlise de textos e/ou de outros
documentos (em pequenos grupos).

- Produgdo de esquemas conceptuais e/ou sinteses.

- Pesquisa de documentos, sele¢do, tratamento e
apresentacao oral e escrita de informacdo adequada
e pertinente, com orientacdo de um guido de

trabalho, a realizar em pares e/ou pequenos grupos.

- Utilizagdo, sempre que possivel, de vocabulario
especifico da area do desporto.

- Andlise de imagens e/ou pequenos videos.

De 13/09/2024 a
14/01/2025

Avaliagao
sumativa
(ao longo do
madulo)
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necessidades.

11. Explicitar o comportamento dos outros a luz da teoria motivacional de Maslow,
consolidando uma atitude de tolerancia face as diferencas interindividuais.

Médulo 4

Tema: Processos
Relacionais e
Comportamento
Profissional

1. Manifestar compreensdo de a socializagdo (processo interativo e dindamico,
possibilitador da aquisicdo de saberes basicos e especializados) contribuir
decisivamente para a integracao social.

2. Refletir sobre as atitudes pessoais e o papel dos outros na sua formagdo e
desenvolvimento.

3. Inferir que as atitudes sdao fundamentais para as relagdes sociais.

4. Relacionar a perceg¢do social e a formagao das impressdes com a categorizagao
social.

5. Manifestar compreensao de como a interagdo grupal condiciona as atitudes e os
comportamentos dos individuos.

6. Inferir que o conformismo é a forma mais frequente de interacgao.

7. Refletir como o inconformismo pode mudar o curso da vida dos individuos e da
histéria das sociedades.

8. Indicar valéncias positivas do inconformismo.

9. Mostrar, a partir da andlise de situagdes, que as competéncias pessoais e sociais
condicionam o desempenho profissional.

10. Refletir sobre o papel da motivacdo individual para a concretizacdo das
aspiragdes profissionais.

11. Explicar, a partir da exploragdo reflexiva da Piramide das Necessidades de
Maslow, como a automotivagao potencia a satisfacdo das necessidades de estima e
autorrealizacdo, de acordo com a Teoria da Hierarquia das Necessidades.

12. Equacionar a relagdo entre o desenvolvimento das competéncias relacionais e a
gualidade do desempenho profissional.

- Realizagdo de fichas de trabalho e/ou exercicios de
aplicagdo de conteudos e resolugdo de problemas
(com apelo a reflexdo critica).

- Leitura e andlise de textos e/ou de outros
documentos (em pequenos grupos).

- Produgdo de esquemas concetuais e/ou sinteses.

- Pesquisa de documentos, selegdo, tratamento e
apresentacao oral e escrita de informacgdo adequada
e pertinente, com orientacgdo de um guido de
trabalho, a realizar em pequenos grupos.

- Preparacdo e participacdo em debates/discussdo
de ideias.

- Utilizagdo, sempre que possivel, de vocabulario
especifico da area do desporto.

(30 aulas)

De 17/01/2025 a
23/05/2025

Avaliagao
sumativa
(ao longo do
maodulo)
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Quadro 2

Avaliagao

Modalidades

Instrumentos

Formativa: Realizada em cada aula, formal ou informalmente.

Sumativa: Realizada em aula, em momentos especificos e atempadamente combinados
com os alunos.

- Fichas de trabalho (avaliagdo formativa ou sumativa).

- Questiondrios orais (avaliagdo formativa ou sumativa).

- Questdes aula (formativa ou sumativa).

- Testes escritos de avaliagao sumativa.

- Debates (avaliagdo formativa ou sumativa).

- Trabalhos escritos (avaliagdo formativa ou sumativa).

- Trabalhos de investigacdo individual/grupo com apresentagdo oral (avaliacdo sumativa).
- Relatérios de aula (avaliagdo formativa ou sumativa).

- Trabalhos de aula/de casa (avaliacdo formativa ou sumativa).

- Registo de incidentes (positivos ou negativos).
- Registo de observagao de atitudes.
- Perfis de desempenho.

Nota: no inicio do ano letivo o professor dara a conhecer aos alunos o conjunto preferencial de instrumentos de avalia¢do a utilizar.

Estratégias / Recursos

- Leitura e andlise de textos e/ou de outros documentos (individualmente, a pares ou em pequeno grupo).

- Producgido de esquemas conceptuais e/ou sinteses.

- Visionamento de filmes/documentarios com exploracido (individualmente, a pares ou em pequeno grupo) a partir de um guido de analise.

- Participagdo e/ou preparacio de debates/discussdo de ideias.
- Projecdo e andlise de imagens e/ou pequenos videos.

- Realizagdo de fichas de trabalho e/ou exercicios de aplicacdo de conteldos e resolugdo de problemas (com apelo a reflexdo critica).

- Pesquisa de documentos a partir da internet e/ou de outras fontes, selecdo, tratamento e apresentacgdo oral e /ou escrita de informacdo adequada e pertinente, com orientacdo de um

guido de trabalho, a realizar em pequeno grupo.
- Método dialdgico e expositivo-interrogativo.
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